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В последнее время в обработке металлов активно внедряются гибрид-
ные технологические процессы, реализация которых ориентирована на ис-
пользование многофункциональных  производственных комплексов. 

Целый ряд основных операций в механической обработке стали 
успешно выполнять промышленные роботы (фрезерование концевыми фре-
зами, шлифование, полирование и другие) с погрешностью обработки до 
0,01мм. 

Роботы являются основным рабочим инструментом при обработке 
концентрированными потоками энергии, доминирующей из которых явля-
ется лазерная. Роботы с успехом используются для выполнения монтажно-
сборочных и контрольно-измерительных операций. 

Предлагается концептуальная структура комплексированной робото-
технической системы для варианта фрезерной и лазерной базовых опера-
ций, приведенная на рис. 1. 
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Рис. 1. Концептуальная структура комплексированной робототехнической 

системы.  
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Предлагаемая система инновационной подготовки инженерно-
технических кадров (ИТК) основывается на применении:  

1) модели оценки качества образования ИТК с учетом требований фе-
деральных государственных образовательных стандартов и работодателей; 

2) модели инновационной подготовки ИТК с непосредственным уча-
стием работодателей. 

Для нахождения показателя качества образования предложена матема-
тическая модель 
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где LI – показатель качества образования выпускника; SUMreal – реальная 
оценка, рассчитанная путем нахождения суммы произведений реально по-
лученных результатов на вес группы, к которой относится дисциплина; 
SUMmax – максимально возможная оценка, рассчитанная путем нахождения 
суммы произведений максимально возможных результатов на вес группы, к 
которой относится дисциплина. 

Полученная числовая характеристика отражает процентное отношение 
полученных знаний к максимально возможному уровню знаний с учетом 
весов групп показателей. 

В классическом представлении процесса подготовки активными субъ-
ектами являются профессорско-преподавательский состав и руководство 
вузов, научные кадры, непосредственно взаимодействующие с обучающи-
мися. Работодатели же обычно рассматриваются в качестве пассивных 
субъектов  

Однако, в случае оценки качества образования с использованием пред-
ложенной выше модели работодатель перестает быть пассивным получате-
лем результата, его предпочтения становятся элементом системы оценки 
качества подготовки, а сам он может и должен стать активным элементом 
формируемой системы инновационной подготовки. 

В таком случае модель инновационной подготовки ИТК кадров можно 
представить в следующем виде (рис. 1). 




