
 

  

  

24 

 

УДК 621.833.16 

ОПТИМИЗАЦИЯ МАССОГАБАРИТНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МАШИН И 

МЕХАНИЗМОВ НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  

ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ СЕМАНТИЧЕСКИХ СЕТЕЙ 

 

М. Н. МИРОНОВА 

Научный руководитель В. М. ПАШКЕВИЧ, д-р техн. наук, доц.  

Государственное учреждение высшего профессионального образования 

«БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Могилев, Беларусь 

 

В настоящее время одной из актуальных задач является проектирова-

ние машин и механизмов с наименьшими массогабаритными показателя-

ми. Решение данной задачи связано с необходимостью учета большого ко-

личества взаимосвязей между параметрами проектируемой системы. Вы-

явление таких взаимосвязей возможно на основе подхода, базирующегося 

на технологиях функциональных семантических сетей, представляющих 

собой совокупность отношений, указывающих на существование опреде-

ленных зависимостей между значениями параметров проектируемой си-

стемы.  

При решении задач на функциональной семантической сети опреде-

ляются подсистемы отношений, у которых выявляются входные и выход-

ные параметры, что приводит к преобразованию их в соответствующие 

функции, образующие цепочки функций.  

Возможность преобразования функциональных семантических сетей в 

последовательность вычисляемых функций позволяет автоматизировать 

процедуру поиска оптимальных значений параметров проектируемой си-

стемы на основе решения задачи многофакторной оптимизации: 
 

min2 M/M S , 
 

где SM  – масса проектируемого механизма, кг; 2M  – вращающий момент 

на ведомом валу редуктора, Н/м. 

Оптимизация размеров машин и механизмов сводится к тому, чтобы, 

используя функциональные зависимости, определить значения параметров, 

при которых обеспечивались бы минимальные массогабаритные показате-

ли проектируемой системы.  

Таким образом, средством проектирования машин и механизмов мо-

гут стать компьютерные программы, использующие технологии функцио-

нальных семантических сетей, обеспечивающих построение эффективных 

алгоритмов поиска оптимальных значений их параметров на основе учета 

функциональных взаимосвязей конструктивных параметров с удельной 

массой.  
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Трудовые ресурсы играют важную роль в успешности функциониро-

вания организации, в эффективности использования имеющихся у субъек-

та хозяйствования средств.   

Существенная проблема в области управления организации – значи-

тельное опережение темпов роста заработной платы над темпами роста 

эффективности труда или их несоразмерный рост, что приводит к сниже-

нию стимулирующей силы заработной платы.  

Система оплаты должна создавать у людей чувство уверенности и за-

щищенности, включать действенные средства стимулирования и мотива-

ции, обеспечивать процесс воспроизводства затраченной энергии (восста-

новления работников).  

По результатам проведенного исследования системы управления тру-

довыми ресурсами учреждения образования была разработана система мо-

тивирования персонала, основанная на расчете комплексного показателя 

эффективности труда, учитывающего выполнение планового объема робо-

ты, качество оказываемых медицинских услуг и стратегические цели орга-

низации.   

Расчет проведен на примере клинико-диагностической лаборатории. 

Материальное поощрение распределяется пропорционально комплексному 

показателю эффективности труда сотрудника, исходя из фонда экономии 

за месяц. Также предполагается участие сотрудников в прибыли организа-

ции. Прибыль распределяется по системе Скэнлона, которая основана на 

распределении между работниками и организацией экономии издержек на 

заработную плату, полученной в результате повышения производительно-

сти труда, конкретно – выработки в расчете на одного работника.  

В результате передоложенной методики УЗ «Климовичская ЦРБ» 

сэкономит 7 504 тыс. р. в год, резерв роста часовой производительности 

труда (по оценкам экспертов) составит 0,824 тыс. р. 

Предлагаемая система мотивирования персонала организации позво-

лит повысить эффективность управления трудовыми ресурсами, сориенти-

ровать их на повышение производительности и качества труда.   

  




