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БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 

Студенчество играет большую роль в общественно-политической 

жизни нашей страны. Необходимость специального изучения ценностного 

отношения студенчества к высшему образованию определена связью этого 

отношения с формированием и реализацией потребности будущих специа-

листов в данной форме специального образования.  

Целью исследования являлось изучение отношения студентов различ-

ных курсов и различных специальностей к учебному процессу. Объектом 

исследования выступили студенты Белорусско-Российского университета. 

Было выдвинуто две гипотезы:  

1) отношение студентов к учебному процессу ухудшается от первого к 

четвёртому курсу; 

2) на технических специальностях отношение к учебному процессу 

хуже, чем на экономических.  

Метод исследования: выборочное исследование при помощи анкети-

рования. Для социологического исследования была определена выборка, 

объём которой составил 120 студентов. В данной выборке было по 30 сту-

дентов с каждого курса (в ходе исследования были опрошены студенты с 

первого по четвёртый курс). Из 30 студентов каждого курса было 15 сту-

дентов экономических специальностей и 15 студентов технических специ-

альностей.  

В результате проведённого социологического исследования первая 

гипотеза была полностью подтверждена. Было выявлено, что на старших 

курсах студенты менее ответственно подходят к вопросам, касающимся 

учебного процесса. Так, продемонстрировано, что количество студентов, 

опаздывающих на занятия, с каждым курсом увеличивается. Если на пер-

вом курсе соотношение студентов, опаздывающих на занятия и не опазды-

вающих, было примерно 1:1, то к 4 курсу это соотношение стало 14:1. Та-

кое же соотношение касательно пропускающих занятия студентов и не 

пропускающих. Чаще всего студенты пропускают лекции. Если на первом 

курсе к каждому занятию готовится 53,3 % студентов, то на четвертом 

курсе – 13,3 %. Вторая гипотеза в ходе социологического исследования 

была подтверждена частично: студенты экономических специальностей в 

вопросах посещаемости занятий оказались хуже, чем студенты техниче-

ских специальностей, но в вопросах подготовки к занятиям студенты-

экономисты оказались более ответственные. 
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В США финансовая система пенсионного обеспечения основывается 

на двух принципах: накопительном и инвестиционном. Пенсионные 

накопления аккумулируются в пенсионных фондах, которые служат круп-

нейшим источником долгосрочных инвестиций в экономику. 

В стране функционируют и государственная, и частные пенсионные 

системы. В связи с этим граждане могут получать сразу три пенсии: госу-

дарственную, частную корпоративную по месту работы и частную инди-

видуальную с помощью открытия личного пенсионного счета.  

В государственный пенсионный фонд отчисления производятся по 

ставке 15,3 % (от заработной платы в пределах 65,4 тыс. дол. США в год), 

которая распределяется пропорционально между работником и работода-

телем. Если работник и работодатель – в одном лице, то он платит 15,3 %.  

Принцип начисления государственной пенсии одинаков для всех 

граждан, как иммигрантов, так и коренных жителей. За один год работы 

начисляется 4 поинта (кредита). Чтобы заработать пенсию в США, необ-

ходимо получить 40 поинтов – т. е., отработать 10 лет. 

Государственная пенсионная система не способна обеспечить амери-

канцу привычный уровень жизни после его выхода на пенсию, т. к. отно-

шение пенсии к зарплате составляет около 30 %, поэтому широко распро-

странено добровольное пенсионное страхование. 

Несмотря на то, что сегодня ни одна из существующих пенсионных 

систем не может считаться идеальной, опыт США позволяет сформулиро-

вать следующие меры, которые не только могут повысить эффективность 

финансов пенсионной системы Беларуси, но и стимулировать развитие 

национального финансового рынка. 

1. Разработка механизма, который будет стимулировать пенсионные 

накопления будущих пенсионеров и их инвестирование. 

2. Повышение роли и участия самого работника в формировании бу-

дущей пенсии. 

3. Определение пенсий за выслугу лет и пенсий, связанных с опреде-

ленными видами профессиональной деятельности, как разновидности тру-

довых пенсий без привилегированных коэффициентов.  

 

  




