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При проектировании главных балок кранов мостового типа одной из 

важнейших задач, которую необходимо решить является снижение их мас-

сы при выполнении условий прочности и жесткости. Наиболее распро-

страненным исполнением главных балок кранов мостового типа является 

коробчатая конструкция. 

В 2014 г. на Европейский рынок краностроения вышел мостовой кран 

«v-type» компании Demag, обладающий оригинальной ферменной кон-

струкцией главной балки. Производитель заявляет, что при использовании 

балок v-type «жёсткость конструкции на 30 % выше, масса на 17 % мень-

ше». 

С целью сравнения главных балок различного исполнения проведен 

ряд численных экспериментов по анализу напряженно-деформированного 

состояния балок. Для сравнения были смоделированы наиболее распро-

странённые типы балок: двутаврового, коробчатого сечений и балка v-type. 

Для обеспечения достоверности результатов размеры всех типов балок 

одинаковы.  

Численные эксперименты проводились с использованием программ-

ного обеспечения Ansys в два этапа: по общему прогибу балок в верти-

кальном направлении, как параметру, определяющему их статическую 

жесткость, и массе.  

По результатам проведенных исследований установлено, что при оди-

наковой величине прогиба масса балок составила: v-type – 4400 кг, двутавр 

– 2924 кг, балка коробчатого сечения – 3571 кг. При анализе балок одина-

ковой массы прогибы балок двутаврового и коробчатого сечения состави-

ли соответственно 23,9 мм и 23,7 мм, против 36,5 мм у балки v-type). 

Таким образом, по результатам исследования при одинаковой стати-

ческой жесткости балка фирмы Demag тяжелее по массе, нежели балки 

двутаврового и коробчатого сечения (на 33,5 % и 18,8 % соответственно), а 

при одинаковой массе прогиб балки v-type выше чем у двутаврового и ко-

робчатого сечения (на 34,5 % и 35 % соответственно). Однако во внимание 

следует принимать неполное соответствие модели балки v-type и её реаль-

ного аналога. Также стоит учесть возможные технологические преимуще-

ства балки v-type, когда для создания крановых балок с различной несущей 

способностью могут использоваться одинаковые элементы конструкции, 

что значительно удешевляет производство.  
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Мировая практика показывает, что многие государства создавали 

смешанные, многоуровневые системы, включающие накопительные и рас-

пределительные элементы, которые развиваются в основном в следующих 

направлениях: 

– стимулирование добровольных частных пенсионных программ в 

рамках сохраненной государственной распределительной системы; 

– внедрение многоуровневой распределительно-накопительной пен-

сионной системы, финансируемой из разных источников; 

– переход к полностью накопительной схеме. 

Что касается Беларуси, то развитие экономики, общества и демогра-

фические процессы делают ее пенсионную систему несоответствующей 

экономическим процессам в стране и финансово нестабильной. Пенсион-

ный возраст в Беларуси является одним из самых низких в Европе; кроме 

того, в отличие от большинства европейских стран, в Беларуси женщины 

выходят на пенсию раньше мужчин. Несоответствие пенсионного возраста 

экономическим реалиям доказывает и тот факт, что в течение 5 лет после 

наступления пенсионного возраста уровень занятости на рынке труда со-

храняется выше 50 %, и этот показатель является более высоким для жен-

щин, чем для мужчин. При этом коэффициент замещения и покупательная 

способность пенсий остаются невысокими в сравнении с другими европей-

скими странами. 

Основываясь на опыте других стран, можно сделать следующие реко-

мендации по реформе пенсионной системы Беларуси:  

– поднятие пенсионного возраста женщин до 60 лет. Этот шаг помо-

жет устранить гендерные дисбалансы, и позволит поддерживать финансо-

вую стабильность пенсионной системы до 2020 г.;  

– поднятие пенсионного возраста женщин и мужчин до 65 лет с даль-

нейшей привязкой пенсионного возраста к средней продолжительности 

жизни. Расчеты показывают, что если пенсионный возраст достигнет 65 

лет к 2035 г., это позволит сохранить финансовую стабильность пенсион-

ной системы; 

– переход к накопительной системе в перспективе. Необходимо уже 

сегодня создавать условия для появления частных пенсионных фондов, а 

также стимулировать население к созданию долгосрочных накоплений. 

  




