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При токарной обработке заготовок валов вследствие нежесткости 

элементов технологической системы (ТС), состоящей из заготовки и ее 

опор в станке, происходит их упругое деформирование от действия силы 

резания. При больших глубинах резания и подачах возникающая сила ре-

зания значительна по величине, что вызывает по мере прохождения резца 

вдоль оси обрабатываемой поверхности вала сравнительно большие упру-

гие деформации элементов ТС. Непрерывная и неравномерная деформация 

элементов ТС приводит к изменению расположения главного и вспомога-

тельного углов в плане и вершины резца относительно линии центров 

станка и оси вала. Это является причиной непрерывного изменения кине-

матических углов призматического резца в процессе обработки. Так при 

перемещении резца от задней менее жесткой к передней более жесткой 

опоре вала занижение в вертикальной плоскости вершины резца относи-

тельно оси вала переменно. Вначале оно увеличивается, особенно при об-

работке валов малой жесткости (l/d > 10), до определенного момента, а за-

тем уменьшается. В этом случае изменение кинематических углов призма-

тического резца будет пропорционально величине смещения вершины рез-

ца относительно оси вала. Вначале кинематические передние углы резца 

по сравнению с углом заточки уменьшаются, а задние - увеличиваются, до 

определенного момента, а затем их изменение будет происходить в обрат-

ном направлении. Постоянное изменение положения главного угла в плане 

лезвия относительно оси вала также приводит к изменению кинематиче-

ских углов резца. На величину кинематических углов резца влияют также 

варианты базирования заготовок, влияющих на величину прогиба вала. По 

мере уменьшения упругих деформаций заготовок валов их установку мож-

но расположить в следующем порядке: обработка в центрах, обработка в 

патроне и центре и обработка в патроне. 

Получены зависимости по определению кинематических углов, что 

позволяет на стадии проектирования технологического процесса опреде-

лить углы заточки резца, обеспечивающие безвибрационный процесс то-

чения.   
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Удаленная работа или работа на дому – это форма занятости, при ко-

торой работодатель и наемный работник находятся на значительном рас-

стоянии друг от друга, передавая и получая задания, результаты труда и 

оплату при помощи современных средств связи – преимущественно ин-

тернет. 

Выгоды удаленной работы для работодателя, компании и общества: 

– существенное сокращение расходов; 

– возможность организовать работу для тех, кто не может приезжать 

на работу каждый день ввиду удаленности дома от работы; 

– повышение продуктивности. Согласно исследованиям, работники на 

удаленной работе на 10–15 % более эффективно работают, чем те работни-

ки, которые проводят все время в офисе; 

– улучшение экологических показателей.  

Преимущества удаленной работы для сотрудников: 

– отсутствие затрат времени на то, чтобы добраться до работы; 

– большой контроль над временем, гибкий график; 

– экономия денежных средств; 

– создание комфортной и индивидуальной рабочей среды у себя дома.  

Недостатки удаленной работы для сотрудников: 

– нехватка обратной связи с руководителем; 

– нехватки оперативной информации; 

– медленный карьерный рост; 

– затраты собственных денежных средств на оформление рабочего 

места. Этот фактор является минусом для сотрудника и одновременно 

плюсом для компании; 

– удаленный труд требует высокой самодисциплины и ответственно-

сти, и, следовательно, подходит не всем.  

Расчет экономической выгоды для организации при применении ме-

тодов удаленной работы указывает на целесообразность перевода части 

сотрудников на удаленную работу, т. к. сокращает расходы на аренду по-

мещения, офисную мебель, интернет, электроэнергию, коммунальные пла-

тежи, уборку помещений и прочие расходы, фирма получает дополнитель-

ные денежные средства для собственного развития. Также часть средств 

фирма может направить на увеличение заработных плат сотрудников, что 

положительно скажется на заинтересованности работников в труде.   


