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Для обоснования концепции нового бизнеса с учетом пожеланий потре-

бителей было проведено маркетинговое исследование посетителей кафе 

«Буффет». Именно это место было выбрано для проведения опроса среди 

потребителей, так как в кафе «Буффет» посетителю предоставлен самый ши-

рокий выбор кофе, по сравнению с другими кафе и ресторанами Могилева. 

Опрос потребителей проводился в сентябре 2013 г. и повторно был проведен 

в марте 2014 г. Данный подход к анализу потребителей позволяет заметить 

тенденции в развитии бизнеса сферы общественного питания. В результате 

были определены запросы потребителей в отношении кафе, в том числе от-

носительно времени работы, ассортимента, оформления интерьера и атмо-

сферы кафе, предоставляемых услуг. 

Основные характеристики нового кафе: 

1) вид деятельности: кофейня; 

2) месторасположение: г. Могилев, ул. Ленинская, 44; 

3) площадь: общая площадь заведения 158 м
2
, в том числе площадь зала 

100 м
2
; 

4) тип собственности на помещение: аренда; 

5) количество мест: 60 посадочных мест (15 столиков); 

6) режим работы: с 8:30 до 23:00; 

7) организационная форма ведения бизнеса: общество с ограниченной 

ответственностью; 

8) форма налогообложения: упрощенная система налогообложения. 

Выбор места расположения кафе является одной из главных проблем, с 

которыми можно столкнуться. В рамках проекта было выбрано помещение 

по улице Ленинской, которое сдается в аренду, и уже обустроено под кафе. 

Выбор местоположения определен популярностью данной улицы среди го-

рожан. 

Основная идея нового бизнеса заключается в социализации проекта, 

сделать его максимально приближенным к потенциальным клиентам. Ско-

рость жизни современного человека порой не позволяет ему насладиться 

минутой беспечности, спокойного общения и приятной атмосферы, сопро-

вождающейся спокойной музыкой. История развития крупнейшего предпри-

ятия общественного питания Starbucks свидетельствует, что ориентация на 

социальные потребности людей, может привести к большому успеху за счет 

приятного общения, персонализации и учета желаний своих непосредствен-

ных клиентов.  

Необходимость позиционирования на рынке является важным элемен-

том развития успешного бизнеса. В современном мире позиционирование 

служит визитной карточкой бренда и слабое позиционирование зачастую 

остается незамеченным потребителем и неоцененным по достоинству. С 

этой точки зрения очень важно создавать имидж, который будет легкий в 

восприятии и доступный для людей различного возраста, положения в обще-

стве и социального статуса. Каждый человек поймет концепцию бизнеса, ос-
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Основным ограничением в реализации потенциала госкорпораций мож-

но выделить недостаточный уровень определенности механизмов их функ-

ционирования, процедур формирования и принятия решений. Необходимо 

отметить, что только в законодательных актах о создании госкорпорации 

«Росатом» содержатся нормы, регламентирующие наличие регламента ее де-

ятельности.   

Одним из основных преимуществ всех госкорпораций раскрывается в 

гораздо большей гибкости в освоении и расширении возможных направле-

ний использования средств, но для снижения уровня риска злоупотреблений 

и риска эффективного использования ресурсов эти возможности должны 

быть «уравновешены» прозрачными и достаточно детальными процедурами 

оценки результатов деятельности, регламентами формирования и принятия 

решения, критериями. Это является особенно актуальным в следствии того, 

что, во-первых, в отдельных созданных государственных корпорациях есть 

внутренние функциональные противоречия (например, между некоммерче-

ской природой самих корпораций и коммерческим характером управляемых 

ими акционерных компаний), во-вторых, многие корпорации в силу своих 

больших ресурсных возможностей при недостаточной определенности их 

места в реализации государственной политики, взаимоотношений с государ-

ственными органами управления, неясности стратегий развития стали объек-

том сильного разнонаправленного воздействия различных заинтересованных 

сторон.   

Главным направлением регламентации деятельности государственных 

корпораций является четкое определение механизмов, алгоритма взаимодей-

ствия госкорпораций с государством. Это является особенно значимым в от-

ношении деятельности финансовых институтов развития, которые для 

успешного развития должны обладать определенным уровнем «автономно-

сти» по отношению к Правительству при формировании и принятии  реше-

ний в рамках установленных стратегических приоритетов их функциониро-

вания и развития. Федеральные законы о создании государственных корпо-

раций содержат прямое ограничение органам государственной власти вме-

шиваться в деятельность государственных корпораций (за исключением слу-

чаев предусмотренных федеральными законами).  

  




