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Одной из актуальных задач в современных технологиях производства 

строительных и отделочных материалов является получение сыпучих смесей 

мелкого помола наиболее эффективным и экономичным способом. Машины 

для измельчения материалов должны иметь простую конструкцию, обеспе-

чивающую удобство и безопасность обслуживания; предохранительные уст-

ройства, которые при превышении допустимых нагрузок должны разру-

шаться или деформироваться, предотвращая поломки более сложных узлов. 

Конструкция должна отвечать санитарно-гигиеническим нормам звукового 

давления, вибрации и запыленности воздуха.  

Примером таких агрегатов может служить рессорная мельница, рабочим 

элементом которой является рессора определенного поперечного сечения с 

заданными размерами.  

Основной задачей выбора рациональной конструкции рабочего элемен-

та мельницы является определение его возможного перемещения. Аналити-

ческий расчет производился с применением интеграла Максвелла-Мора. 

Процент расхождения между теоретическим значением прогиба и его значе-

нием, полученным практически, составил 0,45 %. Результаты же, получен-

ные при расчете деформации рессоры при помощи МКЭ, отличаются от ана-

литических и практических результатов расчета на 0,81 % и 1,27 % соответ-

ственно.  

Дальнейшие расчеты позволяют подобрать оптимальное количество 

стержневых элементов. 

Применение рессорно-стержневых мельниц с условно жестким закреп-

лением стержней приводит к большим энергетическим затратам, так как ос-

новная нагрузка с вибратора приходится на изгиб стержней (а это, в свою 

очередь, сказывается на экономической целесообразности создания данного 

типа машин). Замена крепления стержней с условно жесткого на подпружи-

ненное позволило рабочему органу опираться на четыре пружины, а усилие 

вибратора практически полностью передавать на измельчаемый материал. 

Таким образом, доля энергии, затрачиваемой на перемещение рабочего ор-

гана, стала очень мала, а, следовательно, данная конструкция является более 

экономичной. 

Рессорно-стержневая мельница имеет простую конструкцию, замена ра-

бочих элементов производится в течение 50 мин. 
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низовать устойчивую работоспособность ЛВС райисполкомов, используя в 

районных центрах специалистов с квалификацией 1-го (базового) уровня. 

Такой подход автоматически исключает трудности, связанные с поиском не-

обходимых кадров, организацией их обучения и вытекающего из этого по-

вышения стоимости обслуживания. 

Наиболее существенным потенциальным недостатком централизован-

ной системы технологического обслуживания КИС МО на этапе анализа яв-

лялась возможность сверхнормативной загрузки специалистов ГП МРИЦ и,

как следствие, нарушение ритмичности выполнения плановой работы. В свя-

зи с этим возникла необходимость проведения анализа загрузки специали-

стов ГП МРИЦ и обоснования их численности (текущая численность спе-

циалистов, занимающихся обслуживанием КИС МО на ГП МРИЦ – 5 чело-

век). Для решения данной проблемы было применено имитационное моде-

лирование. Созданная имитационная модель реализована с использованием

метода Монте-Карло. Она позволяет смоделировать работу ГП МРИЦ по об-

служиванию КИС МО, при этом предполагается, что вся работа может быть

разделена на плановую и внеплановую (экстренную), появление которой но-

сит вероятностный характер. Применение имитационного моделирования 

для анализа загрузки специалистов ГП МРИЦ и ритмичности выполнения

плановой работы позволило получить следующие данные:

– объем плановой работы, невыполненной в данном месяце – 0; 

– коэффициент средней загрузки специалистов ГП МРИЦ– 0,94; 

– средний коэффициент ритмичности выполнения плановой работы – 

0,97; 

– средний коэффициент аритмичности выполнения плановой работы – 

0,03. 

Данная информация позволяет сделать следующие выводы:

– степень загрузки специалистов ГП МРИЦ высокая, но при этом не 

превышает нормативных значений, что говорит о соответствии численности 

специалистов объему работ, т. е. численность специалистов, занимающихся

обслуживанием КИС МО на ГП МРИЦ (5 человек) является экономически 

обоснованной; 

– значение среднего коэффициента ритмичности выполнения плановой

работы меньше единицы, что говорит о наличии периодических сбоев в вы-

полнении плановой работы, однако данные сбои не приводят к невыполне-

нию месячного объема плановой работы. 

Вышеизложенные выводы доказывают рациональность выбора центра-

лизованной системы обслуживания КИС МО. 




