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Для исследования кинематики планетарных эксцентриковых передач 

и нормирования их точности непрерывно разрабатываются и совершен-
ствуются методы и средства измерения кинематической погрешности. 

Для изучения кинематики исследуемых передач в программной среде 
SolidWorks с использованием модуля Motion были построены трехмерные 
компьютерные модели для базовой и перспективной конструкции. 

В результате были получены графики угловых скоростей и угловых 
ускорений ведомого вала при работе передачи с небольшой нагрузкой, 
приложенной для устранения зазоров в сопряжениях деталей зацепления. 

Для экспериментальной оценки кинематической точности опытных 
образцов передач в рабочих условиях разработана усовершенствованная 
конструкция автоматизированного стенда, построенная на базе информа-
ционно-измерительной системы. 

На основании стенда установлен приводной асинхронный электродви-
гатель и управляемый электромагнитный тормоз. Испытуемая передача 
соединяется муфтами с электродвигателем и тормозом. Преобразователи 
угловых перемещений, снабженные оптическими формирователями им-
пульсов, установлены на входе и на выходе системы и соединены с ней 
пружинными муфтами. Информация, поступающая от преобразователей, 
обрабатывается информационно-измерительной системой и передается на 
ЭВМ. Наличие в конструкции стенда электромагнитного тормоза дает 
возможность исследовать изменение кинематической погрешности пере-
дач при различных нагрузках, имитирующих эксплуатационные условия. 

Полученные при трехмерном компьютерном моделировании значения 
угловых скоростей были проинтегрированы и получены значения кинема-
тической погрешности. Затем эти данные были сопоставлены с результа-
тами экспериментальных исследований на автоматизированном стенде. 

Проведенные исследования позволяют определить источники форми-
рования составляющих кинематической погрешности планетарных эксцен-
триковых передач в сборе, которые можно устранить при изготовлении и, 
тем самым, повысить эксплуатационные характеристики данных передач.  
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Традиционный системный подход к управлению производительно-

стью труда рассматривает управление с позиций функций планирования и 
контроля, тем самым ограничивает эффективность инновационных подхо-
дов. В настоящей работе нами проанализированы инновационные меха-
низмы управления производительностью труда, представленные в табл. 1. 

 
Табл. 1. Инновационные подходы к управлению производительностью труда 

 
Подходы Характеристика 

Содержание Достоинства реализации 
Система 
управления по 
ограничениям 
(Theory of Con-
straints, TOC) 

Позволяет выявлять ключевые 
причины проблем и предлагает 
методы их устранения, что поз-
воляет принимать эффективные 
управленческие решения. 

Позволяет выявить и 
управлять ограничениями, 
поскольку только усилия, 
направленные на укрепле-
ние слабого звена, приве-
дут к улучшениям. 

Стимулирова-
ние инноваци-
онного потен-
циала персона-
ла 

Включает элементы: 
1) грейдирование; 
2) применение к каждому грей-
ду соответствующих инстру-
ментов оценки (например, KPI); 
3) мотивация персонала к ин-
новационной активности путем 
внедрения плана новаторских 
предложений. 

Имеет четко выраженную 
системную основу, по-
скольку ключевым 
направлением повышения 
эффективности инноваци-
онной деятельности рас-
сматривается внедрение 
плана новаторских пред-
ложений. 

Примечание – разработано автором на основе [1]. 
 
Рассмотренные инновационные подходы к управлению производи-

тельностью труда на корпоративном уровне могут способствовать повы-
шению эффективности управления при условии их комплексного исполь-
зования в сочетании с соответствующими механизмами управления произ-
водительностью труда на макроуровне. 
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