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Одной из задач, возникающих при проектировании, является 

обеспечение устойчивости основного технологического оборудования. 
При этом, наряду с традиционными мерами, применимыми для 

любого технологического оборудования (прочное закрепление на 
фундаментах, разработка растяжек и дополнительных опор и т. д.), иногда 
необходимо решать специальные задачи, связанные с особенностями 
процессов, происходящих в технологических аппаратах.  

В технологических линиях часто встречаются конструкции, плохо 
работающие на растяжение, например, такие как ректификационная 
колонна, вакуумный деаэратор и другие. 

При внецентренном сжатии (растяжении) конструкций, материал 
которых плохо работает на растяжение (сжатие), необходимо следить за 
тем, чтобы в сечении не появились растягивающие (сжимающие) 
напряжения. 

Для обеспечения устойчивости основного технологического 
оборудования предлагается применение прочностного расчета для 
определения ядра сечения конструкции. 

Ядром сечения называется часть сечения, ограниченная контуром 
вокруг центра тяжести, в пределах которого можно располагать точку 
приложения продольной (сжимающей или растягивающей) силы, не 
вызывая в сечении напряжений разного знака. Таким образом, ядро 
сечения характеризуется тем, что всякая продольная сила, приложенная 
внутри его области, вызывает во всех точках поперечного сечения 
напряжения одного знака, что очень важно. Так, при приложении 
продольной силы за пределами ядра сечения, вызовет разделение всех 
точек поперечного сечения на две группы, одна из которых будет работать 
на сжатие, а вторая – на растяжение, что недопустимо. 

Одним из объектов, к описанию которого применялась указанная 
выше методика, является вакуумный деаэратор [1]. 
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При построении системы менеджмента качества (СМК) специалисты 

часто сталкиваются с проблемой определения показателей достижения це-
лей в области качества. Если при формулировании целей высшим руковод-
ством сложностей не возникает, то декомпозиция до целей подразделений 
не всегда очевидна. 

Особенно это актуально для небольших предприятий частной формы 
собственности. Отсутствие внешних требований формализованного пла-
нирования различных направлений деятельности, практики накопления 
статистического опыта приводит к тому, что зачастую цели подразделения 
являются просто копией  целей высшего руководства. Поэтому значение 
показателей целей подразделения вычисляются только к моменту анализа 
системы качества в целом, а не являются инструментом оценки эффектив-
ности деятельности конкретного исполнителя. Таким образом, после пер-
вого отчетного периода становится очевидно, что постоянный мониторинг 
целей отсутствует, корректирующие и предупреждающие действия свое-
временно не реализуются. Установить все причины невыполне-
ния/выполнения целей практически невозможно. 

Данную проблему можно избежать, если в процессе построения СМК 
предприятия при детализации целей отойти от классического способа: от 
целей высшего руководства до подразделений (процессов, продуктов).  

Можно проводить данную работу одновременно: формулировать цели 
на уровне высшего руководства предприятия и определять показатели эф-
фективности работы отдельных исполнителей/подразделений. При таком 
подходе руководители структурных подразделений предприятия не будут 
выбирать наиболее близкие к деятельности подразделения цели высшего 
руководства, а будут формулировать краткосрочные цели своего уровня. 
Впоследствии необходимо лишь установить связь между стратегическими 
целями высшего руководства и работой каждого подразделения. 

При предложенном варианте возникнет вопрос как просто и удобно 
фиксировать и отслеживать выполнение целей подразделений, не распло-
див дополнительной документации. Решить данную проблему можно пу-
тем использования специальных программ Project Management: Microsoft 
Project, Business Studio и т.п.   
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