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В последние годы все более широко проявляется тенденция  

использования технологических роботов для механической обработки в 

качестве основного технологического оборудования. Для построения 

адаптивных систем управления процессом обработки и создания программ, 

управляющих движением робота, может быть эффективно использована 

модель процесса обработки, реализованная с использованием нейронных 

сетей.  

Рассматривается робот – станок, состоящий из двух манипуляторов: 

манипулятора перемещения изделия и манипулятора перемещения 

инструмента. Построена структурная схема взаимодействия основных 

компонентов системы «манипуляторы – инструмент – деталь» (МИД) робота 

- станка при осуществлении процесса резания. Проанализированы основные 

физические явления, происходящие в процессе резания, величины 

параметров, измеряемых при помощи датчиков  и возможность их 

использования для определения результатов обработки резанием. Особое 

внимание уделено эффективному использованию аттракторов, реализующих 

акустические методы диагностики процесса резания. Выполнен анализ 

взаимосвязи входных и выходных параметров и влияния на их соотношение 

внешних и внутренних возмущений. Произведен анализ методов построения 

нейронных сетей, позволяющих решать поставленную задачу. Нейронная 

сеть, обученная и построенная на базе знаний для интеллектуальной 

управляющей системы способна обеспечить достаточную гибкость 

управления любыми видами технологических процессов лезвийной 

обработки, такими, как точение, фрезерование, сверление и шлифование. 

Структура нейросети для автономного манипулятора определена 

экспериментально путѐм перебора известных структур. На основании 

проведѐнного исследования поведения различных структур, была выбрана 

трѐхслойная сеть, обучающаяся по алгоритму обратного распространения. 
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Деятельность предприятий, действующих на массовом рынке, с течени-

ем времени становится проблематичной в связи с появлением специализиро-

ванных конкурентов, которые лучше нацелены на специфические группы 

потребителей и более эффективно удовлетворяют их запросы. В такой си-

туации предприятию следует обратить особое внимание на позиционирова-

ние своего продукта, что позволит выгодно его выделить из всей товарной 

массы и привлечь потребителей. 

В основе разработки стратегии позиционирования лежат выбор целевых 

сегментов, задающих области конкуренции, и выбор отличительных пре-

имуществ, определяющих методы конкурентной борьбы.  

В целом необходимое позиционирование должно отвечать следующим 

критериям: 

– основываться на выявленных потребностях покупателей; 

– содержание разрабатывается на основе принципов функционирования 

сознания потребителей; 

– учитывать позиционирование конкурентов и их возможности по об-

служиванию тех же потребностей; 

– максимизировать любое отличительное преимущество компании; 

– применяться в программах сбыта и маркетинга.  

В зависимости от занимаемой позиции на рынке и своих возможностей 

предприятие может выбрать следующие стратегии позиционирования: 

– позиционировать себя как продукт для определенного класса пользо-

вателей; 

– позиционировать относительно существующих конкурентов; 

– позиционировать на основе ожидаемой выгоды; 

– позиционировать себя как предприятие, обладающее конкурентным 

преимуществом.  

Однако позиционирование – это не единовременное решение: необхо-

димо быть готовым менять позиционирование продукта по мере изменения 

рынков и потребностей покупателей.   




