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Одной из важных задач при разработке роботизированных технологи-

ческих комплексов является задача программного управления роботами-

манипуляторами при наличии технологических ограничений. Такие про-

блемы возникают на автомобилестроительных предприятиях, где сбороч-

но-сварочные операции составляют 40–50 % в объѐме общей трудоемко-

сти, и создание легко переналаживаемого оборудования на базе промыш-

ленных роботов-манипуляторов является экономически целесообразным. 

Предложен новый алгоритм программного управления сварочным ро-

ботом-манипулятором, основанный на использовании нейронной сети, ко-

торая моделирует весовую функцию, характеризующую расположение ро-

бота-манипулятора относительно ограничений на положение технологиче-

ского инструмента и ограничений на углы сварки. Такой подход в отличие 

от известных позволяет синтезировать программные движения робота без 

предварительной проверки его движений на соответствие ограничениям, 

что обеспечивает приемлемое количество проверок при фиксированном 

шаге дискретизации. 

В соответствии с предложенным подходом первоначально генериру-

ется приближенная программа движения робота, конфигурационное про-

странство которого дискретизировано с низким разрешением, а также 

предполагается отсутствие ограничений при движении робота между уз-

лами сетки дискретизации. Если при движении робота под управлением 

такой программы зафиксирован выход за пределы ограничений, то матри-

ца связей в нейронной сети модифицируется и генерируется новая про-

грамма движения при неизменном разрешении сетки дискретизации. 

Эффективность предложенного подхода подтверждается результатами 

тестирования в экспериментальной системе автономного программирова-

ния сборочно-сварочных РТК на базе сварочных роботов-манипуляторов 

серии KR125. 
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Усиленное внимание к определенному качеству личности молодого 

специалиста позволяет разрабатывать практические рекомендации по уче-

ту, коррекции и целенаправленному формированию данного свойства в 

профессиональной деятельности. Можно назвать ряд личностных качеств, 

выступающих как профессионально важные практически для любого вида 

профессиональной деятельности. Это прежде всего ответственность, само-

контроль, профессиональная самооценка. Некоторые свойства темпера-

мента (в частности, экстра-интроверсия) также оказываются значимыми. 

Особенно важна в профессиональной деятельности роль самооценки. Вы-

сокие оценки приводят к тому, что деятельность профессионала детерми-

нируется потребностями аффективного плана; типична переоценка собст-

венных возможностей. Низкие оценки связаны с боязнью принятия реше-

ний, медлительностью и пассивностью. В обоих случаях нарушено вероят-

ное прогнозирование в деятельности. Результат – существенное снижение 

общей эффективности. Эмоциональная устойчивость как способность со-

хранить оптимальные показатели деятельности также во многом зависит 

от особенностей самооценки. Так, интроверты лучше справляются с рабо-

той, требующей повышенной бдительности, точности. Во время напря-

женных рабочих ситуациях они проявляют большую склонность к тревож-

ным реакциям, отрицательно влияющим на успешность деятельности. Экс-

траверты же менее точны, но лучше ориентируются в напряженных рабо-

чих ситуациях.  Среди собственно личностных свойств чаще всего упоми-

нается в качестве универсального ПВК ответственность. Ответственность 

рассматривается рядом авторов как одно из свойств, характеризующих на-

правленность личности, влияет на процесс и результаты профессиональной 

деятельности прежде всего через отношение к своим рабочим обязанно-

стям и к своим профессиональным качествам. Большинство других лично-

стных качеств является более специфическим и важно лишь для опреде-

ленных видов профессиональной деятельности.   




