
268 
 

УДК 159.9 

ОСОБЕННОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ АДАПТАЦИИ  

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

 

М. Л.ПАЩУК  

Научный руководитель Т. Н.САХАРОВА, канд. психол. наук, доц. 

Государственное учреждение высшего профессионального образования 

«БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Учреждение образования 

«МОСКОВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

Могилев, Беларусь; Москва, Россия 

 

Проблема адаптации в той или иной мере касается всех категорий ра-

ботающих, но наиболее остро она стоит для молодых специалистов. С по-

зиции управления персоналом наибольший интерес представляет произ-

водственная адаптация. Именно она является инструментом в решении та-

кой проблемы, как формирование у нового работника требуемого уровня 

производительности и качества труда в более короткие сроки. В процессе 

приспособления человека к производственной среде возникает немало во-

просов: нужно ли принимать работнику среду как должное и всеми силами 

приспосабливаться к ней или требовать изменения самой среды, каковы 

средства воздействия на человека и т.д. Поэтому следует различать актив-

ную адаптацию, когда индивид стремится воздействовать на среду с тем, 

чтобы изменить ее, и пассивную, когда он не стремится к такому воздейст-

вию и изменению. Наиболее эффективной представляется адаптация как 

процесс активного приспособления индивида к изменяющейся среде с по-

мощью соответствующего управляющего воздействия и использования 

различных средств (организационных, технических, социально-

психологических и т.п.). Особое внимание к молодым специалистам необ-

ходимо проявлять в первые три месяца их работы, когда сказывается не-

достаточный уровень освоения профессии, весьма напряженными пред-

ставляются нормы выработки, не всегда фактические условия и уровень 

организации труда и производства соответствуют ожиданиям в отношении 

сферы приложения труда и выбранной профессии. Среди мер, способст-

вующих сокращению периода адаптации, можно выделить хорошо постав-

ленную профессиональную ориентацию. Это позволяет выявить работни-

ков, вероятность успешной адаптации которых к данным факторам произ-

водственной среды наиболее высока. Успешной психофизиологической 

адаптации способствуют мероприятия по приспособлению среды к челове-

ку: улучшение условий труда, учет эргономических требований при орга-

низации рабочего места.   

25 
 

УДК 62-523 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЛАЗМЕННОЙ ЭЛЕКТРОТЕРМИЧЕСКОЙ 

УСТАНОВКИ ДЛЯ ОЧИСТКИ И СНЯТИЯ ЗАУСЕНЦЕВ 

 

Р. И. ВАЛИЕВ, Р. Г. ХАКИМОВ 

Научный руководитель Ю. И. ШАКИРОВ, канд. техн. наук, доц. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«КАМСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЖЕНЕРНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

АКАДЕМИЯ»  

Набережные Челны, Россия 

 

Ресурс работы подавляющего большинства узлов и деталей машин 

определяется их поверхностными свойствами, такими, как микротвер-

дость, износостойкость и др. Для увеличения долговечности деталей путем 

поверхностной модификации, в частности, используется плазменная тех-

ника. Необходимость плазменной модификации поверхностных слоев ма-

териалов вызвана тем, что изготавливаемые из них изделия требуют по-

вышения служебных характеристик, увеличения долговечности и надеж-

ности.  

                
       

      Рис. 1.Функциональная схема                 Рис. 2. Функциональная  схема                    

экспериментальной установки                счетчика количества электричества 
 

Для качественной очистки и снятия заусенцев разработана система 

управления плазменной электротермической установки (ПЭТУ) (рис. 1) и 

функциональная схема счетчика количества электричества (рис. 2). 

Предложен способ снятия заусенцев и очистки поверхности изделий 

сложной конфигурации в электрическом разряде, при которых шерохова-

тость снижается до 0,16-0,08 мкм. 

Определены оптимальные режимы работы обработки материалов на 

ПЭТУ. 

  




