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Развитие цивилизации происходит в направлении становления ин-

формационного общества, в котором объекты и результаты труда боль-

шинства занятого населения – не материальные ценности, а главным обра-

зом информация и научные знания. Здесь основная стоимость создается 

интеллектуальным трудом. В постиндустриальном обществе повышаются 

требования к интеллектуальным и творческим способностям человека, к 

его психофизическим характеристикам, увеличивается количество людей, 

находящихся в активном возрасте, но чьи способности к труду не будут 

отвечать новым требованиям. Быстрое развитие информационной сферы 

общества существенным образом видоизменяет структуру занятости насе-

ления, приводит к появлению новых профессий и рабочих мест и поэтому 

требует соответствующих ориентаций системы образования. Возникает 

необходимость в переподготовке больших масс населения; в течение ак-

тивной жизни человек в информационном обществе будет вынужден не-

сколько раз менять профессию. 

Беларусь одной из первых стран СНГ разработала Национальную 

стратегию устойчивого развития до 2010 года, которая была одобрена пра-

вительством в 1997 году. В настоящее время действует «Национальная 

стратегия устойчивого социально-экономического развития на период до 

2020 года», учитывающая тенденции и взаимосвязи современного общест-

ва.  

Сегодня уже никого не надо убеждать, что человеческий фактор явля-

ется определяющим в развитии общества. Именно поэтому, главная функ-

ция государства связана с разработкой и реализацией стратегии долго-

срочного развития человеческого потенциала с учетом рыночных законо-

мерностей и механизмов. В настоящее время много внимания уделяется 

инвестициям в экономику республики, текущему платежному балансу го-

сударства, однако в плане национальных счетов отсутствует «социальный 

счет», что подтверждает его заведомую убыточность. Теория развития че-

ловеческого капитала предоставляет право опровергнуть данное убежде-

ние. Затраты на образование приносят самые высокие дивиденды, так как 

они делают конкурентоспособными, прежде всего, наших трудящихся и, 

как следствие – предприятие, экономику, всю страну.   
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ют существенную зависимость от температуры (вязкости) рабочей жидко-

сти. Однако, если потери энергии на преодоление внутренних сопротивле-

ний с увеличением температуры уменьшаются, то объѐмные потери энер-

гии наоборот увеличиваются. 

 
Рис. 6. Угольник: а – исполнение сверлением; б – исполнение литьѐм 
 

В холодное время года, в начале рабочей смены температура рабочей 

жидкости в гидробаке равна температуре окружающей среды. После за-

пуска машины температура рабочей жидкости повышается за счѐт трения 

рабочей жидкости о стенки трубопроводов и гидроаппаратов. Потери 

мощности в гидросистеме при этом также изменяются (рис. 7). 

 
Рис. 7. Зависимость среднецикловых потерь мощности в гидросистеме по-

грузчика МоАЗ-4048 от температуры рабочей жидкости при использовании ра-

бочей жидкости типа МГ-15Б (АМГ-10): 1 – среднецикловые потери мощности 

на преодоление внутренних сопротивлений; 2 – среднецикловые потери мощно-

сти за счѐт перетечек рабочей жидкости; 3 – среднецикловые суммарные потери 

мощности 
 

Время нагрева рабочей жидкости гидросистемы до рабочей темпера-

туры достигает примерно двух часов. В условиях низких температур ок-

ружающей среды, в начале смены машина будет работать с низкой темпе-

ратурой рабочей жидкости, а потери энергии в гидросистеме, достигают 




