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В работе выполнен силовой анализ стержневых составных элементов 

главных ферм металлических пролетных строений мостов. Главные фермы 
являются сквозными конструкциями, в которых пояса соединены друг с 
другом не сплошной стенкой, а решеткой. В свою очередь, сама решетка 
состоит из стержней – раскосов и стоек. Элементы фермы рассматриваются 
как самостоятельные несущие элементы металлоконструкции.  

В настоящее время поперечные сечения таких элементов проектируются в 
основном в виде Н-образных, двутавровых и коробчатых профилей. 

Как показал анализ [1], объем использования металлических 
конструкций в РБ и СНГ заметно ниже, чем в развитых странах (в этих 
странах объем использования металла 50 % и более от всего объема 
строительства), и на 25 % состоит из производства арматуры, следовательно, 
имеется значительный потенциал в развитии строительства из металла. 

В работе представлены результаты силового анализа несущих 
элементов новой конструктивной формы [1], в которых максимально 
используется стандартный металлический универсальный листовой прокат. 
Анализ выполнен на воздействие постоянной нагрузки (7791788,7 Н)                    
и временной нагрузки (модель нагрузки 71, описывающей статическое 
воздействие вертикальной нагрузки, обусловленной нормальным 
железнодорожным сообщением) на примере двухпролетной плоской 
статически определимой фермы 2·110 м. На основе силового анализа 
определено наиболее невыгодное положение временной нагрузки.  

 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
1. Кузменко, Д. О. Совершенствование пластинчато-стержневых     

несущих элементов сквозных металлических конструкций / Д. О.           
Кузменко // Новые материалы, оборудование и технологии в 
промышленности: материалы Междунар. науч.-техн. конф. молодых 
ученых. – Могилев: Белорус.-Рос. ун-т, 2018. – С. 10–14. 

 
 
 
 

41 
 

УДК 651.012.12 
ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ ЭЛЕКТРОННОГО 

ДОКУМЕНТООБОРОТА 
 

Ю. В. ГЕРЕНЦЕВА, Д. А. СЕРДЮКОВА 
Научный руководитель Т. А. ФИЛИМОНОВА 

Белорусско-Российский университет 
 
Внедрение системы электронного документооборота на предприятии 

позволяет выйти ему на более высокий уровень управления внутренними                
и внешними процессами и добиться существенного экономического эффекта. 

Для оценки эффективности внедрения электронного документооборота 
были использованы качественные и количественные показатели. 
Качественные показатели определяют степень развития и модернизации 
каждой стороны внешней и внутренней деятельности предприятия. 
Количественные показатели могут быть измерены в количественном 
эквиваленте и точной числовой оценке, они позволяют удостовериться в 
скором возврате инвестиций. 

Экономическое обоснование эффективности внедрения электронного 
документооборота рассчитывалось для организации с численностью 
специалистов, занятых в документообороте, 100 человек при среднемесячной 
заработной плате в 500 р. Экономический эффект составил в месяц 10 000 р.,       
в год – 120 000 р. Это денежные средства, высвобожденные из валовых затрат 
при внедрении проекта, которые можно направить на расширение 
мощностей производства, модернизацию и т. д. 

Чтобы исследовать привлекательность качественных показателей, для 
работников предприятия была разработана анкета с целью выявления      
эффективности внедрения электронного документооборота. 

Анкетирование прошли специалисты двух промышленных 
предприятий в количестве двадцати человек. Согласно проведенному 
анкетированию после внедрения электронного документооборота: 

– снизился риск утери документов на 78,8 %; 
– повысилось качество исполнения управленческих решений на 66,3 %; 
– повысилась своевременность передачи документов на 72,5 %; 
– ускорилось согласование и утверждение документов на 63,8 %. 
Внедрение системы электронного документооборота позволяет 

экономить ресурсы организации, развивать деловые отношения между 
внутренними структурными подразделениями предприятия, а также 
внешними субъектами хозяйствования, увеличивает прибыль за счет 
повышенной производительности труда работников, а также уменьшает 
риски критических ситуаций и получения убытков. 
 
 




