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Введение 
 

В процессе деятельности компаний постоянно возникают ситуации, связан-
ные с квалифицированным решением правовых вопросов. Реализация принци-
пов корпоративного права актуальна во многих случаях. Во-первых, вопросы 
корпоративного права решаются, когда возникает необходимость качественного 
правового оформления предпринимательской деятельности компании. Во-вто-
рых, корпоративное право выходит на передний план, когда имеет место кон-
фликт корпоративных интересов. В-третьих, соблюдение корпоративных норм 
создает ощущение стабильности и надежности компании, то всегда является ве-
сомым аргументом для потенциальных инвесторов. Всё это обусловливает важ-
ность и актуальность практического овладения нормами корпоративного права 
студентами и магистрантами, изучающими корпоративные финансы. 

В настоящих методических рекомендациях изучаются посредством реше-
ния практических ситуаций, задач и тестов признаки корпоративного права, рас-
сматриваются особенности правового статуса корпораций, действующих на тер-
ритории Российской Федерации, корпоративные отношения и вопросы корпора-
тивного нормотворчества, корпоративных финансов и ценных бумаг, договор-
ной работы в корпорации и корпоративного управления, ответственности  за 
нарушение норм корпоративного права. 
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1 Предмет и метод корпоративного права. Корпоративные 
нормы 

 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Что означает термин «корпорация» и какие признаки корпорации? 
2 В чём состоит сущность корпоративного права и каковы его черты? 
3 Виды отношений в корпорациях и их взаимосвязь с предметом корпора-

тивного права. 
4 Перечислите участников корпоративных правоотношений. 
5 Что понимается под методами права, в чём суть диспозитивных и импера-

тивных норм? 
6 Перечислите основные принципы корпоративного права. 
7 Раскройте понятие и виды корпоративных норм. 
8 Что такое система корпоративных норм и каковы её отличия от общих 

норм права? 
 
Практические задания 
 
1 При создании акционерного общества производится утверждение его 

устава. Одним из вопросов, подлежащих закреплению в уставе, является опреде-
ление органа, который будет наделён правом образовывать исполнительный ор-
ган акционерного общества. Одни участники общества предлагали передать эти 
полномочия совету директоров, другие – настаивали делать это на общем собра-
нии акционеров. Для решения данного вопроса правление общества обратилось 
в коллегию адвокатов. Имеют ли возможность выбора участники корпоративных 
отношений того корпоративного органа, к компетенции которого будет отнесен 
вопрос об образовании исполнительного органа акционерного общества и до-
срочное прекращение его полномочий.  

Сформулируйте возможный ответ акционерному обществу. 
2 Общее собрание акционеров большинством в 51 % голосов приняло реше-

ние о порядке распределения чистой прибыли по итогам финансового года. Часть 
акционеров, не согласных с принятым решением, требовали выдать им причита-
ющуюся долю дивидендов и обратились в хозяйственный суд.   

Обязаны ли остальные акционеры согласиться с данным решением или они 
могут использовать соответствующую долю прибыли по своему усмотрению?  

3 Один из участников корпорации одновременно является участником дру-
гого общества. Может ли он использовать информацию, не известную другим 
участникам корпорации, в своей деятельности в первом обществе. Может ли он 
заключать сделки, сомнительные с точки зрения выгоды для корпорации? 

4 Руководитель исполнительного органа корпорации (директор) принял ре-
шение о частичной смене ассортимента выпускаемой продукции и поставщиков 
комплектующих. Один из участников общества выразил несогласие с данным 
решением и настаивает на его отмене.  

Правомочны ли действия этого участника? 
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Тест  
 
1 Корпоративное право – это: 

а) составная часть гражданского права; совокупность юридических 
норм, регулирующих правовой статус, порядок создания и деятельности хозяй-
ственных обществ и товариществ; 

б) система правил, установленных собственником или администрацией 
коммерческой организации и регулирующих различные внутрифирмен- 
ные отношения; 

в) обе указанные составляющие.  
2 Предметом корпоративного права не являются отношения между: 

а) участниками корпорации; 
б) участниками корпорации и государственными органами; 
в) участниками и трудовым коллективом; 
г) корпорацией и деловыми партнёрами.  

3 Корпоративные нормы – это нормы, установленные: 
а) государственными органами для всех корпораций; 
б) местными органами власти для корпораций на их территории; 
в) самой корпорацией для своих членов. 

4 Корпоративная норма содержит: 
а) права участников корпорации; 
б) обязанности участников корпорации; 
в) требования государства к корпорации; 
г) права и обязанности участников корпорации. 

5 Видами корпоративных норм являются: 
а) несоциальные (технические, экологические и др.); 
б) социальные; 
в) экономические; 
г) политические. 

6 Корпоративные нормы могут быть: 
а) общегосударственными; 
б) коллективно-договорными; 
в) принятыми администрацией; 
г) всеми указанными видами. 
 

 
 
 
 

  



7 

2 Субъекты корпоративного права. Корпоративные  
объединения 

 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Перечислите возможных участников корпоративных правоотношений. 
2 Соблюдается ли принцип добровольности вступления в данные отноше-

ния и выхода из них. 
3 Товарищества как субъекты корпоративного права, их признаки и виды. 
4 Сущность и виды хозяйственных обществ – субъектов корпора- 

тивного права. 
5 Как осуществляется регистрация и ликвидация корпораций? 
6 Назовите наиболее распространённые формы корпоративных объединений. 

 
Практическое задание 
 
В целях координации своей предпринимательской деятельности, представ-

ления и защиты общих имущественных интересов несколько АО и ООО, сферы 
молочной промышленности решили создать ассоциацию. АО, являющееся 
наиболее крупным по масштабам производства, потребовало придать ему статус 
головной организации и передать ему ряд функций по управлению другими чле-
нами ассоциации. Однако ряд небольших организаций не согласились с данным 
предложением и отказались вступать в ассоциацию.  По их мнению, это приведёт 
к утрате части их прав как юридического лица. 

Оцените, возможно ли в объединениях корпораций наличие головных орга-
низаций и утрата части прав юридического лица другими членами.   

 
Тест  

1 Участниками корпорации могут быть: 
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) физические и юридические лица. 

2 К субъектам корпоративного права гражданский кодекс рф относит: 
а) товарищества; 
б) общества;  
в) кооперативы. 

3 Хозяйственные общества не включают их следующие виды: 
а) общество с ограниченной ответственностью (ООО); 
б) общество с дополнительной ответственностью (ОДО); 
в) акционерное общество (АО) – закрытое или открытое; 
г) общество по интересам. 

4 Укажите, кто из нижеперечисленных субъектов не может быть участни-
ком корпоративных правоотношений: 

а) сама корпорация; 
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б) участники корпорации (акционеры в АО, участники в ООО, участ-
ники некоммерческих организаций);  

в) органы управления корпорацией; 
г) коммерческие партнёры корпорации. 

5 Какие виды корпоративных объединений могут быть созданы: 
а) ассоциация;  
б) холдинг; 
в) концерн; 
г) финансово-промышленная группа; 
д) все перечисленные виды. 

 
 

3 Уставный капитал хозяйственных обществ 
 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Дайте определение сущности уставного капитала и цели его формирования. 
2 Каким образом формируется уставный капитал в акционерных обществах? 
3 Как создаётся уставный капитал в обществах с ограниченной и дополни-

тельной ответственностью? 
4 Какова процедура изменения величины уставного капитала? 
 
Тест  
 
1 Уставный капитал акционерного общества формируется: 

а) государственными органами; 
б) членами правления общества; 
в) акционерами; 
г) наблюдательным советом общества. 

2 Уставный капитал общества с ограниченной (дополнительной) ответ-
ственностью формируется путём: 

а) выпуска и реализации акций; 
б) проведения подписки на облигации; 
в) внесения вкладов участниками; 
г) получения субсидий.  

3 Уставный капитал акционерного общества закрытого типа форми- 
руется путём: 

а) реализации акций на фондовом рынке; 
б) преобразования государственных и муниципальных предприятий; 
в) распределения акций среди определённых физических и юридиче-

ских лиц; 
г) привлечения вкладов банков. 
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4 Собственные акции, выкупленные у акционеров, подлежат: 
а) аннулированию: 
б) распределению среди акционеров; 
в) продаже на фондовом рынке; 
г) возможны все варианты. 

5 Уставный капитал по окончании финансового года должен быть:  
а) меньше стоимости чистых активов; 
б) больше стоимости чистых активов; 
в) не зависит от стоимости чистых активов. 

 
Задачи 
 
Задача 1. Согласно учредительным документам размер уставного капитала 

ООО «Дельта» равен 45 000 р. Доли учредителей в уставном капитале составили: 
ООО «Кривич» – 40 %, ООО «Мэта» – 60 %. 

От учредителя ООО «Кривич» в качестве вклада в уставный капитал посту-
пили материалы; от учредителя ООО «Мэта» – деньги на расчетный счет (суммы 
рассчитать). 

В следующем году учредителями принято решение об увеличении устав-
ного капитала на 25 000 р. Для реализации данного решения на расчетный счет 
поступили денежные средства: 13 000 р. – от первой организации и 12 000 р. –  
от второй. 

Определить, сформирован ли уставный капитал в полном объёме при пер-
воначальном формировании и последующем увеличении. 

 
Задача 2. Зарегистрирована организация в форме ООО с уставным капита-

лом 90 000 р. В соответствии с уставом от учредителей поступили следующие 
вклады в уставный капитал: 

денежные средства в белорусских рублях – 30 000 р; 
денежные средства в долларах США – 16 000; 
основные средства по оценочной стоимости – 15 000 р; 
материалы по оценочной стоимости – 10 000 р. 
Определить полноту формирования уставного капитала данного ООО. 
 
Задача 3. Величина уставного капитала акционерного общества состав- 

ляет 12 000 р. Один из акционеров при выходе из акционерного общества воз-
вращает 10 ранее приобретённых акций, номинальная стоимость каждой из них 
составляет 100 р. Организация выкупает у акционера каждую акцию по 95 р.  
В дальнейшем 4 акции были реализованы другим акционерам по 100 р. с поступ-
лением денежных средств в кассу организации. Оставшиеся 6 акций аннулиро-
ваны с одновременным уменьшением уставного капитала организации. 

Рассчитать величину уставного капитала общества после  
выхода акционера. 
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4 Корпоративные ценные бумаги 
 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Перечислите отличительные признаки корпоративных ценных бумаг. 
2 Какие виды корпоративных ценных бумаг существуют? 
3 Какие права предоставляет акция её владельцу? 
4 Чем различаются права владельцев акций и облигаций? 

 
Тест  

 
1 К корпоративным ценным бумагам не относятся: 

а) акции; 
б) векселя; 
в) облигации; 
г) депозитные сертификаты. 

2 Эмиссионной ценной бумаге не присущ один из следующих признаков: 
а) закрепление совокупности имущественных и неимущественных 

прав, подлежащих удостоверению и безусловному осуществлению; 
б) размещение выпусками; 
в) равный объем и сроки осуществления прав внутри одного выпуска 

вне зависимости от времени приобретения бумаги; 
г) теряет свою ценность по истечении определённого срока. 

3 Сертификат ценных бумаг подтверждает: 
а) размер процентного дохода; 
б) наличие у держателя определённого количества ценных бумаг; 
в) наличие у держателя права голоса.  

4 Какое право не предоставляют акции их владельцу: 
а) право на получение дивидендов; 
б) право на часть имущества при выходе; 
в) право на управление текущей деятельностью; 
г) право голоса на общем собрании. 

5 Облигация не предоставляет её владельцу право: 
а) получения её номинальной стоимости по истечении срока; 
б) голоса на общем собрании инвестора; 
в) получения процентного дохода, указанного в условиях выпуска. 

6 Общий порядок осуществления эмиссии ценных бумаг включает следую-
щие этапы (указать неправильный ответ): 

а) принятие эмитентом решения о выпуске ценных бумаг; 
б) регистрация проспекта эмиссии;  
в) регистрация выпуска ценных бумаг;  
г) размещение ценных бумаг. 
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Задачи 
 
Задача 1. С целью привлечения дополнительных денежных средств  

ОАО «Керама» выпустило облигации в количестве 200 шт. по номинальной сто-
имости 1 000 р. за 1 шт. сроком на 9 месяцев. Процентный доход по облигациям 
объявлен в размере 8 % годовых. В ходе торгов на валютно-фондовой бирже 
было реализовано 120 шт. по номинальной стоимости и 80 шт. по 1 100 р.  
за штуку. По истечении срока облигации были погашены эмитентом по номи-
нальной стоимости.  

Определить сумму привлечённых денежных средств, размер эмиссионного 
дохода, а также сумму выплаченного дохода инвесторам. 

 
Задача 2. Зарегистрировано акционерное общество с уставным капита- 

лом 50 000 р. Для его формирования выпущены акции номинальной стои- 
мостью 500 р. за штуку. В мае реализовано по безналичному расчёту 50 акций 
по 550 р. за штуку, в июне – 30 акций за наличный расчёт по номинальной стои-
мости и 20 акций по безналичному расчёту по 600 р. 

Определить величину уставного и добавочного капиталов организации. 
 
 

5 Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных 
бумаг 

Вопросы для обсуждения 
 
1 Объясните суть понятия «эмиссия ценных бумаг». 
2 Одинаковы ли процессы, отражаемые терминами «эмиссия» и «размещение»? 
3 Какие нормативные правовые акты РФ регулируют процесс эмиссии цен-

ных бумаг? 
4 Каковы основные этапы процесса эмиссии ценных бумаг? 
5 Перечислите субъектов эмиссии ценных бумаг. 

 
Тест  
 
1 Укажите основную цель (цели) эмиссии ценных бумаг: 

а) сформировать трудовой коллектив общества или товарищества; 
б) создать органы управления общества (товарищества); 
в) привлечь дополнительные средства в общество; 
г) сформировать уставный капитал общества (товарищества). 

2 К регулирующим субъектам эмиссионных правоотношений относятся: 
а) органы федеральной исполнительной власти; 
б) банк России; 
в) организации профессиональных участников рынка ценных бумаг; 
г) все указанные организации. 
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3 Общая процедура эмиссии не включает в себя один из следующих этапов: 
а) принятие эмитентом решения о выпуске ценных бумаг; 
б) регистрация выпуска ценных бумаг; 
в) размещение ценных бумаг; 
г) выпуск проспекта эмиссии. 

4 Специальная процедура эмиссии включает дополнительный этап: 
а) подготовка и регистрация проспекта эмиссии ценных бумаг; 
б) согласование в местных органах власти; 
в) раскрытие информации в бухгалтерской отчетности; 
г) подготовка собрания об итогах выпуска. 

5 К мерам защиты, направленным на пресечение противоправных действий 
при обнаружении признаков недобросовестной эмиссии, относятся: 

а) отказ в государственной регистрации выпуска ценных бумаг; 
б) приостановление эмиссии ценных бумаг; 
в) признание выпуска ценных бумаг недействительным; 
г) все указанные меры. 

 
Задачи 
 
Задача 1. ОАО «Химтекс» 20.08.20 г. зарегистрировало увеличение устав-

ного капитала на 100 000 долл. США. Для обеспечения данного увеличения вы-
пущены 1 000 акций по номинальной стоимости 100 долл. за 1 шт.  

01.09.20 г. продано 200 акций по 120 долл.;  
03.09.20 г. продано 150 акций по 110 долл.; 
05.09.20 г. продано 200 акций по номинальной стоимости. 
Курсы ЦБ России составили: на 20.08.20 г. – 63,5 р., 01.09.20 г. – 63,9 р., 

03.09.20 г. – 64,3 р., 05.09.20 г. – 65,1 р. 
Рассчитать величину привлечённых средств для увеличения уставного ка-

питала, а также величину эмиссионного дохода. 
 
Задача 2. Зарегистрировано акционерное общество с уставным капита- 

лом 80 000 р. Для формирования уставного капитала выпустило акции номиналь-
ной стоимостью 500 р. и реализовало их следующим образом: 

– внесены основные средства, согласованная стоимость которых, подтвер-
ждённая оценщиком, составляет 16 000 р.; 

– внесены нематериальные активы (патент на изобретение) оценочной сто-
имостью, согласованной сторонами, – 40 000 р.; 

– перечислены денежные средства на расчётный счёт в сумме 24 000 р. 
Акционерное общество выдало акции акционерам на сумму внесённых 

средств.  
Рассчитать количество выданных акций и полноту формирования устав-

ного капитала. 
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6 Правовой режим доли участника общества с ограниченной 
ответственностью 

 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Понятие ООО и правовые основы его функционирования. 
2 Основные признаки общества с ограниченной ответственностью. 
3 Учредительные документы ООО и их содержание.  
4 Порядок формирования уставного капитала ООО. 
5 Особенности управления в ООО. 
6 Порядок выхода из ООО и возврата вклада. 
 
Практическое задание 

 
Гражданке А., которая являлась единственным участником ООО «Б»,  

в 2020 г. стало известно о том, что директором общества в 2019 г. был заключен 
договор займа с гражданином Р. на сумму 39 825 р. Решением суда с ООО «А» 
была взыскана вышеуказанная сумма основного долга, а также 18 339 р пени  
и 4 689 р. процентов за пользование чужими денежными средствами. После вы-
несения судом данного решения гражданка А. обратилась в экономический суд 
о признании договора займа недействительным на основании несоблюдения тре-
бования законодательства о совершении крупной сделки. Экономический суд 
первой инстанции оставил иск гражданки А. без удовлетворения.  

Проанализируйте, является ли основанием для оспаривания крупной сделки 
отсутствие решения участника общества о ее совершении? 

 
Тест 

1 Участниками ООО могут быть: 
а) физические лица; 
б) юридические лица; 
в) оба вида субъектов. 

2 Уставный капитал ООО формируется путём: 
а) выпуска акций; 
б) выпуска облигаций; 
в) внесения вкладов участниками общества; 
г) привлечения кредитных ресурсов. 

3 Обязаны ли участники общества лично трудиться в нем? 
а) обязаны; 
б) не должны; 
в) могут, но не обязаны. 

4 Отвечают ли участники ООО по обязательствам общества: 
а) отвечают; 
б) не отвечают; 
в) отвечают, если входят в органы управления. 
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5 Участники общества с ограниченной ответственностью несут риск убыт-
ков, связанных с деятельностью: 

а) только в пределах стоимости внесенных ими в уставный капитал об-
щества вкладов; 

б) в пределах стоимости личного имущества; 
в) в полной сумме полученных обществом убытков. 

6 Учредительными документами ООО являются: 
а) учредительный договор; 
б) устав; 
в) устав и учредительный договор. 

7 Внесённая доля участника ООО даёт ему право: 
а) управления обществом; 
б) получения дивидендов пропорционально доле вклада; 
в) получения доли имущества при выходе из общества; 
г) все указанные права. 

8 Оплаченную долю в уставном капитале участник общества может: 
а) продать или подарить; 
б) передать по наследству; 
в) сдать в аренду; 
г) варианты А и Б. 

9 Участники общества имеют преимущественное право на приобретение 
доли выбывающего участника в случаях: 

а) её продажи; 
б) передачи по наследству; 
в) дарения; 
г) во всех указанных случаях. 

10 При выкупе обществом доли участника возможны варианты расчёта: 
а) участнику выплачивается действительная ее стоимость;  
б) выдается имущество, соответствующее стоимости данной доли; 
в) часть доли выплачивается деньгами, часть – выдаётся имуществом. 

 
Задача. Учредитель выходит из состава общества с ограниченной ответ-

ственностью. Стоимость всего имущества организации на момент выхода учре-
дителя из состава участников составила 120 000 р. Вклад учредителя в уставный 
капитал общества на момент его создания составил 20 000 р., что составля- 
ло 30 % от величины зарегистрированного уставного капитала. В течение дея-
тельности организации эта доля не изменилась.  

Рассчитать сумму, причитающуюся учредителю при выходе из соста- 
ва общества. 
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7 Управление в корпорациях 
 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Изложите суть понятия «корпоративное управление». 
2 Опишите «классический треугольник» органов корпоративного  

управления. 
3 В чём заключается конфликт интересов участников корпоративного 

управления? 
4 Перечислите принципы корпоративного управления. 
 
Практическое задание 
 
Участниками ООО «М» являлись граждане Ж. и Б. с размером долей  

по 50 % у каждого. В сентябре 2017 г. Ж. стало известно о том, что в 2013 г. без 
ее, как участника ООО «М», согласия был оформлен и заключен кредитный до-
говор от 20.08.2013 г. между ООО «М» и банком. Также в банк были представ-
лены протокол общего собрания участников от 01.08.2013 г. о совершении круп-
ной сделки и протокол общего собрания участников от 21.08.2013 г. об одобре-
нии совершенной сделки по кредитному договору. Поскольку Ж. не принимала 
участия в вышеуказанных общих собраниях, она обратилась с иском в суд.  

Ж. просила суд признать недействительными решения общего собрания 
участников ООО «М» от 01.08.2013 г. и 21.08.2013 г., а также признать  
недействительным кредитный договор, заключенный между ООО «М»  
и банком 20.08.2013 г. 

Суд первой инстанции признал недействительным решение общего собра-
ния участников ООО «М», оформленное протоколом от 01.08.2013 г., с момента 
его принятия в связи с допущенными нарушениями порядка подготовки и про-
ведения общего собрания участников, а также по причине отсутствия Ж. на тер-
ритории Республики Беларусь. 

При этом суд пришел к выводу, что собрание участников 21.08.2013 г.  
ООО «М» не проводилось, решений об одобрении кредитного договора не при-
нималось, в связи с чем указанный протокол не является достоверным доказа-
тельством, подтверждающим принятие решения об одобрении сделки общим со-
бранием. Соответственно, протокол от 21.08.2013 г. не имеет юридической силы. 
На этом основании суд отказал в удовлетворении исковых требований о призна-
нии недействительным решения общего собрания участников общества, оформ-
ленного протоколом от 21.08.2013 г. 

Суд установил, что заключенный кредитный договор для ООО «М» являлся 
крупной сделкой. Кредит был использован обществом для приобретения здания. 

Заключение кредитного договора без согласия и одобрения Ж. нарушает ее 
права и законные интересы, т. к. совершение сделки повлекло для общества не-
благоприятные последствия в виде ухудшения финансовых результатов, а для 
истца – неполучение после совершения сделки дивидендов, которые, по сведе-
ниям общества, истец получала вплоть до сентября 2013 г. Причиной их 
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невыплаты стало направление всех денежных средств общества в счет исполне-
ния обязательств по кредитному договору. 

Суду не представлено последующего одобрения заключенного кредитного 
договора. На этом основании суд признал кредитный договор от 20.08.2013 г. 
недействительным с момента его заключения между ООО «М» и банком. 

Установите, какие нормы корпоративного права были нарушены в данной 
ситуации участником Б. Какие дальнейшие действия должны быть предпри-
няты для разрешения конфликта? 

 
Тест 

1 Кто осуществляет управление в корпорации: 
а) акционеры (участники); 
б) правление; 
в) исполнительная дирекция; 
г) все указанные органы. 

2 Конфликт интересов в корпорации может быть между: 
а) менеджментом и акционерами; 
б) мажоритарными и миноритарными акционерами; 
в) правлением и государственными органами. 

3 Корпоративное управление должно обеспечить: 
а) защиту прав акционеров и равное к ним отношение; 
б) раскрытие информации по всем существенным вопросам, касаю-

щимся корпорации; 
в) эффективный контроль администрации со стороны правления (наблю-

дательного совета), а также подотчетность правления акционерам; 
г) обязательное получение дивидендов ежегодно.   

4 К органам управления корпорацией относятся: 
а) исполнительные органы; 
б) ревизионные органы; 
в) собрание акционеров (участников); 
г) местные органы власти; 

5 Высшим органом управления корпорацией является: 
а) совет директоров общества; 
б) общее собрание акционеров; 
в) генеральный директор общества. 

6 Функциями совета директоров являются: 
а) определяет стратегию развития общества и принимает годовой фи-

нансово-хозяйственный план; 
б) контроль за созданием системы управления рисками и минимизация 

негативных последствий таких рисков; 
в) определяет приоритетные направления развития общества; 
г) реализует все эти функции. 
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8 Правовое регулирование ответственности в хозяйственных 
обществах 

 
Вопросы для обсуждения 
 
1 Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 
2 Юридическая ответственность в корпоративных правоотношениях. 
3 Ответственность хозяйственного общества как корпорации. 
4 Субъекты корпоративной ответственности. 
5 Виды корпоративной ответственности. 
 
Практическое задание 
 
Проектная организация, являющаяся акционерным обществом, разработала 

для коммерческого Заказчика проектно-сметную документацию для строитель-
ства многоквартирных жилых домов. Локальные сметы для проекта разр- 
абатывал и подписывал Работник проектной организации (инженер по смет- 
ной документации). 

В результате разногласий с Подрядчиком Заказчик обратился за проведе-
нием экспертизы проектно-сметной документации, которая включала в себя ком-
плекс вопросов по проверке достоверности сметной стоимости выполненных ра-
бот. В заключении экспертизы был сделан вывод о завышении стоимости работ 
по причине неверно примененных расценок в локальных сметах. В период про-
ведения экспертизы работник уволился. 

Проектная организация получила претензию от Заказчика с требованием 
возместить сумму завышения стоимости работ пропорционально частичной 
оплате выполненных работ Подрядчику. 

Проектная организация добровольно возместила Заказчику сумму завыше-
ния стоимости работ и обратилась в суд с требованием о взыскании с Работника 
причиненного ущерба в порядке регресса. 

Проанализируйте ситуацию и решите, правомерно ли взыскание с работ-
ника суммы ошибочно завышенной стоимости работ. Если нет, тогда кто дол-
жен возместить акционерному обществу причинённый ущерб? 

 
Тест  

1 В каких случаях наступает ответственность основного общества (товари-
щества) по долгам дочернего: 

а) солидарная ответственность наступает по сделкам, заключенным до-
черним обществом во исполнение обязательных указаний основного, если это 
основное общество имеет право давать указания дочернему; 

б) субсидиарная ответственность применяется, если по вине основного 
общества наступило банкротство дочернего; 

в) солидарная ответственность наступает во всех случаях, если это 
предусмотрено уставными документами. 
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2 Можно ли корпорацию привлечь к уголовной ответственности? 
а) можно; 
б) нельзя ни при каких обстоятельствах; 
в) можно в определённых случаях. 

3 Под социальной ответственностью в корпорации понимают: 
а) моральную; 
б) юридическую; 
в) общественную; 
г) профессиональную; 
д) все указанные виды. 

4 Ответственность руководителей компании – это ответственность: 
а) исполнительных органов; 
б) совета директоров; 
в) общего собрания членов общества. 

5 Случаями применения административных наказаний являются: 
а) административные правонарушения, связанные с управлением акци-

онерным обществом; 
б) административные правонарушения, связанные с нарушением прав 

акционеров; 
в) административные правонарушения, связанные с нарушением норм 

общественного поведения. 
6 К административным правонарушениям, связанным с управлением акци-

онерным обществом, не относятся: 
а) преднамеренное банкротство; 
б) ненадлежащее управление юридическим лицом; 
в) совершение сделок и иных действий, выходящих за пределы уста-

новленных полномочий; 
г) осуществление дисквалифицированным лицом деятельности по 

управлению юридическим лицом. 
7 Административные правонарушения, связанные с нарушением прав акци-

онеров, состоят в: 
а) нарушении требований законодательства, касающихся представле-

ния и раскрытия информации на рынке ценных бумаг; 
б) воспрепятствовании осуществлению инвестором прав по управле-

нию хозяйственным обществом; 
в) нерегулярной выплате дивидендов акционерам. 

8 Уголовная ответственность руководителей корпорации наступает в слу-
чаях таких нарушений, как:  

а) лжепредпринимательство; 
б) недобросовестная конкуренция; 
в) незаконное увольнение работников. 

9 Дисциплинарная ответственность применяется: 
а) ко всем работникам общества; 
б) к исполнительным руководителям; 
в) к акционерам и работникам общества. 
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10 Материальная ответственность в корпорациях устанавливает- 
ся в размере: 

а) полной суммы убытков, причинённой корпорации; 
б) прямого действительного ущерба (уменьшения имущества); 
в) прямого действительного ущерба, но в объеме, не превышающем 

среднего месячного заработка работника. 
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Приложение А 
(рекомендуемое) 

 
Словарь основных терминов 

 
Корпоративная информация – общедоступная информация о деятельно-

сти общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними,  
раскрытие которой направленно на обеспечение интересов всех участни- 
ков корпорации. 

Корпоративная норма – составная единица корпоративного права, уста-
новленное или санкционированное государством правило поведения, являюще-
еся общеобязательным и формально определенным, которое устанавливает обя-
занности и определяет права участников корпоративных правоотношений. 

Корпоративная ответственность – возлагаемые централизованными и ло-
кальными нормативными актами на участников корпорации санкции, выражен-
ные в обязанности претерпеть неблагоприятные последствия нарушения корпо-
ративных норм. 

Корпоративная политика – это установленные принципы и стандарты де-
ятельности в определенной сфере функционирования общества, направленные 
на обеспечение интересов корпорации и ее участников. 

Корпоративное поведение – это основанная на исходных началах, лежа-
щих в основе формирования, функционирования и совершенствования системы 
корпоративного управления, практика стандартов деятельности хозяйст- 
венных обществ. 

Корпоративное право – это межотраслевой правовой институт, включаю-
щий нормы гражданского, предпринимательского, трудового, административ-
ного, финансового и налогового права, регулирующий общественные отноше-
ния, связанные с различными сторонами деятельности корпорации. 

Корпоративный договор – источник корпоративного права, представляю-
щий собой соглашение, заключаемое между корпорацией и ее участниками, 
направленное на организацию различных сторон жизнедеятельности корпорации. 

Корпоративный контроль – контроль за осуществлением финансово-хо-
зяйственной деятельности общества (в том числе за исполнением его финансово-
хозяйственного плана) структурными подразделениями и органами общества. 

Корпоративный конфликт – это любое разногласие (спор), которое затра-
гивает или может затронуть отношения внутри общества и возникло между ак-
ционером (участником общества) и обществом, либо между участниками (акци-
онерами) общества по поводу участия их в корпорации. 

Корпорация – это организация, признанная юридическим лицом, в которой 
собственность отделена от управления и которая основана на объединенных ка-
питалах (добровольных взносах) для осуществления какой-либо социально по-
лезной деятельности. 

Объединения корпораций – это создаваемые коммерческими и некоммер-
ческими юридическими лицами, в целях координации своей предпри-
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нимательской деятельности, представления и защиты общих имущественных ин-
тересов, договорные образования, основанные на принципах добровольности, 
общности экономических интересов, равноправия и самоуправления участников 
совместной деятельности и объединения в целом в формах, предусмотренных 
законодательством. 

Органы управления корпорацией – это части внутренней структуры кор-
порации (органы и должностные лица), наделенные специальной корпоративной 
правосубъектностью, выполняющие свойственные им функции, действуя при 
этом от имени корпорации. 

Система корпоративного права – это внутренняя его структура, представ-
ляющая собой комплексный правовой институт, включающий в себя органично 
сочетаемые правила и нормы гражданского, административного, трудового, фи-
нансового, международного права. 

Существенные корпоративные действия – действия, совершение кото-
рых обществом может привести к фундаментальным корпоративным измене-
ниям, в значительной степени влияющим на структурное и финансовое его со-
стояние, в том числе на положение акционеров. К существенным корпоративным 
действиям относятся реорганизация общества, приобретение 30 и более процен-
тов размещенных акций общества (поглощение), совершение крупных сделок и 
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, уменьшение или 
увеличение уставного капитала, внесение изменений в устав общества и ряд дру-
гих вопросов, решение которых принципиально для общества. 


