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Цель исследования – разработать предложения по снижению социальных 

последствий, формирующихся под воздействием предпринимательских рисков. 
Любая хозяйственная деятельность подвержена влиянию предприни-

мательских рисков, таких как неплатежеспособность / банкротство / привати-
зация субъекта хозяйствования. Которые, в свою очередь, формируют социаль-
ные риски, т. е. риски ухудшения социального положения работников. 

Социальные риски приводят к утрате основного источника средств 
существования в виде дохода от трудовой деятельности; к потере обязательного 
социального и пенсионного страхования; в конечном итоге могут привести к 
угрозе будущего пенсионного обеспечения. 

Так как государственным органом по управлению средствами обяза-
тельного социального страхования выступает Фонд социального страхования 
населения (ФСЗН), то была проведена оценка результатов управления его 
доходами за 2016–2020 гг.  

Как показал анализ, запланированные объемы доходов существенно выше 
их фактических поступлений (в форме страховых взносов) за все годы. Чтобы 
выполнять свои функции по финансированию социальных обязательств, 
ежегодно требовались дополнительные источники, которыми были субвенции 
из республиканского бюджета.  

Одной из главных причин данной финансовой несбалансированности 
выступает задолженность по обязательным страховым взносам в ФСЗН, 
которую формирует неплатежеспособность субъектов хозяйствования в течение 
всего исследуемого периода. 

Для минимизации воздействия предпринимательского и, как следствие, 
социального риска предлагаются следующие рекомендации: 

 разработка и внедрение государственного социального страхования от 
социальных рисков, вызванных предпринимательским риском; 

 разработка и внедрение государственного социального страхования от 
социального риска – безработицы; 

 разработка и внедрение инструмента персонифицированной принад-
лежности суммы уплаченных работником обязательных страховых взносов на 
пенсионное обеспечение (1 %).  
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