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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1 Цель учебной дисциплины

Целью учебной дисциплины «Стратегическое планирование» является ознакомление студентов с теоретическими основами и практическими рекомендациями по стратегическому планированию показателей и деятельности организации.

1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

знать:
– нормативно-правовые акты, регламентирующие особенности стратегического планирования на предприятия;

– основы стратегического и тактического планирования;

– методы расчета плановых технико-экономических показателей в долгосрочной перспективе;

– особенности планирования экономической эффективности деятельности предприятия.
уметь:

– разрабатывать стратегию развития производственно-финансовой деятельности предприятия;

– в расчетах учитывать отраслевые особенности организации, функционирующей в условиях рыночной экономики;

– оценивать эффективность деятельности предприятия, для которого выполнялись долгосрочные плановые расчеты.

владеть:

– методами определения потребности предприятия в основных и оборотных средствах, персонале, финансовых ресурсах на долгосрочную перспективу;

– методическими подходами к разработке производственной программы предприятия;

– методами планирования экономической эффективности деятельности предприятия.
1.3 Место учебной дисциплины в системе подготовки студента

Дисциплина относится к Элективным дисциплинам (модулям), части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений
Перечень учебных дисциплин, изучаемых ранее, усвоение которых необходимо для изучения данной дисциплины:

- «Менеджмент»;

- «Информационная безопасность»;

- «Эконометрика»;

- «Управление IT - проектами»;

- «Инвестиционный менеджмент»;

- «Экономический анализ деятельности организации»;

Знания, полученные при изучении дисциплины на практических занятиях будут применены при прохождении преддипломной практики, а также при подготовке выпускной квалификационной работы и дальнейшей профессиональной деятельности
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины

Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций:
	Коды формируемых компетенций
	Наименования формируемых компетенций

	УК - 10
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	ПК - 7
	Способен разрабатывать бизнес-решения, осуществлять их анализ, обоснование и выбор.


2 Структура и содержание дисциплины

Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) и достижение обобщенных результатов обучения происходит путём освоения содержания обучения и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе. 

2.1 Содержание учебной дисциплины
	Номер тем
	Наименование тем
	Содержание
	Коды формируемых компетенций

	1
	Тема 1. Предмет и задачи стратегического планирования
	Социальное рыночное хозяйство как объект государственного регулирования и стратегического планирования. Процедуры стратегического планирования: прогнозирование, программирование, проектирование. Предмет и задачи дисциплины. Функции стратегического планирования.
	УК – 10, 

ПК - 7

	2
	Тема 2. Методология и организация стратегического планирования на макроуровне
	Принципы и логика стратегического планирования. Системный подход в методологии стратегического планирования. Система показателей и методы стратегического планирования. Организация стратегического планирования. Регулирование и стратегическое планирование социально-экономических процессов на макроуровне.
	УК – 10, 

ПК – 7

	3
	Тема 3. Методология и организация стратегического планирования на микроуровне
	Понятие и сущность стратегического планирования. Рыночная среда и субъекты планирования. Планирование деловых отношений, формы сотрудничества. Концепции стратегического планирования. Объекты стратегического планирования. Циклы составления долгосрочных и среднесрочных планов. Организационные структуры плановых служб и их функции.
	УК – 10, 

ПК – 7

	4
	Тема 4. Модели анализа деловой среды бизнеса
	Анализ и оценка привлекательности отраслевого бизнеса. Модель пяти сил конкуренции. Модели анализа стратегического потенциала предприятия. Модели анализа и выбора конкурентных стратегий.
	УК – 10, 

ПК – 7

	5
	Тема 5. Модели выбора стратегий развития организации
	Выбор миссии и стратегических целей. Стратегические альтернативы. Выбор стратегии и формирование стратегического плана. Матрица Б.К.Г. Многокритериальные и многопараметрические матрицы портфельного анализа. Альтернативы портфеля стратегий организации: общих, конкурентных, функциональных.
	УК – 10, 

ПК – 7

	6
	Тема 6. Разработка стратегического плана
	Критерии выбора стратегических альтернатив. Этапы формирования стратегического плана. Структура разделов стратегического плана. Концепция (план) деловой активности. Ресурсное обеспечение стратегического плана. Матрица выбора финансовой стратегии. Планирование долгосрочной ликвидности и платежеспособности предприятия.
	УК – 10, 

ПК – 7

	7
	Тема 7. Технология реализации стратегического плана
	Модель стратегического управления и ее компоненты. Структура организации и эффективность стратегического планирования. Управленческие системы. Корпоративная культура. Система отбора и подготовки персонала. Профиль «идеального лидера». Управленческие инструменты: политика, тактика, процедуры, правила, бюджеты. Аудит стратегического плана.
	УК – 10, 

ПК – 7


2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины
	№ недели
	Лекции

(наименование тем)


	Часы
	Практические

(семинарские) занятия
	Часы
	Самостоятельная работа, часы
	Форма контроля знаний
	Баллы (max)

	Модуль 1
	
	

	1
	Тема 1. Предмет и задачи стратегического планирования.
	2
	Пр. р 1 Понятие стратегии. История становления и развития стратегического планирования. (Ситуационный анализ, решение задач).   Тесты
	2
	2
	
	

	
	Тема 1. Предмет и задачи стратегического планирования.
	2
	Пр. р. 2 Этапы формирования стратегического плана (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	2
	
	

	2
	Тема 2. Методология и организация стратегического планирования на макроуровне.
	2
	Пр. р. 3 Содержание и принципы проведения стратегического анализа. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	2
	ТКВЗ 
	5

	3
	Тема 2. Методология и организация стратегического планирования на макроуровне.
	2
	Пр. р. 4 Анализ внешней деловой окружающей среды. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	2
	
	

	
	Тема 2. Методология и организация стратегического планирования на макроуровне.
	2
	Пр. р. 5 Анализ ресурсного потенциала предприятия (внутренних возможностей). (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	
	

	4
	Тема 2. Методология и организация стратегического планирования на макроуровне.
	2
	Пр. р. 6 Основные методы стратегического анализа. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	ТЗ

КР
	5
5

	5
	Тема 3. Методология и организация стратегического планирования на микроуровне.
	2
	Пр. р. 7 Определение миссии предприятия. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	ТКВЗ 
	5

	
	Тема 3. Методология и организация стратегического планирования на микроуровне.
	2
	Пр. р. 8 Ценности высшего руководства и организационная культура. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	
	

	6
	Тема 3. Методология и организация стратегического планирования на микроуровне.
	2
	Пр. р. 9 Определение целей развития предприятия. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	ТЗ

КР
ПКУ
	5
5

30

	Модуль 2
	
	

	7
	Тема 4. Модели анализа деловой среды бизнеса.


	2
	Пр. р. 10 Учет цикличности развития экономических систем в стратегическом анализе и при целеполагании. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	
	

	
	Тема 5. Модели выбора стратегий развития организации.


	2
	Пр. р. 11. Модели стратегического выбора. (Ситуационный анализ, решение задач).
	2
	3
	
	

	8
	Тема 5. Модели выбора стратегий развития организации.


	2
	Пр. р. 12. Анализ подходов к портфельному выбору. (Ситуационный анализ, решение задач). 
	2
	3
	ТКВЗ 
	5

	9
	Тема 6. Разработка стратегического плана.
	2
	Пр. р. 13. Сущность и типы корпоративных стратегий диверсификации. (Ситуационный анализ, решение задач). 
	2
	3
	ТЗ

КР
	5
5

	
	Тема 6. Разработка стратегического плана. 
	2
	Пр. р. 14. Особенности организации стратегического планирования на диверсифицированных предприятиях. (Ситуационный анализ, решение задач). 


	2
	3
	
	

	10
	Тема 7. Технология реализации стратегического плана. 
	2
	Пр. р. 15. Функциональные стратегии. Понятие функциональных стратегий. (Ситуационный анализ, решение задач). 


	2
	3
	ТКВЗ 
	5

	11
	Тема 7. Технология реализации стратегического плана.
	2
	Пр. р. 16. Функциональные стратегии. Разработка функциональных стратегий.

	2
	3
	ТЗ

КР

ПКУ
ПА

(зачет)
	5

5

30
40

	
	Итого
	32
	
	32
	44
	
	100


Принятые обозначения:
ТЗ – тестовое задание;

КР – контрольная работа;

ТКВЗ – текущий контроль выполнения задач;

ПКУ – промежуточный контроль успеваемости.
ПА - промежуточная аттестация. 

Итоговая оценка определяется как сумма текущего контроля и промежуточной аттестации и соответствует баллам:

Зачет
	Оценка
	Зачтено
	Не зачтено

	Баллы
	51-100
	0-50


3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. Применение форм и методов проведения занятий при изучении различных тем курса представлено в таблице.

	№ п/п
	Форма проведения занятия
	Вид аудиторных занятий
	Всего часов

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1
	Традиционные
	2-16
	1-16
	60

	2
	Мультимедиа
	1
	
	4

	
	ИТОГО
	32
	32
	64


4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и хранятся на кафедре.
	№ п/п
	Вид оценочных средств
	Количество комплектов

	1
	Вопросы к экзамену
	1

	2
	Контрольные задания 
	4

	3
	Тестовые задания 
	4

	4
	Билеты к экзамену
	1

	5
	Задачи для текущего контроля
	4


5 Методика и критерии оценки компетенций студентов
5.1 Уровни сформированности компетенций

	№ п/п
	Уровни сформированности компетенции
	Содержательное описание уровня
	Результаты обучения

	Компетенция УК – 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

	Код и наименование индикатора достижения компетенции УК-10.1. Знает основные законы и закономерности функционирования экономики; основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных и социальных задач

	1
	Пороговый уровень


	Перечисляет основные правовые и нормативные акты в области планирования.

Называет виды и формы планирования.

Знает общие подходы к поиску и анализу информационных источников для решения профессиональных задач в области планирования результатов деятельности организации. 
	Знать основные правовые и нормативные акты в области планирования, систему государственных регуляторов рыночной экономики.

Уметь применять к конкретной организации теоретические знания, необходимые для планирования показателей.

Владеть навыками использования источников информации для разработки планов.

	2
	Продвинутый уровень


	Использует нормативную базу планирования.

Применяет методы поиска, оценки и обработки необходимой информации для нормирования.

Соотносит содержание методов нормирования с возможностью установления перспективных норм.
	Знать нормы и нормативы, методы нормирования.

Уметь разрабатывать нормы и нормативы  используемых производственных ресурсов.

Владеть навыками синтеза решений типичных, наиболее часто встречающихся ошибок при нормировании производственных ресурсов. 

	3
	Высокий уровень


	Выявляет достоверные источники, оперирует представленной или найденной информацией при планировании.

Проектирует процессы повышения эффективности деятельности организации на основе методов нормирования и планирования при осуществлении хозяйственной деятельности с учетом рыночной ситуации.

	Знать комплекс учебной, методической, справочной, научной и нормативной документации, используемой при планировании.

Уметь выбирать и эффективно применять адекватные методы нормирования и планирования.

Владеть навыками синтеза и оценки сопоставления, плановых и фактических показателей деятельности организации; навыками управленческого мышления при планировании, позволяющего принимать управленческие решения по различным проблемным производственным ситуациям 

	Компетенция ПК – 7 Способен разрабатывать бизнес-решения, осуществлять их анализ, обоснование и выбор

	Код и наименование индикатора достижения компетенции ПК-7.3. Проводит оценку эффективности каждого варианта бизнес-решения

	1
	Пороговый уровень


	Перечисляет методы, принципы планирования.

Характеризует сущность, содержание и организацию процесса планирования на предприятии.

Знает общие подходы к планированию деятельности организации.


	Знать сущность, методы и принципы планирования, которые применяются при планировании деятельности организации по основным направлениям.

Уметь применять к конкретному материалу теоретические знания по сбору информации для планирования.

Владеть навыками планирования деятельности организации.

	2
	Продвинутый уровень


	Определяет и учитывает при планировании направлений предпринимательской деятельности организации возможные риски и потери.

Применяет различные методы планирования и прогнозирования при разработке текущих, оперативных и долгосрочных планов.

Оперирует технологиями разработки различных стратегий.
	Знать виды стратегии развития организации, структуру всех видов планов и их особенности; виды риска и потерь.

Уметь разрабатывать кратко- ,средне- и долглсрочные планы; применять методы прогнозирования в планировании.

Владеть навыками синтеза решений типичных, наиболее часто встречающихся проблемных ситуаций при разработке планов и стратегий. 

	3
	Высокий уровень


	Выявляет экономически целесообразный в соответствующих условиях хозяйствования метод планирования, прогнозирования. 

Использует экономико-математические методы при планировании.

Разрабатывает бизнес-план и текущий план деятельности организации.


	Знать методы планирования, прогнозирования и экономико-математические методы; технологию разработки бизнес-плана.

Уметь выбирать и эффективно применять методы планирования в различных условиях хозяйствования и соотносить затраты на планирование с достигнутыми результатами.

Владеть навыками синтеза и оценки общих затрат при планировании материально-технического обеспечения, производства и распределения продукции; себестоимости продукции, численности персонала и их заработной платы, а так же при финансовом планировании. 


5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов

	Результаты обучения
	Оценочные средства

	УК – 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач. 

	Знать основные правовые и нормативные акты в области планирования, систему государственных регуляторов рыночной экономики.

Уметь применять к конкретной организации теоретические знания, необходимые для планирования показателей.

Владеть навыками использования источников информации для разработки планов.
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Знать нормы и нормативы, методы нормирования.

Уметь разрабатывать нормы и нормативы  используемых производственных ресурсов.

Владеть навыками синтеза решений типичных, наиболее часто встречающихся ошибок при нормировании производственных ресурсов. 
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Знать комплекс учебной, методической, справочной, научной и нормативной документации, используемой при планировании.

Уметь выбирать и эффективно применять адекватные методы нормирования и планирования.

Владеть навыками синтеза и оценки сопоставления, плановых и фактических показателей деятельности организации; навыками управленческого мышления при планировании, позволяющего принимать управленческие решения по различным проблемным производственным ситуациям 
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Компетенция ПК – 7 Способен разрабатывать бизнес-решения, осуществлять их анализ, обоснование и выбор
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Знать сущность, методы и принципы планирования, которые применяются при планировании деятельности организации по основным направлениям.

Уметь применять к конкретному материалу теоретические знания по сбору информации для планирования.

Владеть навыками планирования деятельности организации.
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Знать виды стратегии развития организации, структуру всех видов планов и их особенности; виды риска и потерь.

Уметь разрабатывать кратко- ,средне- и долгосрочные планы; применять методы прогнозирования в планировании.

Владеть навыками синтеза решений типичных, наиболее часто встречающихся проблемных ситуаций при разработке планов и стратегий. 
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.

	Знать методы планирования, прогнозирования и экономико-математические методы; технологию разработки бизнес-плана.

Уметь выбирать и эффективно применять методы планирования в различных условиях хозяйствования и соотносить затраты на планирование с достигнутыми результатами.

Владеть навыками синтеза и оценки общих затрат при планировании материально-технического обеспечения, производства и распределения продукции; себестоимости продукции, численности персонала и их заработной платы, а так же при финансовом планировании. 
	Тестовые задания. Контрольные работы. Текущий контроль выполнения задач.


5.3 Критерии оценки практических работ

Общие критерии оценки работы студента на практических занятиях при выполнении задач, контрольных работ и тестовых заданий: 

	Баллы
	Критерии

	5
	Систематизированные, глубокие и полные знания по тематике выполняемых тестовых заданий, задач практической и контрольной работам, а также по основным вопросам, выходящим за их рамки. Точное использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку.

	4
	Достаточно полные и систематизированные знания по тематике выполняемых тестовых заданий, задач практической и контрольной работам, использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой выполняемой практической работы, и давать им критическую оценку.

	3-2
	Достаточный объем знаний по тематике выполняемых тестовых заданий, задач практической и контрольной работам, минимально соответствующий требованиям образовательного стандарта, использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях, связанных с тематикой выполняемой практической работы.

	0-1
	Недостаточно полный объем знаний по тематике выполняемых тестовых заданий, задач практической и контрольной работам, не соответствующий минимальным требованиям, установленным образовательным стандартом.


5.4 Критерии оценки зачета
При проведении зачета во внимание принимается текущая работа студента в течение семестра, которая оценивается в баллах. Для допуска к зачету студент должен набрать в течение семестра минимум 36 баллов, максимум 60 баллов. Соответственно интервал оценки полноты и качества ответов на вопросы составляет 15-40 баллов. 
	Баллы
	

Критерии

	40-35
	Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной программы, а также по основным вопросам, выходящим за ее пределы. Точное использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.

Знание современных тенденций в управлении, умение делать выводы и прогнозировать перспективы принятия управленческих решений. 

	34-28
	Достаточно полные и систематизированные знания по всем разделам учебной программы, использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.

Знание современных тенденций в управлении, умение делать выводы об эффективности принятых управленческих решений.

	27-20
	Достаточный объем знаний в рамках образовательного стандарта, использование научной терминологии.
Умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им оценку.

	19-0
	Недостаточно полный объем знаний в рамках образовательного процесса.

Неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине.


6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие виды самостоятельной работы студентов:

– выполнение сравнительного анализа литературы по проблематике курса;

– обзор деловой практики по заданной тематике;

– подготовка к дискуссиям в аудитории по наиболее важным проблемам в области исследования и модификации поведения потребителей;

– подготовка рефератов, сообщений и презентаций.

Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7.
7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Библиографическое описание
	Гриф
	Количество экземпляров

	1
	Савкина, Р. В. Планирование на предприятии : учебник для бакалавров / Р. В. Савкина. - 3-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Даш-ков и К°», 2020. — 320 с. - ISBN 978-5-394-03481-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093177 
	Рекомендовано ФГБОУ ВПО «Государственный университет управления» в качестве учебника для студентов высших учебных заведений
	Znanium.com

	2
	Бухалков, М. И. Планирование на предприятии : учебник / М. И. Бухалков. - 4-e изд., испр. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 411 с. –Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/989384 
	Рекомендовано в качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация (степень) «бакалавр»)
	Znanium.com


7.2 Дополнительная литература
	№ п/п
	Библиографическое описание
	Гриф
	Количество экземпляров

	1
	Балдин, К. В. Управление рисками в инновационно-инвестиционной деятельности предприятия : учеб. пособие / К. В. Балдин, И. И. Передеряев, Р. С. Голов. — 4-е изд., стер. — М. : Дашков и К, 2019. — 418с.
	-
	5

	2
	Янковская, В. В. Планирование на предприятии : учебник / В. В. Янковская. - Москва : ИНФРА-М, 2019. - 425 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1010804
	Рекомендовано УМО вузов России по образованию в области экономики ив качестве учебника для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр»)
	Znanium.com 

	3
	Либерман, И. А. Планирование на предприятии : учебное пособие / И. А. Либерман. - 3-e изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 205 с. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/927421 
	-
	Znanium.com


7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине

Полнотекстовые базы данных:

1) Электронно-библиотечная система Znanium.com
2) Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
7.4 Перечень наглядных и других пособий, методических рекомендаций по проведению учебных занятий, а также методических материалов к используемым в образовательном процессе техническим средствам

7.4.1 Методические рекомендации

1 Гриневич М.Н. Методические рекомендации к практическим занятиям по дисциплине «Стратегическое планирование» для студентов направления подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика» (электронный вариант).

7.4.2 Информационные технологии
При чтении лекций используются мультимедийные презентации по темам:
Тема 1 – Предмет и задачи стратегического планирования.
7.4.3 Перечень программного обеспечения, используемого в образовательном процессе
Поисковые системы в сети Интернет:
1. Google. – Режим доступа: URL: http://google.com
2. Рамблер. - Режим доступа: URL: http://www.rambler.ru
3. Яндекс. - Режим доступа: URL: http://www.yandex.ru
При проведении практических занятий используются лицензионное программное обеспечение:

Microsoft Office (Excel. Power Point). Internet explorer.
8 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Маркетинг»:

– для чтения лекций необходима учебная аудитория с мультимедийным проектором и экраном (ауд. 205, 401, 411, 501, 507, 509 корпуса 4);
– для проведения практических занятий необходим компьютерный класс (ауд. 206, 410, 404, 406 корпуса 4).
_______________СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ______________
(наименование дисциплины)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
Направление подготовки  _38.03.05 Бизнес-информатика_________________________
Направленность (профиль) _Цифровая экономика_______________________________
Квалификация  Бакалавр
	
	Форма обучения

	
	Очная

	Курс     
	4

	Семестр    
	8

	Лекции, часы
	32

	Практические занятия, часы
	32

	Зачет, семестр
	8

	Контактная работа по учебным занятиям, часы 
	64

	Самостоятельная работа, часы
	44

	Всего часов / зачетных единиц
	108 / 3 


1 Целью учебной дисциплины «Стратегическое планирование» является ознакомление студентов с теоретическими основами и практическими рекомендациями по стратегическому планированию показателей и деятельности организации.

2. Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 

знать:
– нормативно-правовые акты, регламентирующие особенности стратегического планирования на предприятия;

– основы стратегического и тактического планирования;

– методы расчета плановых технико-экономических показателей в долгосрочной перспективе;

– особенности планирования экономической эффективности деятельности предприятия.
уметь:

– разрабатывать стратегию развития производственно-финансовой деятельности предприятия;

– в расчетах учитывать отраслевые особенности организации, функционирующей в условиях рыночной экономики;

– оценивать эффективность деятельности предприятия, для которого выполнялись долгосрочные плановые расчеты.

владеть:

– методами определения потребности предприятия в основных и оборотных средствах, персонале, финансовых ресурсах на долгосрочную перспективу;

– методическими подходами к разработке производственной программы предприятия;

– методами планирования экономической эффективности деятельности предприятия.
3. Требования к освоению учебной дисциплины
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование компетенций:

1) УК – 10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
2) ПК – 7 Способен разрабатывать бизнес-решения, осуществлять их анализ, обоснование и выбор.
4. Образовательные технологии 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. Для формирования вышеуказанной компетенции в рамках дисциплины «Стратегическое планирование» применяются следующие образовательные технологии: 

1) проводятся традиционные лекции и практические занятия;

2) мультимедиа на лекциях.
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