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рабочих, как количество дней, отработанных в среднем одним рабочим;
средняя продолжительность рабочего дня и уровень среднечасовой выра-
ботки не могут быть определены. Их влияние следует рассчитывать только 
при факторном анализе средней выработки всех работников предприятия.
Следовательно, меняется и методика анализа фонда рабочего времени. Та-
кой анализ можно произвести также в целом по всему предприятию, а по 
категориям работников – рабочим и служащим, такой анализ производится 
не будет.

При анализе уровня средней заработной платы работников предпри-
ятия в учебной литературе рекомендуется рассчитать показатели средней 
годовой, средней дневной и среднечасовой заработной платы рабочих и
использовать эти данные для факторного анализа фонда заработной платы 
рабочих. Однако в силу указанных выше причин – отсутствия данных об 
отработанных человеко-днях и человеко-часах всеми рабочими в статисти-
ческой отчетности, такой анализ произвести не возможно. Методика фак-
торного анализа фонда заработной платы, изложенная в учебной литерату-
ре, возможна только по отношению к общему фонду заработной платы.
Кроме того, в расчет и анализ уровня средних показателей заработной пла-
ты, в связи с изменением статистической отчетности по труду, также сле-
дует внести коррективы. Так, среднюю заработную плату одного работни-
ка основной деятельности или рабочего за весь анализируемый период 
времени в учебной литературе рекомендуется рассчитывать как отноше-
ние фонда заработной платы к среднесписочной численности работников 
или отработанному ими фонду рабочего времени, что и делают студенты в
своих работах, используя статистический отчет форма 1 – труд (годовая)
«Отчет по труду». Однако в этом отчете приводятся данные о фонде зара-
ботной платы работников списочного состава, включая внешних совмести-
телей и работающих по гражданско-правовым договорам, которые в сред-
несписочную численность работников предприятия не входят. Это приво-
дит к неверному расчету уровня средней заработной платы в целом по 
предприятию и искажает результаты факторного анализа. Следовательно,
сведения о фонде заработной платы для проведения его факторного анали-
за и анализа среднего уровня заработной платы в целом по предприятию 
следует получить из другого источника информации. Такие сведения со-
держит статистический отчет форма 1-труд (месячная) « Отчет по труду и
движению работников», которая составляется нарастающим итогом с на-
чала года и может быть использована для анализа среднего уровня зара-
ботной платы и фонда заработной платы за любой период времени в тече-
ние года.
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В современную систему высшего технического образования масштабно 
и «бешеными» темпами внедряются информационные технологии, благодаря 
широкому использованию возможностей компьютерной техники. Внедрение 
новых информационных технологий в образовательный процесс повышает 
качество образования. В современных условиях данное положение является 
аксиомой, особенно по такому сложному направлению обучения, как автома-
тизированный электропривод.

Роль информационных технологий в совершенствовании качества подго-
товки инженеров-электриков по специальности – «Автоматизированные элек-
троприводы» очень велика.

Обучение студентов на кафедре «Электропривод и АПУ» Белорусско-
Российского университета по электротехническим дисциплинам с использо-
ванием информационных средств осуществляется по следующим направле-
ниям: создание электронных учебников и методических указаний по отдель-
ным видам учебных занятий; внедрение компьютерных обучающих программ 
в учебный процесс; разработка интерактивных компьютеризированных лабо-
раторных и практических работ; использование средств мультимедиа при 
чтении лекций; применение программ для контроля знаний; и наконец, созда-
ние виртуальных лабораторных работ по отдельным дисциплинам.

При создании учебников и методических указаний используется формат 
представления данных *.html, при этом учебный материал легко структуриру-
ется при использовании гипертекстового его представления, снабжается каче-
ственно выполненными иллюстрациями и справочными данными.

Компьютеризация и современные программные пакеты, используемые 
комплексно в виде специализированных электронных книг, позволят: созда-
вать методическое обеспечение с "живыми" примерами и контрольными за-
даниями.

Внедрение компьютерных обучающих программ в учебный процесс и
разработка интерактивных компьютеризированных лабораторных и практи-
ческих работ осуществляется с использованием интерактивного комплекса – 
«помощник преподавателя» (Danware Netop), установленного в компьютер-
ном классе кафедры.

Использование средств мультимедиа при чтении лекций с применением 
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возможностей программного обеспечения Microsoft Office Power Point (созда-
ние мультимедийных презентаций) стало обычным делом.

Широко используются и специализированные программы для контроля 
знаний студентов, как при защите лабораторных работ, так и при промежу-
точной и итоговой аттестации студентов. При подготовке тестовых заданий 
используется универсальный тестовый комплекс (UTC1.6), позволяющий 
формировать различные вопросы к тесту: вопросы, имеющие один правиль-
ный ответ; вопросы, имеющие один или более правильных ответов; вопрос,
требующий введения ответа с клавиатуры; вопрос, требующий указания по-
следовательности и др. Вопросы теста могут сопровождаться иллюстрациями.

Новым направлением в развитии информационных технологий в обуче-
нии является создание виртуальных лабораторий по отдельным дисциплинам.
На кафедре такая работа ведется.

С точки зрения авторов, виртуальная лаборатория должна представлять 
собой ряд лабораторных стендов, на которых можно осуществлять сборку 
схем, коммутацию установленного на стендах исследуемого и испытательно-
го оборудования (асинхронных двигателей и двигателей постоянного тока,
нагрузочных устройств, различных статических преобразователей, электриче-
ских аппаратов защиты и коммутационного оборудования, добавочных рео-
статов и др.), измерительных и регистрирующих приборов и проводить экс-
периментальные исследования.

Для реализации такой виртуальной лаборатории наиболее подходит тех-
нология создания интерактивных flash-приложений с описанием событий на 
языке программирования Action Script. 

Интерфейс виртуального лабораторного стенда должен быть максималь-
но приближен к внешнему виду реальных лабораторных стендов, установ-
ленных в лабораториях кафедры, что позволит студентам, изучающим дан-
ную дисциплину проводить подготовку к работам, проводимым на реальном 
оборудовании в лаборатории.

Внедрение в учебный процесс виртуальных лабораторных стендов дает 
следующие возможности:

– нет необходимости в специализированных лабораторных помещениях;
– выполнение работ осуществляется без преподавателя и лаборанта;
– студент самостоятельно вынужден будет выполнять лабораторную ра-

боту, а не группой в 3-4 человека за одной лабораторной установкой, что, не-
сомненно, повысит качество образования;

– длительность выполнения работы не ограничиваются (2 – 4)-мя акаде-
мическими часами, а выполняется за время, которое в действительности тре-
буется студенту;

– обучение не локализовано пределами какой-либо лаборатории, студент 
может выполнять работу, не выходя из общежития или из дома.
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Основными требованиями, предъявляемыми к организации информа-
ционного обеспечения анализа хозяйственной деятельности предприятия,
являются достоверность, рациональность, сопоставимость по предмету и
объектам исследования. В противном случае выводы, сделанные по ре-
зультатам анализа, не будут соответствовать действительности, а разрабо-
танные аналитиками предложения не только не принесут пользы предпри-
ятию, но могут оказаться вредными. Поэтому собранная для анализа ин-
формация должна быть проверена по существу. Средствами такой провер-
ки является проверка взаимосогласованности и обоснованности показате-
лей разных источников.

Одним из источников для проведения анализа хозяйственной деятель-
ности предприятий является статистическая отчетность, которая постоянно 
совершенствуется в связи с изменениями в экономике и общественной 
жизни республики. В результате на практике происходит несовпадение ме-
тодики АХД, изложенной в учебной литературе, и содержания статистиче-
ской отчетности.

Покажем это на конкретных примерах. Студенты экономических спе-
циальностей при выполнении курсовой работы по анализу хозяйственной 
деятельности предприятий по темам, связанным со статистической отчет-
ностью по труду и заработной плате, могут допустить ряд ошибок, так как 
в отчетность этого вида почти ежегодно вносятся изменения. Например,
при расчете и анализе показателя текучести кадров рекомендуется в учеб-
ной литературе количество уволившихся работников по собственному же-
ланию и за нарушение трудовой дисциплины разделить на среднесписоч-
ную численность работников. Правильным следует считать расчет указан-
ного выше показателя по отношению к списочной численности в среднем 
за период, которая не включает численность лиц, находящихся в отпусках 
по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижении им возрас-
та трех лет, внешних совместителей и работавших по гражданско-
правовым договорам.

Начиная с 2007 года статистический отчет формы 4 - труд «Отчет об 
использовании календарного фонда времени» не содержит сведений о ко-
личестве человеко-дней и человеко-часов, отработанных рабочими пред-
приятия. Следовательно, меняется методика анализа производительности 
труда. Такие факторы, влияющие на уровень производительности труда 




