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зависимо от величины предельной склонности к потреблению повлечет за 
собой тенденции к росту цен. Дж. Кейнс приводит следующие направле-
ния вложения инвестиций «если строить дороги, жилые дома и т.д. (обще-
ственные инвестиции), то это будет создавать источник осложнения в бу-
дущем. Общественные работы убедительны при сравнительно большой 
безработице. Но это предложение становится менее убедительным по мере 
того, как экономика приближается к уровню полной занятости». В отличии 
от вышеизложенного инвестиции в научно-технический прогресс и инно-
вации смогут обеспечить занятость сегодня и в будущем.

Согласно теории Дж. Кейнса «если невозможно увеличить инвести-
ции, то нет других способов обеспечения высокой занятости кроме увели-
чение потребления». Всякое ослабление склонности к потреблению приво-
дит не только к сокращению спроса на потребительские товары, но и к
уменьшению спроса на капитал. Увеличение склонности к потреблению 
необходимо осуществлять путем перераспределения доходов или иным 
способом.

В Республике Беларусь сглаживание влияния мирового финансово-
экономического кризиса целесообразно увязать с государственной про-
граммой возрождения и развития села. Во-первых, здесь следует создавать 
небольшие современные производства по консервированию и переработке 
овощей, деревообработке, пошиву одежды и другие с использованием ме-
стных природных ресурсов. Также в агрогородках необходимо снижать 
налоги. Это придаст импульс к движению в сельскую местность излишней 
численности работающих на предприятиях столицы и областных центров,
что создаст предпосылки к снижению цен на их продукцию, а следова-
тельно увеличит объёмы её сбыта. Во-вторых, необходимо спрогнозиро-
вать перспективные направления инвестиций, - это серьёзные инноваци-
онные разработки в разных отраслях народного хозяйства, которые следу-
ет финансировать по решению органа при Совете министров страны из 
бюджета, обеспечивая потребительский спрос в условиях влияния кризиса 
и после его преодоления. Это также увеличит занятость. В-третьих, необ-
ходимо совершенствовать кредитную политику. Важно предусмотреть 
долгосрочное кредитование населения на отечественные товары с отсроч-
кой платежа примерно на 1 год. Следует также развивать строительство 
жилья с использованием льготного кредитования. В-четвертых, сохранить 
контроль над ценами на основные продукты питания, жильё и транспорт.

Важно обеспечить дальнейший рост экономики. Растет производство,
увеличиваются занятость и доходы населения, повышаются конечный 
спрос и прибыли, а следовательно и налоговые поступления в бюджет. За 
счет экономического роста можно преодолеть многие негативные момен-
ты. Это то звено, за которое можно вытащить всю цепь экономических 
проблем.
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Однажды полученное профессиональное образование уже не удовле-
творяет требованиям современного общества. Первая профессия до самой 
пенсии, которая еще десяток лет назад была делом само собой разумею-
щимся, сейчас скорее редкость. Всеобщий технический прогресс порожда-
ет растущую необходимость повышения квалификации, и обучение на 
протяжении всей жизни становится обязанностью. То есть после школьно-
го и профессионального образования должны следовать – на протяжении 
всей жизни – повышение квалификации или переподготовка. Тем более,
что школа выпускает людей с дефицитом образования. Значит, должна 
быть действующая система послешкольного образования, при которой 
можно наверстать все, что было пропущено.

В таких странах как Англия, Ирландия, Германия существуют серьез-
ные программы повышения квалификации населения, которые иногда на-
зывают программами борьбы с неграмотностью, обладающими значитель-
ными возможностями и хорошим финансированием. Однако не все так 
гладко в этой области.

Немецкий Институт по вопросам образования взрослого населения 
провел анализ по всем аспектам повышения квалификации и выявили 25 
проблем. Одной из них является тот факт, что в Германии уже 10 лет 
уменьшается бюджет на повышение квалификации, который снизился на 
10 %. Уменьшаются не только государственные средства, но и упала ак-
тивность предприятий и частных лиц. Несмотря на большие успехи в сфе-
ре образования Германии государство не назвало сколько бы то ни было 
значимых сумм, которые оно хотело бы инвестировать в эту сферу интере-
сов человека. В связи с чем возникает все более широкий разрыв между 
стремлением, с одной стороны, и реальностью, с другой стороны, даже при 
существующей обязанности повышения квалификации, например, для им-
мигрантов, которые должны закончить языковые курсы.

Однако есть области образования, в которых Германия выглядит луч-
ше, чем другие государства, например, в такой сфере, как структура на-
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родных высших учебных заведений (народных вузов) – тут Германии нет 
равных в Европе.

Дискуссия о принуждении и добровольности в сфере обучения взрос-
лого населения имеет большой смысл, чтобы люди понимали, какое мо-
ральное и коллективное давление оказывается на каждого, чтобы он по-
вышал свою квалификацию. В обозримом будущем дело не дойдет до обя-
занности повышать квалификацию и не должно дойти уже только потому,
что нет соответствующих санкций. Невозможно выгнать человека из стра-
ны только потому, что он не повышает свою квалификацию. Однако сле-
дует очень хорошо подумать над тем, что происходит в действительности.
Сейчас работодатели очень строго следят за тем, чтобы их сотрудники 
продолжали свое образование. Но непорядком является то, когда им одно-
временно отказывают в поддержке обучения.

Одной из основных идей повышения квалификации, которая рассмат-
ривается как государственная задача, была идея о том, что дальнейшее об-
разование может выявить недостаточные школьные знания и компенсиро-
вать их. Сделать так, если внимательно прочитать всю статистику, еще ни-
когда не удавалось. Повышение квалификации всегда еще лучше готовило 
хорошо образованных людей и не добивалось этой цели среди менее обра-
зованных. Оно скорее делало разрыв в знаниях хорошо образованных лю-
дей и менее образованных еще больше, чем уничтожало его. Сознавать это 
чрезвычайно обидно, а для тех, кто считает компенсационную функцию 
повышения квалификации важной, является предупреждением.

Совершенно ясно, что повышение квалификации, учитывая тот уро-
вень, на котором оно сейчас находится, действительно не может организа-
ционно и конструктивно устранить такой недостаток. Очень многое долж-
но произойти, должны быть осуществлены соответствующие инвестиции в
повышение квалификации, в том числе и со стороны государства, чтобы 
повысить его эффективность.

Сегодня за рубежом 4/5 населения заявляют: “Если человек не повы-
шает свою квалификацию, то он не компетентен в своей профессии”. И
предпосылки для того, чтобы эта сфера образования продолжала разви-
ваться, уже поэтому являются благоприятными. Они хороши и потому, что 
в сфере повышения квалификации трудится большое количество весьма 
деятельных людей с чрезвычайной активностью, креативностью и способ-
ностью к инновациям. А общественные функции повышения квалифика-
ции будут зависеть, главным образом, от величины инвестиций.
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Дж. Кейнс в работе «Общая теория занятости, процента и денег», на-
писанной в 1936г., предложил ряд новых подходов и уточнений в класси-
ческую экономическую теорию. Так, согласно классической теории со-
кращение денежной заработной платы вполне способно дать стимулы к
расширению производства, увеличению занятости. Дж. Кейнс аргументи-
ровано показал, что по мере развития техники и технологии необходимо 
проводить политику допускающую медленное повышение заработной пла-
ты при сохранении стабильности цен, что легче поддерживать фактиче-
скую занятость в пределах достаточно близких к полной занятости.

Классическая теория нормы процента рассматривает норму процента 
как фактор, который приводит в равновесие желание инвестировать и го-
товность сберегать. За инвестированием стоит спрос на соответствующие 
ресурсы, за сбережением – их предложение, в то время как норма процента 
есть такая цена ресурсов для инвестиции, при которой спрос и предложе-
ние уравниваются. Дж. Кейнс вносит уточнение в эту теорию, показывая 
что уровень дохода также оказывает важное воздействие на объем сбере-
жений. Это уточнение заключается в том, что если уровень дохода принять 
за данную величину, то можно заключить, что текущая норма процента 
должна находиться в точке, где кривая спроса на капитал, соответствую-
щего различным уровнем нормы процента, пересекается с кривой сбере-
жений из данного дохода при различных нормах процента, т.е. уровень до-
хода и норма процента должны находиться в строго определенном соот-
ношении. Очень низкая ставка финансирования ведет к денежному буму и
росту цен на сырьевые товары, а также к финансовому кредитованию во 
всех отраслях экономики. Рост процентной ставки приводит к сокращению 
действительно сберегаемой суммы. Дело в том, что общая сумма сбереже-
ний определяется размерами совокупных инвестиций. Рост процентной 
ставки повлечет за собой падение инвестиций. Поэтому повышение про-
центной ставки должно привести к уменьшению доходов до уровня, при 
котором сбережения сократятся в той же мере, что и инвестиции. А следо-
вательно, сократятся и расходы на потребление.

Занятость может возрастать только с увеличением инвестиций. По-
следнее неизбежно должно оказывать стимулирующее влияние и на те от-
расли, которые производят потребительские товары. Как только полная за-
нятость достигнута, всякая попытка ещё больше увеличить инвестиции не-




