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– новые методы и материалы в обучении;
– мультимедиа.
В разделе «Школа – Университет» основными темами являлись:
– инновационные технические методы в школьном образовании;
– качественные изменения на занятиях;
– как развить соображение, умение и говорение;
– реформы обучения учителей и повышения их квалификации в уни-

верситетах;
– новые подходы в обучении и изучении математики и естественных 

наук;
– обучение иностранному языку в школах.
В разделе «Консультирование, дальнейшее образование» на рынке 

труда появились или получили развитие такие относительно новые на-
правления как «электронное обучение», «смешанное обучение» и «обучай 
преподавателя». 

Другая важная тема обучения с использованием электронных техно-
логий, в первую очередь Интернета, позволяет пройти курс дистанционно-
го образования, предоставляя при этом возможность диалога с преподава-
телем и другими слушателями. Одним из наиболее распространенных 
средств электронного обучения являются видеоконференции на основе 
Интернета. Главное преимущество для граждан состоит в том, что они са-
ми могут выбрать подходящий курс и пройти его, не отлучаясь из дома.
При этом в лучших системах сохраняется качество обучения, присущее 
традиционным формам. А концерн Фольксваген на выездном показе на 
собственном автозаводе на практике продемонстрировал решения и кон-
цепции производственного повышения квалификации с использованием 
современных технологий.

Среди других представленных направлений:
– интерактивные медиа– и презентационные технологии;
– предложения по поводу последовательного непрерывного обучения;
– Web и как с его помощью построить обучение;
– услуги к постоянному профессиональному росту;
– оборудование и технические системы;
– все для проведения конференций;
– сертификация.
Выставка включала 5 основных форумов, на которых проходили много-

численные семинары, конференции, выступления и дискуссии:
1) образование;
2) опыт и практика обучения;
3) квалификация и тренинги;
4) консультирование, дальнейшее образование, повышение квалифи-

кации;
5) новостной под названием «Актуальная «Дидакта». 
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УДК 338 
О ПРОБЛЕМАХ СОДЕРЖАНИЯ И ТОЛКОВАНИЯ НОРМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ИЗМЕНЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

А.А.ГРИШАЕВА 
Государственное учреждение высшего профессионального образования 

«БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Могилев, Беларусь 

Трудовой кодекс Республики Беларусь в главе 3 к изменениям трудо-
вого договора относит: перевод (ст. 30 ТК), перемещение (ст. 31 ТК) и
изменение существенных условий труда (ст. 32 ТК). Применение ука-
занных статей имеет ряд проблем, обусловленных недостатками формули-
ровок и структурирования, что выявляется в процессе толкования указан-
ных норм.
Во-первых, статья 30 ТК к изменению трудового договора относит 

перевод к другому нанимателю, не подразделяя его на постоянный или 
временный. В то же время постоянный перевод работника с его согласия к
другому нанимателю закреплен п. 4 статьи 35 ТК как основание прекра-
щения трудового договора и включен в главу 4 «Прекращение трудового 
договора». Указанное противоречие нарушает требование к логичности 
структуры, предъявляемое Законом «О нормативных правовых актах Рес-
публики Беларусь» к актам законодательства.
Во-вторых, недостатком статьи 30 ТК является формулировка части 

6, согласно которой при переводе на другую работу у того же нанимателя с
работником заключается трудовой договор с соблюдением требований ста-
тей 18 и 19 ТК, установленных для заключения трудового договора. Но в
Постановлении Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 29 мар-
та 2001 г. № 2 «О некоторых вопросах применения судами законодатель-
ства о труде» (в ред. Постановления Пленума Верховного Суда от 
26.06.2008 N 5) в пункте 14 указано, что трудовой договор с соблюдением 
требований статей 18 и 19 ТК заключается с работником при переводе на 
другую постоянную работу у того же нанимателя. По нашему мнению, до-
бавление признака «другой постоянной работы» в ч. 6 статьи 30 ТК явля-
ется необходимым.
В-третьих, недостатками статьи 32 ТК «Изменение существенных ус-

ловий труда» являются формулировка её наименования и содержания. В
силу Закона «О нормативных правовых актах», наименование статьи 
должно отражать её содержание. В пункте 1 статьи указывается на реали-
зацию статьи как на право нанимателя на одностороннее изменение суще-
ственных условий труда работника. Следовательно, наименование статьи 
должно быть следующим «Право нанимателя на изменение существенных 
условий труда». Из части 2 указанной статьи следует исключить слова 
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«наименование профессии, должности». Так, в силу пункта 3 части 2 ста-
тьи 19 ТК наименование профессий, должностей, специальностей, указан-
ное в трудовом договоре, должно соответствовать квалификационным 
справочникам, утверждаемым в порядке, определяемом Правительством 
Республики Беларусь. Следовательно, изменение указанного условия воз-
можно только в случае принятия акта законодательства, и не будет реали-
зацией права нанимателем, а будет исполнением его обязанности по при-
ведению договора в соответствие с законодательством.

Также требует больше четкости сама формулировка части 2 статьи 32 
ТК, так как неоднозначно толкуется формулировка «и другие условия, ус-
танавливаемые в соответствии с настоящим Кодексом». Так, в Постанов-
лении Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 26 июня 2008 г.
№ 4 «О практике рассмотрения судами трудовых споров, связанных с кон-
трактной формой найма работников», пункт 3 признает перевод с трудово-
го договора, заключенного на неопределенный срок, на контрактную фор-
му найма - изменением существенных условий труда, и подводит его под 
действие статьи 32 ТК. По нашему мнению, в данном случае будет иметь 
место не изменение существенных условий труда, а новация, то есть заме-
на прежнего трудового договора между теми же сторонами на новый дого-
вор, в целом меняющий правовое положение работника: с новым сроком,
новыми условиями, новыми основаниями увольнения. Усматривая корен-
ные отличия контракта от бессрочных трудовых договоров, статья 17 ТК 
отнесла контракт к разновидности именно срочного трудового договора,
противопоставив их трудовым договорам, заключенным на неопределен-
ный срок. Поэтому перевод на контрактную форму найма должен рассмат-
риваться не как изменение существенных условий труда, а как заключение 
нового трудового договора взамен прежнего, что требует реального (а не 
вынужденного под угрозой увольнения) согласия работника.
В-четвертых, часть 2 статьи 32 в качестве существенного условия 

труда указывает установление или отмену неполного рабочего времени. В
то же время в силу статьи 118 ТК, неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя могут устанавливаться как при приеме на работу, так и
впоследствии только по соглашению между работником и нанимателем 
без указания на исключения статьи 32. Кроме того, статья 289 ТК содер-
жит перечень категорий работников, по просьбе которых наниматель обя-
зан устанавливать неполное рабочее время. Таким образом, недопустимо 
распространять действие статьи 32 ТК на установление или отмену не-
полного рабочего времени.

Выявленные некоторые проблемы содержания правового регулирова-
ния изменения трудового договора требуют своего решения, так как пре-
пятствуют единообразному пониманию закона.
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УДК 378 
СОВРЕМЕННЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ КОНЦЕПЦИИ И
ТЕХНОЛОГИИ В ЕВРОПЕЙСКОМ ОБРАЗОВАНИИ 

К.С.САМАРЦЕВ, С.Б.САМАРЦЕВ 
Государственное учреждение высшего профессионального образования 

«БЕЛОРУССКО–РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Могилев, Беларусь 

Крупнейшая образовательная выставка «Дидакта» в 2009 году состоя-
лась в Ганновере (ФРГ). С каждым годом она становится все более замет-
ным событием в жизни многотысячных посетителей. Подобные выставки 
проводятся ежегодно кроме Ганновера и в других городах страны: Кельне 
и Штутгарте.

Главная цель «Дидакты» – подать информацию об общих тенденциях 
и инновационных концепциях в образовании, подчеркнуть новшества в ка-
кой–то конкретной сфере, представить свою продукцию и обучающие ма-
териалы, а также проанализировать современную политику в сфере обра-
зования и ход претворения в жизнь реформ. Актуальность выставки повы-
силась в связи с тем, что традиционная немецкая система образования сей-
час претерпевает радикальные преобразования, в том числе связанные с
уменьшением финансирования со стороны государства.

Из почти 70000 посетителей выставки 98 % – профессионалы в различ-
ных областях образования, 60 % приходят с четким намерением что–либо 
приобрести, 72 % что–то покупают по ходу и узнают много новой полезной 
информации, 87 % проехали более 300 км, чтобы попасть на выставку, 99 % 
людей после ее посещения спешат порекомендовать ее другим.

Ганновер имеет самую большую площадку в мире для проведения яр-
марок такого класса, удобное транспортное сообщение и отличную инфра-
структуру. Все, что выставляется на выставке, считается очень качествен-
ным и современным, а сама выставка стала крупнейшим педагогическим 
мероприятием в области повышения квалификации и превратилась в поли-
тическую платформу всей отрасли образования.

Главными разделами выставки были:
– дошкольное воспитание;
– повышение квалификации и тренинги;
– школьное и университетское образование;
– консультирование и дальнейшее образование.
Основные темы, представленные в разделе «Повышение квалифика-

ции и тренинги», включали:
– электротехнику;
– автоматизированные системы управления;
– новые вакансии на рынке труда;




