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циями республики и институтами НАН Беларуси. Работа ведется в рамках 
различных программ и прямых договоров. В частности, ряд заданий ре-
гиональной программы выполняли и выполняют научные организации г.
Минска.

Так, например, в результате завершения задания, выполненного Ин-
ститутом микробиологии, «Усовершенствовать технологию производства 
кормовой добавки «Провит» на РУП «Новополоцкий завод БВК» на основе 
оптимизации процессов гидролиза и ферментации зерносырья» освоен 
выпуск модифицированной добавки «Провит». По основным показателям 
добавка превосходит отечественные аналоги. Прибыль от использования 
усовершенствованной технологии при производстве модифицированного 
провита за счет экономии зерносмеси только в 2007г. составила 94,5 тыс.
дол. США.

Реализация программы предполагает использование средств респуб-
ликанского бюджета, а также привлечение внебюджетных средств.

Бюджетные средства используются для преодоления так называемого 
инновационного разрыва, когда необходимо перейти от лабораторного ма-
кета к промышленным образцам с отработанной технологией и техниче-
ской документацией. На этом этапе риски вложения средств предприятий 
еще очень велики. Производственники слабо заинтересованы в постановке 
производства продукции, которая не апробирована, а ученые пока не все-
гда могут превращать научную разработку в коммерческий продукт.

После завершения стадии создания промышленных образцов начало 
производства должно обеспечиваться внебюджетными средствами. При 
наполнении программы наибольшее предпочтение отдается наукоемким 
разработкам и технологиям, направленным на реализацию установленных 
в регионе приоритетных направлений развития отраслей экономики. Отбор 
проектов в региональную программу, а также их исполнителей осуществ-
ляется на условиях открытых региональных конкурсов. Это позволяет 
обеспечить ускорение процессов разработки и создания конкурентоспо-
собной рыночно-ориентированной, высокотехнологичной продукции, ши-
роко использовать множественность источников финансирования.

Развитие конкуренции на конкурсных началах в наукоемких отраслях 
промышленности дает возможность существенно повысить результатив-
ность инновационной деятельности. Конкурсы проектов РНТП и связанная 
с ними конкуренция позволяют повысить наукоемкость научно-
технических разработок и снизить затраты на финансирование со стороны 
республиканского бюджета.
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Ситуация на рынке труда Могилевской области в 2008 году характе-
ризовалась устойчивостью основных положительных тенденций в сфере 
занятости, увеличением спроса на рабочую силу, улучшением показателей 
использования рабочего времени, снижением масштабов вынужденной не-
полной занятости, относительно невысоким и стабильным уровнем регист-
рируемой безработицы.

По состоянию на 1 января 2009 года в органах по труду, занятости и
социальной защите горрайисполкомов состояло 3,9 тыс. безработных, что 
почти на 1,7 тыс. человек меньше, чем в январе 2008 года. Среди них 
1,0 тыс. безработных проживает в малых городах, 0,8 тыс. чел. - на селе. В
области имелось 4,2 тыс. свободных мест, на одну вакансию условно при-
ходилось менее одного безработного, в то время как в январе 2008 года на 
имеющиеся вакансии условно претендовало 1,1 безработных.

Уровень регистрируемой безработицы по области по итогам 2008 года 
составил 0,8 процента к численности экономически активного населения 
(на 01.01.2008 г. - 1,1 %). Во всех регионах области, а также во всех малых 
городах уровень безработицы не превысил установленного для них годо-
вого задания.

В ноябре 2008 года их число составило 499,5 тыс. человек. Выход на 
параметры, соответствующие установленному Советом Министров Рес-
публики Беларусь заданию, обеспечен только в г. Бобруйске, Горецком и
Шкловском районах.

Число занятых в экономике малых и средних городов по итогам 9 ме-
сяцев 2008 года составило 119,6 тыс. человек при прогнозном показателе 
на конец 2008 года по Указу Президента Республики Беларусь 128,9 тыс.
человек. Облисполком внесены предложения в Проект Указа Президента 
Республики Беларусь об изменении прогнозного показателя численности 
занятых в экономике малых городов области на конец 2008 года в количе-
стве 116,0 тыс. человек, на конец 2009 года - 118,2 тыс. человек.

В 2008 году было всеми субъектами хозяйствования создано 18 550 
рабочих мест (102,5 % к заданию), из них каждое четвертое место создано 
в малых и средних городских поселениях, 1555 рабочих мест - на селе. Ре-
шениями облисполкома 61 предприятию были выделены бюджетные ссу-
ды на создание 794 рабочих мест. Для организации предпринимательской 
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деятельности 262 безработным оказана финансовая помощь из средств 
Фонда социальной защиты населения Минтруда и соцзащиты Республики 
Беларусь, в том числе 91 безработному, проживающему в малых городах.

В целом, в течение 2008 года оказано содействие в трудоустройстве 
27,2 тыс. гражданам (104,6 % к заданию), в том числе на постоянную рабо-
ту на созданные рабочие места и имеющиеся вакансии 19,1 тыс. безработ-
ным (105,4 % к заданию). Среди трудоустроенных 5736 безработных про-
живает в малых и средних городских поселениях (100,6 % к заданию). 

В целях повышения конкурентоспособности работников, удовлетво-
рения потребности рынка труда в квалифицированных кадрах 3135 безра-
ботных направлено на профессиональное обучение, в их числе 731 безра-
ботному, проживающему в малых и средних городских поселениях.

В оплачиваемых общественных работах приняло участие 11,6 тыс.
граждан, из которых 8,1 тыс. человек - безработные (соответственно 
100,8 % и 101,1 % к заданию). 

В целях перераспределения трудовых ресурсов по регионам с учетом 
реальных потребностей в рабочей силе на постоянное место жительства и
работы в трудонедостаточные регионы, и в первую очередь из города в
сельскую местность, переселено 56 семей безработных (101,8 % к зада-
нию). 

Вместе с тем, несмотря на значительное снижение уровня безработи-
цы, на рынке труда области остается ряд проблем. По-прежнему сохраня-
ется значительный структурный и территориальный дисбаланс спроса и
предложения рабочей силы. Остается актуальной проблема молодежной и
женской безработицы (среди безработных молодежь в возрасте 16-29 лет 
составляет 40,0 процентов, женщины - 65,5 процента). Третья часть безра-
ботных относится к категории граждан, не способных на равных условиях 
конкурировать на рынке рабочей силы и которым государство предостав-
ляет дополнительные гарантии занятости. Существуют проблемы с трудо-
устройством инвалидов, граждан, освободившихся из учреждений уголов-
но-исполнительной системы МВД, а также имеющих длительный перерыв 
в работе.

Ряд нанимателей представляют для заполнения вакансии с оплатой 
труда на уровне минимальной заработной платы.

Определенная часть граждан остается вне сферы официальной занято-
сти, значительная часть из которых работает за пределами регионов или 
работают без официального оформления.
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Инновационная модель развития признана необходимым условием 
для повышения эффективности и конкурентоспособности экономики Ви-
тебской области и является одним из важнейших региональных приорите-
тов. В области с каждым годом уделяется все большее внимание развитию 
инновационной деятельности.

Однако в регионе существуют следующие проблемы, препятствую-
щие переходу к инновационной модели развития:

– организации и предприятия региона недостаточно информированы о
существовании новых технологий и возможностях доступа к ним с помо-
щью элементов инновационной инфраструктуры;

– научный потенциал региона недостаточно вовлечен в региональную 
экономику;

– требует развития системный механизм финансовой поддержки услуг 
инновационной инфраструктуры для региональных предприятий.

Являясь одним из инициаторов развития инновационной деятельности 
в регионе, Институт технической акустики постоянно анализирует и ис-
следует возможные механизмы взаимодействия научно-сследовательских,
учебных и научно-производственных предприятий г. Витебска и области с
институтами НАН Беларуси. В результате многолетней деятельности была 
сформирована инновационная инфраструктура, включающая отдел инно-
вационного регионального развития; филиал Республиканского центра 
трансфера технологий.

Большую помощь в решении инновационных проблем в области ока-
зывает функционирующая с 2000 года региональная научно-техническая 
программа (РНТП) «Инновационное развитие Витебской области». Инсти-
тут определен одной из головных организацией по программе. Наибольшее 
количество заданий за эти годы выполнено в машиностроительной отрасли,
приборостроении, сельском хозяйстве. При выполнении заданий программы 
подано 25 заявок на изобретение, получено 18 патентов, создано более 100 
объектов новой техники.

По результатам выполнения заданий на ряде предприятий освоено 
производство новой продукции и внедрены новые технологии.

В Витебской области при координации ИТА НАН Беларуси налажено 
сотрудничество между предприятиями, отраслевыми научными организа-




