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2) на время выполнения определенной работы;
3) на время выполнения обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с настоящим Кодексом сохраняется 
место работы;

4) на время выполнения сезонных работ;
5) на срок до двух месяцев, установленные главой 23 ТК.
К такому выводу приходят д-р юрид. наук Г.А.Василевич и канд.

юрид. наук К.И.Кеник, особо отмечая, что законодатель специально диф-
ференцировал трудовые договоры не по признаку срочности, а по специ-
альным субъектам (сезонным, временным работникам и т.п.). Мнение ав-
торов обосновывается наличием в ТК статьей 294 и 301, дающих право се-
зонным и временным работникам расторгнуть трудовой договор по собст-
венному желанию без объяснения причин с предупреждением нанимателя 
за три дня. Более того, статьи 295 и 302 ТК не дают временным и сезон-
ным работникам права на выходное пособие, если причиной для увольне-
ния послужило нарушение нанимателем законодательства о труде.

Иной позиции придерживаются известный ученый-правовед В.И.
Кривой. По его мнению, на основании статьи 41 ТК можно расторгать лю-
бые виды срочного трудового договора, предусмотренные в п.п. 2-5 ст. 17 
ТК. Мнение ученого частично обосновывается официальным толкованием,
а именно п. 9 Постановления Пленума Верховного Суда Республики Бела-
русь от 29 марта 2001 г. № 2 «О некоторых вопросах применения судами 
законодательства о труде», согласно которому «в силу ст. 17 ТК срочный 
трудовой договор может быть заключен по соглашению сторон на опреде-
ленный срок, а также на время выполнения определенной работы, сезон-
ной и временной работы либо на время выполнения обязанностей времен-
но отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы». 
Официального толкования сферы действия статьи 41 ТК Пленум Верхов-
ного Суда Республики Беларусь не дает.

Таким образом, имеются правовые основания позволяющие изъять из-
под действия статьи 41 ТК некоторые разновидности срочных трудовых 
договоров. Но это значительно ухудшает правовое положение и конститу-
ционное право на труд ряда категорий работников, так как они лишаются 
возможности требовать выплаты компенсации даже в случае нарушения 
нанимателем законодательства о труде, коллективного или трудового до-
говора и по другим уважительным причинам.

Выявленная проблема толкования сферы действия статьи 41 ТК тре-
бует либо внесения изменений и дополнений в указанную статью, либо её 
официального толкования.
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ПРЕДПРИЯТИЙ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Н.Н.САВЧУК 
Учреждение образования 

«БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»
Минск, Беларусь 

В настоящее время энергозатраты на производство продукции как в
сфере промышленного, так и аграрного сектора в Беларуси выше в 2,5-3 
раза, чем в ряде стран Европы. Директивой Президента Республики Бела-
русь №3 от 14.06.07г. установлены конкретные показатели в сфере ресур-
сосбережения, что позволит нашей стране достичь уровня таких стран, как 
Канада и Финляндия. Приоритетом государственной политики являются 
снижение энергоемкости ВВП, уменьшение энергозатрат, оптимальное ис-
пользование материальных, сырьевых и финансовых ресурсов при произ-
водстве продукции. Энергоемкость ВВП в 2010 году должна быть снижена 
к уровню 2005 года не менее чем на 31 %, не менее чем на 50 % в 2015 и не 
менее чем на 60 % в 2020 году. Практика показывает, если промышленные 
предприятия целенаправленно занимаются энергосбережением, внедрени-
ем энергоэффективных технологий, это позволяет в 2-3 раза снизить по-
требление топливно-энергетических ресурсов при одновременном росте 
производства товарной продукции.

На предприятиях нефтяной и химической промышленности, входя-
щих в состав концерна «Белнефтехим», разработаны и успешно реализу-
ются долгосрочные программы энергосбережения, которые являются важ-
ными составляющими инвестиционной политики предприятий. В настоя-
щее время в Государственной программе инновационного развития кон-
церна на 2007-2010 гг. 32 инвестиционных проекта. Темп роста объема ис-
пользованных инвестиций в основной капитал за январь-сентябрь в целом 
по концерну составил 121,9 % к аналогичному периоду 2007 года в сопос-
тавимых ценах, а за 10 месяцев достигнут темп, установленный на 2008 
год – 125 %. Однако не все предприятия в конце 2008 года достигли по 
этому показателю планового уровня. Так отставали по темпам использова-
ния инвестиций ОАО «Мозырский НПЗ», ОАО «Лакокраска», РУП «СП 
«Химволокно». Активизировать темпы освоения инвестиций также необ-
ходимо ОАО «Гродно Азот», РУП «ПО «Беларуськалий», ОАО «Нафтан». 

ОАО «Гомельский химический завод» является одним из лидеров 
среди предприятий концерна по выполнению показателя энергосбереже-
ния в 2007-2008 гг. В течение последних 10-ти лет на предприятии внедре-
ны энергоэффективные технологии, проведена замена устаревшего и из-
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ношенного оборудования на современное, а также реконструировано су-
ществующее оборудование. Именно многолетние активные действия по 
энергосбережению позволили предприятию достичь такого высокого 
уровня показателя. Динамика выполнения показателя энергосбережения в
ОАО «Гомельский химический завод» за 2007-2008 гг. представлена в
табл.

Табл. Динамика выполнения показателя энергосбережения в ОАО «Гомель-
ский химический завод» за 2007-2008 годы 

Энергосбережение, %
2007 г. 11 месяцев 2008г.Предприятие 

план факт план факт 
ОАО «Гомельский химический 
завод»

-12,5 -21,4 -6 -11,8 

Выполнение плана по энергосбережению, согласно данным, составило 
171,2 % в 2007 году и 196,7 % за 11 месяцев 2008 года. Кроме того, в ОАО 
«Гомельский химический завод» за два последних года почти в три раза 
снизился показатель энергоемкости продукции в тоннах нефтяного экви-
валента на 1000 долларов (т.н.э./долл.). В 2006 году он составил – 0,88, в
2008 – 0,33, при общереспубликанском значении – 0,4. При этом выпуск 
продукции возрос в 1,75 раза, а потребление энергоресурсов снизилось 
почти на 30 %. Важнейшим мероприятием, которое позволило достичь 
столь впечатляющих результатов, стал пуск турбоагрегата П-6 конденса-
ционного типа, работающего на вторичных энергоресурсах от котла утили-
затора цеха серной кислоты №2.   

Завершение 2008 года проходило в условиях углубления кризиса в
мировой экономике. Однако предприятия концерна «Белнефтехим» по ря-
ду ключевых показателей доведенные задания перевыполнили. Так, пока-
затель энергосбережения составил минус 12,1% (задание – минус 9,5 %); 
производительность труда к уровню аналогичного периода 2007 года – 
110,0 % в сопоставимых ценах при задании 109,1 %; на 100 % обеспечива-
лась своевременная оплата за потребленную тепловую и электрическую 
энергию и природный газ.

На 2009 год концерну установлены целевые показатели прогноза со-
циально-экономического развития. Темп роста выпуска промышленной 
продукции составит 109,5% по индексу физического объема и 110,5 % в
сопоставимых ценах. Темп роста инвестиций в основной капитал достиг-
нет 125 %. Показатель по энергосбережению должен достичь уровня ми-
нус 11 % .Таким образом, предприятиям концерна «Белнефтехим» необхо-
димо сделать все, чтобы продолжить динамичное развитие, сохранить дос-
тигнутые результаты по практической реализации мероприятий программ 
энергосбережения, не потерять рынки сбыта и внешнеторговых партнеров.
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О ПРОБЛЕМЕ ТОЛКОВАНИЯ СФЕРЫ ПРИМЕНЕНИЯ 

СТ. 41 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

А.А.ГРИШАЕВА, Я.И.ЮШКЕВИЧ 
Государственное учреждение высшего профессионального образования 

«БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Могилев, Беларусь 

Законодательство требует от нанимателей всех форм собственности 
строгого соблюдения установленных законодательством оснований и по-
рядка прекращения трудовых договоров. В статье 41 Трудового кодекса 
Республики Беларусь «Расторжение срочного трудового договора по тре-
бованию работника» закреплены основания, дающие работнику возмож-
ность требовать досрочного прекращения срочного трудового договора (в
том числе контракта) при наличии определенных условий (уважительных 
причин). Реализация данной статьи является достаточно трудной по при-
чине сложности определения сферы её действия.

Статья 41 ТК является ссылочной, так как законодатель в скобках ука-
зал, что по данному основанию могут быть прекращены срочные трудовые 
договора, указанные в п. 2 ст. 17 ТК. Но статья 17 ТК, подразделена и на 
другие элементы, наименования которых четко не обозначены. В силу же 
Закона Республики Беларусь «О нормативных правовых актах Республики 
Беларусь» элементами статьи кодекса могут быть части (абзацы) или 
пункты. В свою очередь части могут подразделяться на абзацы; пункты – 
на подпункты, части или абзацы; подпункты – на части или абзацы. Необ-
ходимо четко определиться с названиями элементов статьи 17 ТК, так как 
ссылки на её пункты имеются не только в статье 41, но и в других статьях 
ТК. Например, в статье 35 «Основания прекращения трудового договора»
указано, что основаниями прекращения трудового договора является исте-
чение срока трудового договора (пункты 2 и 3 статьи 17). Итак, законода-
тель делит статью 17 на пункты. В то же время в официальном толковании,
данном в Постановлении Пленума Верховного Суда Республики Беларусь 
от 29 марта 2001 г. № 2 «О некоторых вопросах применения судами зако-
нодательства о труде» (в ред. Постановлений Пленума Верховного Суда от 
25.09.2003 N 11, от 26.06.2008 N 5), элементы статьи 41 названы частями.
По логике Пленума Верховного Суда, статья 17 состоит из 6 частей, где 
1-я часть делится на 5 пунктов. Из этого должно следовать, что статья 41 
распространяет свое действие только на пункт 2 статьи 17, а именно на 
трудовые договора, заключенные на определенный срок не более пяти лет 
(срочный трудовой договор). Следовательно, из под действия статьи 41 
выпадают такие виды договоров, как заключенные:

1) на неопределенный срок;




