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ни, но в интересах клиента-продавца. В данном договоре определяются ус-
ловия, перечень и порядок предоставления посреднических услуг.

В договоре продавец акций вправе самостоятельно установить цену,
по которой профучастник-брокер будет продавать акции на Бирже. Это 
может быть как фиксированная цена, так и диапазон цен, в пределах кото-
рого возможна продажа акций.

В случае, если продавец затрудняется самостоятельно определить це-
ну продажи акций, он может либо проконсультироваться по данному во-
просу с профучастником-брокером, либо не спешить продавать акции и
подождать, пока в результате биржевых торгов сформируется рыночная 
цена на акции.

Для определения цены на акции, как правило, используется информа-
ция о котировках (среднерыночных значениях цены), финансовых резуль-
татах хозяйственной деятельности акционерных обществ, акции которых 
обращаются на Бирже, и иная информация, оказывающая влияние на фор-
мирование цены акций. Такая информация раскрывается Биржей на ее Ин-
тернет-сайтах (www.bcse.by; www.stock.bcse.by), а также планируется ее 
раскрытие с использованием телевидения и средств массовой информации.
Высокая степень «прозрачности» биржевого рынка позволяет владельцам 
акций иметь представление о реальной (рыночной) стоимости акций, а
также о возможных изменениях цены акций.

Результатом выполнения договора с профучастником-брокером будет 
сумма денежных средств, переведенная на текущий (расчетный) счет про-
давца, эквивалентная сумме от продажи акций за минусом оплаты услуг 
профучастника (комиссионного вознаграждения).  

Прозрачность совершения сделки на биржевом рынке позволит избе-
жать мошенничества по отношению к владельцу акций и манипулирования 
ценами в отношении его акций.

Действующая система биржевых торгов в полной мере позволит обес-
печить достоверность оценки акций, защиту от злоупотреблений со сторо-
ны участников торгов, что будет способствовать созданию в Республике 
Беларусь прозрачного и ликвидного рынка акций.
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Традиционные службы управления персоналом не обладают профес-
сионализмом и организационным статусом для обеспечения оптимального 
функционирования персонала в инновационных системах. Значительное 
отличие инновационных подходов от традиционных проявляется в системе 
отбора работников. В инновационной деятельности, которая характеризу-
ется неопределенностью и значительным риском, сложно прогнозировать 
будущие потребности в рабочей силе. Необходимо оценить соответствие 
возможностей имеющихся работников с точки зрения их адаптации к сто-
хастическим социальным процессам и уровня их квалификации содержа-
нию инновационной деятельности.

Инновационный тип современных организаций по-новому формули-
рует проблему профессиональной успешности. Новая ситуация заставляет 
искать нетрадиционные социальные технологии, воспринимать широкий 
спектр трудовой мотивации. Инновационные структуры требуют от работ-
ника подвижности мышления, эффективной системы восприятия, особой 
потребности в творчестве, своеобразной формы самореализации. Эффек-
тивное функционирование и высокая результативность зависят от соци-
ального взаимодействия группы.

Целью работы является выявление функций и социальных норм, регу-
лирующих взаимодействие и ролевую структуру группы.

Исследования проводились в Могилевском областном управлении 
МЧС, где создана и действует группа морально-психологического обеспе-
чения (МПО). Основными функциями группы МПО являются: анализ мо-
рально-психологического состояния работнико; выработка методов по его 
укреплению; формирование для этих целей банка методик, литературы,
аудио и видеокассет; снятие физических и стрессовых состояний работни-
ка; проведение социологических исследований среди работников; проове-
дение мероприятий по нравсвенно-эстетическому воспитанию.

Жизненная практика показала высокую эффективность таких органи-
заций и их умение работать в спонтанных, стрессовых ситуациях, возни-
кающих объективно и внезапно. Незнакомые ситуации вызывают различ-
ные реакции, повышенной напряженности. В целях самосохранения преж-
ней системы максимально используются приемы и методы социальной 
адаптации, отработанные МЧС и МПО. Высокая сплоченность группы не 
приводит к подавлению личности и нивелированию ее способностей. Про-
исходит эффективное самосовершенствование личности.




