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Составление школьного расписания для школ Республики Беларусь 

имеет ряд особенностей, связанных с созданием трудовой обстановки для 

учеников. При составлении расписания наибольшая нагрузка учащихся, 

рассчитанная в баллах, должна приходиться на вторник и/или среду, сдво-

енных уроков быть не должно. 

Перечень основных требований к программному продукту для постро-

ения школьного расписания. 

1. Расчёт должен быть завершён за приемлемое время. 

2. Возможность улучшения существующего расписания. 

3. Каждому занятию должно быть назначено время. 

4. Каждому занятию должен быть назначен кабинет. 

5. В одном классе в одно время должно проходить не больше одного 

занятия. 

6. У одного преподавателя в одно время может быть только одно заня-

тие. 

7. В одном кабинете в одно время может проходить только одно заня-

тие. 

8. Возможность назначения занятиям времени так, чтобы занятия в од-

ном классе по одному предмету были строго в разные дни. 

9. Возможность спаривать занятия. 

10. Возможность фиксирования за занятием определённого времени. 

11. Отсутствие «окон» в расписании классов. 

12. Минимизация «окон» у преподавателей. 

13. Возможность создания элективных занятий. Это необходимо, что-

бы правильно распределить занятия, когда класс делится на группы, напри-

мер, для изучения иностранных языков у разных преподавателей в разных 

кабинетах. 

14. Расписание учебных занятий на учебную неделю должно состав-

ляться с учетом ранговой шкалы трудности учебных предметов. 

15. Учебные предметы, требующие большого умственного напряже-

ния, сосредоточенности и внимания, не должны изучаться на первом или 

последнем учебном занятии чаще одного раза в неделю в одном классе [1]. 

16. В расписании учебных занятий в течение учебного дня необходимо 

чередовать учебные предметы, требующие большого умственного напря-

жения, сосредоточенности и внимания с другими предметами [1]. 
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Роль правильного выбора профессии в жизни человека огромна. К со-

жалению, в более 50 % случаях, этот выбор оказывается неверным. В ко-

нечном счете, человек учится 4–5 лет там, где не нравится, а после учебы 

никак не связывает свою жизнь с выбранной специальностью. Негативные 

последствия ошибок в выборе специальности зачастую не учитываются, что 

приводит не только к моральной неудовлетворенности, но порой и к силь-

ным депрессиям. Причинами неверного выбора могут быть: отсутствие не-

обходимой информации о профессии;  желания родителей; предубеждение 

в отношении ее престижности и многое другое.  

Для определения верного подхода к выбору профессии было проведено 

анкетирование 70 учащихся 10–11 классов. 

Проблему неправильного выбора профессии можно решить с помощью 

комплексного анализа. Так, был разработан профориентационный проект, 

который поможет сделать правильный выбор, соотнести свои психические 

и умственные способности с требованиями рынка образовательных услуг.  

Разработанный проект основывается на американской методике тести-

рования DAT (батарея тестов дифференциальных способностей).  Он пред-

назначен для правильного и обоснованного выбора профессии в соответ-

ствии со способностями и умениями тестируемого. Надежность теста вели-

ка 0,90. Однако и здесь существуют свои недостатки – тесты охватывают 

способности недостаточно широко. Не включены тесты на определение ин-

теллекта (тесты iq), способностей к руководящим должностям, а также те-

сты на предрасположенность к бизнесу. Анализируя данную методику, мы 

взяли за основу субтетсты, которые наиболее широко и точно оценивают 

способности тестируемого. 

К ним относятся тесты на: словесное мышление, числовые способно-

сти, грамотность, использование языка, техническое мышление. 

Для того чтобы исправить незначительные недостатки данной систе-

мы, были включены следующие тесты: Е. А. Климова; тест на выявление 

предрасположенностей к ведению бизнеса, на определение способностей к 

руководящим должностям и тест «Карта интересов». 

Благодаря тестированию школьники и абитуриенты смогут выбрать 

профессию, которая полностью будет соответствовать их навыкам, пред-

расположенностям и профессиональным склонностям.  
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Структурная оптимизация рассматривается как процесс, в результате 
которого определяется последовательность ходов режущего инструмента 
для каждого рабочего хода таким образом, чтобы основное время обработки 
было минимальным. Основой методики структурной оптимизации является 
информационное и математическое обеспечения. 

Математическая обеспечение состоит из комплекса аналитических и 
математических моделей, каждая из которых соответствует определенному 
этапу структурной оптимизации. 

1. Разделение операционного припуска на всевозможные припуски 
ступеней, которые необходимо снять для формирования отверстия. 

2. Решение переборной задачи поиска варианта обработки с минималь-
ным основным временем. 

В зависимости от конструкции отверстия оно будет иметь n-ое количе-
ство ступеней и определенные варианты обработки при растачивании. При 
любом количестве n можно их закодировать в виде элементарных частей 
Zij, каждая из которых ограничена образующей цилиндров и торцами от-
верстия детали. Всевозможные варианты объединения элементарных частей 
Zij в припуск k-й степени (1<=k<=n) задаются уравнением. Из этого следу-
ет, что ступень с номером k образовывает k*(n+1-k) припусков. 

Уравнение кодирует состав припусков каждой обрабатываемой ступе-
ни, образовываемой в процессе формирования. Снятие припуска с каждой 
ступени может быть представлено определенными вариантами формирова-
ния отверстия. В дальнейшем вариант обработки представляются как упо-
рядоченное множество Ωi. 

Общее число вариантов равно произведению количества припусков, 
которые может образовывать каждая из ступеней. Очевидно, что для любо-
го варианта обработки элементарная часть Zij не может одновременно вхо-
дить в состав двух и более припусков ступеней, в противном случае будут 
возникать области пересечения и пустоты. Таким образом, возникает задача 
определения всех допустимых вариантов обработки, решение которой со-
стоит из двух этапов: 

1) построение графа, вершинами которого являются припуски ступе-
ней. Эта задача решается с помощью составления матрицы графа, которая 
заполняется с помощью алгоритма; 

2) проверка возможности образования допустимого варианта обработ-
ки из элементов множеств Ωi образуемого из каждой ветви графа.

 

В ходе решения этой задачи выводится функция определения допусти-
мых вариантов обработки Ωω  и условие свободного удаления припуска. На 
последнем этапе выбирается вариант обработки с меньшим общим количе-
ством рабочих и вспомогательных ходов.  
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Особое внимание следует уделить санитарным нормам, принятым Ми-

нистерством образования Республики Беларусь [1]. 

При этом алгоритм программы, составляющей расписание в автомати-

ческом режиме, должен учитывать каждый пункт этих требований, в про-

тивном случае полученное расписание нельзя будет считать удовлетвори-

тельным. Задача составления школьного расписания имеет много особенно-

стей. При этом несоответствие полученного расписания хотя бы одному из 

требований делает все труды на составление напрасными, а само расписа-

ние – непригодным к использованию. В связи с этим разработка программ-

ной системы для составления школьного расписания является актуальной 

задачей. 
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