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Образование взрослых – специфическая форма развития опыта 

взрослого человека, позволяющего ему обеспечить самореализацию своих 
потенциальных возможностей, а также рост профессионального и 
социального статуса. В современных условиях образование призвано не 
только пассивно удовлетворять запросы людей и компенсировать проблемы 
в знаниях, но и активно содействовать развитию личностных качеств. 
Включение взрослого человека в процесс получения профессионального 
образования – одна из предпосылок его выживания в современном мире; 
процесс социального «обслуживания» познания. Однако в течение 
длительного периода времени в образовании автономный статус взрослого 
не был предусмотрен. Исследования в области психологии взрослых 
позволили радикально пересмотреть концепцию, согласно которой развитие 
психологической организации личности направлено на достижение 
определенного состояния – взрослости или зрелости, за пределами которого 
развитие прекращается. Безграничность личностного развития человека 
подтвердили исследования Э. Торндайка, Д. Киммеля, Э. Эриксона и др. 
Период взрослости уже не рассматривается как конечное состояние, к 
которому направлено психологическое и социальное развитие человека. По 
мнению Б.Г. Ананьева, взрослый возраст является центральным периодом 
жизни человека, наиболее творческим и продуктивным. «Взрослость» 
человека определяется не возрастным периодом или хронобиологическим 
возрастом, а уровнем осознанности своего бытия, своего места и роли в 
природном и социальном мире. 

Возросшие масштабы дополнительного образования предполагают 
возрастание требований к содержанию и характеру всех форм обучения в 
данной системе. Образование через всю жизнь становится востребованным в 
информационном обществе. Вместе с тем растущая потребность в 
различных формах дополнительного образования специалиста вступает в 
противоречие с недостаточно разработанными теоретико-
методологическими основами организации обучения взрослых, спецификой 
преподавания в аудитории, состоящей из представителей разного возраста, 
носителей различного жизненного опыта и устоявшихся ценностных 
ориентации. 

С точки зрения современных дидактических концепций, обучение 
следует строить как активную деятельность по усвоению знаний, поскольку 
только в сознательной, продуктивной деятельности человек формируется как 
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личность и как специалист. Современный процесс преподавания и обучения 
может быть эффективным, если он интерактивен. Образование взрослых – это 
не механическая передача знаний, а живой процесс интеракции и позитивной 
коммуникации. Сказанное подводит к выводу о том, что:  

1) в организации обучения взрослых необходимо опираться на уже 
имеющийся у них разнообразный опыт, актуализировать результаты 
обучения, то есть применять на практике приобретенные ими ранее знания, 
умения, навыки;  

2) эффективным подходом в обучении взрослых людей, в частности 
слушателей структуры повышения квалификации и переподготовки, является 
интерактивный подход.  

Без ресурсов, помогающих стимулировать мыслительную деятельность и 
интеллектуальное любопытство, наши самые большие усилия, будут 
бесполезными. Методика преподавания в системе дополнительного 
образования должна быть выстроена таким образом, чтобы слушатели имели 
возможность выражать свои позиции и мысли, т.к. данная философия 
формирует благоприятный климат для обучения и уважение в системе 
«преподаватель – слушатель». 

Обучение с помощью интерактивных технологий в системе 
дополнительного образования предоставляет новые, востребованные 
профессиональной деятельностью потребности: позволяют улучшить свой 
вербальный и визуальный имидж; научиться выстраивать свою линию при 
осуществлении стратегии сотрудничества; развивать ассертивность; 
харизматический потенциал и др. Совершенно очевидно, что это связано с 
«самовыживанием» профессионального характера, т.к. жесткая конкурентная 
борьба за рабочие места, усиление роли человеческого фактора в управлении 
актуализировали проблемы развития коммуникативной, конфликтологической 
и психолого-педагогической компетентности, отсутствие которых негативно 
влияет на профессиональный рост. Чтобы соответствовать изменяющемуся 
обществу, в системе дополнительного образования должны предлагаться 
новейшие знания, применяться продуктивные технологии и использоваться 
современные технические возможности при подготовке специалистов для 
непосредственного скорейшего их использования. Осознанное и 
целенаправленное применение интерактивных технологий в процессе обучения 
слушателей способно интенсифицировать процесс подготовки специалистов и 
дать личностно-развивающие эффекты. Эффекты образовательной 
деятельности взрослого человека проявляются в том, что в результате 
получения профессионального образования взрослый переосмысливает свой 
путь, проявляя при этом свою автономию и определенный уровень социальной 
зрелости. Образование, поддерживающее поиск взрослым человеком новых 
смыслов и ценностей – это «возвышающее личность образование». 




