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При использовании центробежных насосов в настоящее время применя-

ются в основном два способа регулирования подачи: дроссельный и частотный. 
В отечественной практике преимущественное распространение получил наи-
более просто реализуемый дроссельный способ, при котором регулирование 
подачи осуществляется путем изменения сопротивления сети, на которую ра-
ботает насос. При частотном способе изменение подачи осуществляется за счет 
изменения частоты вращения вала насоса. В этом случае для привода насоса 
необходимо использовать электродвигатели с регулируемой частотой враще-
ния вала. 

Целью данной работы являлось исследование и оценка эффективности 
дроссельного и частотного способов регулирования подачи. В качестве объекта 
исследований был принят центробежный насос консольного типа 1К 8/18. Ре-
шалась указанная задача экспериментально с использованием отдельных по-
ложений теории подобия. На специально созданном стенде были определены 
рабочие характеристики насоса (внешние) и характеристики сети с различными 
гидравлическими сопротивлениями. С использованием теории подобия выпол-
нен пересчет рабочих характеристик насоса на частичных скоростных режи-
мах. На основе полученных характеристик определены режимы совместной 
работы насоса и сети при частотном и дроссельном способах регулирования 
подачи. При оценке эффективности способов регулирования использован 
удельный показатель lуд (Дж/дм

3
), представляющий собой энергию, затрачи-

ваемую на транспортирование от насоса через сеть (к потребителю) единицы 
объема жидкости. 

В результате выполненных исследований установлено, что если насос 
работает на внешней характеристике (на номинальном режиме), а расход в 
сети нужно уменьшить в 2 раза, то при частотном регулировании затраты 
энергии будут 7,56 раза ниже, чем при дроссельном регулировании. 

Если насос работает на сеть с низким гидравлическим сопротивлением 
(подача выше номинальной примерно в 2,4 раза) и требуется снизить расход 
в сети тоже в 2 раза, то частотное регулирование эффективнее дроссельного 
в 6,25 раза. 

Таким образом, снижение расхода в сети на 50 % путем частотного ре-
гулирования подачи насоса в 6,25…7,56 раз более эффективно, чем путем 
дроссельного регулирования. Причем эффективность частотного способа ре-
гулирования повышается в тех случаях, когда насос работает на режимах, 
близких к номинальным.  

195 
 

Выбор посредника должен быть осуществлен не по одному показателю, 

а по вектору показателей различных по природе признаков. 

Шкала относительной значимости каждого критерия оценки должна 

разрабатываться только для заданной совокупности кандидатов в посредни-

ки с известными показателями эффективности по каждому признаку. При 

изменении состава кандидатов или значений показателей их эффективности 

по всем признакам или их части шкала относительной значимости каждого 

критерия оценки должна изменяться. Единая для всех кандидатов шкала от-

носительной значимости каждого критерия оценки может быть только в том 

случае, если у всех кандидатов одни и те же значения показателей эффек-

тивности по каждому признаку. В этом случае проблема ранжирования за-

меняется процедурой конкурса.  

Из всего этого можно сделать вывод, что в заданной совокупности кан-

дидатов у каждого из них должна быть своя шкала относительной значимо-

сти каждого критерия оценки. Совокупность индивидуальных шкал всех 

кандидатов ставит их в равные условия. Источником таких шкал может стать 

матрица значений показателей эффективности каждого признака по всем 

кандидатам в посредники. 

Таким образом, в результате проведѐнных расчѐтов по алгоритму в ка-

честве посредника выбирается третий кандидат «Галант» г. Гусь Хрусталь-

ный, с которым будет заключен контракт, хотя рейтинг второго составляет 

95,88 % от рейтинга победителя. Данный дилер будет распространять про-

дукцию предприятия на территории Владимирской области Российской Фе-

дерации по эксклюзивному праву.  

С целью повышения эффективности работы уже имеющихся посредни-

ков, необходимо рассматривать различные варианты возможного их стиму-

лирования. Для этого могут использоваться такие меры материального и мо-

рального стимулирования труда, как предоставление бонусов за выполнение 

плана продаж, увеличение размера оптовой скидки при перевыполнении 

плана, награждение дипломами победителей соревнований среди дилеров и 

СП, рекламно-информационная поддержка, гибкие условия платежа и др. 

Однако стоит помнить, что при разработке программ стимулирования и 

вознаграждения к каждому посреднику стоит подходить индивидуально, т.к. 

их подверженность предложенным стимулам зависит от многих факторов. 

Отношения с посредниками должны направляться на достижение такого эф-

фекта, который обеспечил бы рыночный успех предприятия и его превос-

ходство над конкурентами. 

  




