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МОНИТОРИНГ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИ-

ТИКИ НА МЕСТАХ И ПРОБЛЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ РЕГИОНОВ 
 

Государственная программа «Образование и молодежная политика» на 
2016-2020 годы была утверждена постановлением № 250 Совета Министров 
Республики Беларусь 28 марта 2016 года. При разработке этого документа были 
сформулированы  возможные риски, которые могут влиять на снижение каче-
ства выполнения мероприятий программы: 

- формирование нечетких требований результатов государственной про-
граммы; 

- привлечение к выполнению программы неквалифицированных исполни-
телей; 

- отсутствие координации действий заказчиков подпрограммы; 
- отсутствие мониторинга выполнения мероприятий программы. 
 Одним из главных рисков был назван риск недостаточного уровня факти-

ческого финансирования мероприятий программы.  
Молодежная политика  государства - важный аспект и фундамент будущего 

развития экономики и государственного потенциала. 
Сегодня в Республике Беларусь остро стоит вопрос уменьшения числен-

ности молодого населения. Это связано в первую очередь с эмиграцией моло-
дежи в соседнее страны, а также с низким уровнем развития молодежной ин-
фраструктуры. 

Для уменьшения эмиграции и улучшения молодежной инфраструктуры в 
Республике Беларусь существует ряд государственных программ, которые фи-
нансируются из республиканского и местных бюджетов. Основной целью таких 
программ является сохранение и увеличение численности молодого населения. 
Так как схема бюджетного финансирования в Республике Беларусь является 
сметной, то зачастую это снижает эффективность государственных программ.  

Сметное финансирование - это форма предоставления денежных средств из 
государственного бюджета для покрытия расходов учреждений в соответствии 
со сметой. Сметное финансирование осуществляется в строгом соответствии с 
целевым назначением расходов и нормами затрат, устанавливаемыми финан-
сирующим органом с учетом профиля и особенностей деятельности бюджетных 
учреждений. 
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Для понимания насколько актуальна проблема уменьшения численности 
молодого населения нужно посмотреть на рисунок 1, в котором представлена 
динамика численности населения в возрасте 15-24 лет.  

 

 
Рис. 1. Динамика численности молодежи (15-24 лет) в  

Республике Беларусь 

 

Из рисунка видно, что численность молодого населения за 4 года сократи-
лась  на 317 306 тыс. человек, это очень высокий показатель. И тенденция к 
уменьшению неизменна.  

Целью данной работы является определения удовлетворенностью исполь-
зования бюджетных средств в сфере молодежной политики в Республике Бела-
русь. Для этого был проведен социологический опрос студентов «Белорус-
ско-Российского  университета».  

Социологический опрос — метод социологического исследования, заклю-
чающийся в сборе и получении первичных эмпирических сведений об опреде-
лённых мнениях, знаниях и социальных фактах, составляющих предмет иссле-
дования, путём устного или письменного взаимодействия исследователя (ин-
тервьюера) и заданной совокупности опрашиваемых (респондентов). [1] 

Выборка опроса составила 70 студентов 2-3 курсов экономического фа-
культета. Это примерно 5% от общей совокупности студентов обучающихся на 
экономическом факультете.  Выбор курса для опроса, основывался на том, что 
именно на 2-3 курсе, у студента появляются дополнительное желание самореа-
лизации не только в университете, но и за его пределами. Например, желание 
посещения образовательных курсов. А так же студенты этих курсов начинают 
свою трудовую деятельность. Следовательно, они смогут ответить на вопросы о 
молодежной инфраструктуре и степенью удовлетворенностью её более точно. 

Результаты проведенного опроса о возможности подрабатывать изобра-
жены на рисунке 2. 
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Рис.2. Результаты опроса о возможности подрабатывать 

 

По представленной диаграмме можно наблюдать, что большинство сту-
дентов в данный момент не имеют возможности подрабатывать, что может 
объясняться недостаточность предоставляемой в регионе работы. 

Наиболее посещаемые студентами места, где они предпочитают проводить 
свой досуг и свободное от учебы время представлены на рисунке 3. 

 

 
Рис.3. Наиболее посещаемые студентами места 

 

На рисунке видно, что студенты предпочитают в свободное время нахо-
диться в торговых центрах и парках. И очень маленькое количество опрошенных 
предпочитают проводить время в кафе, что может быть связано с недостаточным 
количеством средств. 
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Далее студенты были опрошены о желаемой стране для проживания. Ре-
зультаты представлены на рисунке 4. 

 

 
Рис.4. Желаемая страна для проживания 

 

На диаграмме можно наблюдать, что большинство студентов не собираются 
оставаться в дальнейшем в Республике Беларусь. И только 45,71% опрошенных 
не имеют желания покидать страну. 

Одним из важнейших элементов досуга на сегодняшний день являются 
различные образовательные курсы, которые посещают студенты для самораз-
вития или повышения своих профессиональных навыков. Результаты опроса о 
посещаемых курсах представлены на рисунке 5. 

 

 
Рис.5. Посещаемые студентами образовательные курсы 

 

Из выше представленных диаграмм видно, что студенты в целом не удо-
влетворенны качеством молодежной инфраструктуры. Так как большинство 
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хочет сменить место текущего проживания, следовательно, иммигрировать за 
пределы Республики Беларусь. Так же наблюдается не хватка образовательных 
курсов в городе Могилева. Из этого следует, что сметная система финансиро-
вания не достаточна эффективная.  Главный её недостаток связан с тем, что 
выделение средств осуществляется без увязки с результатами работы их полу-
чателей. Сметное финансирование не создает у учреждений стимулов к более 
рациональному использованию ресурсов и воспроизводит затратный тип хо-
зяйствования. 

Для снижения наступления организационных рисков при реализации 
молодежной политики необходимо проводить серьезный мониторинг реализа-
ции программы с учетом современных подходов при отслеживании состояния 
осуществления программы на местах, с целью координации действий и кор-
ректировки финансирования.  
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ 

КОРЗИНЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ 

 

В современных реалиях рынка особое значение имеет инновационный ме-
неджмент. Инновационный менеджмент - это прежде всего новые подходы в 
управление персоналом на предприятии. Ведь персонал — это основа любого 
предприятия, от его работоспособности полностью зависит экономический 
успех предприятия или фирмы. Поэтому основной функцией менеджмента яв-
ляется повышения эффективности труда работников за счет локализации нега-
тивных факторов, влияющих на их работоспособность. 

Работоспособность - это потенциальные возможности человека выполнять 
определенный объем работ в течение заданного времени с заданной интенсив-
ностью. Таким образом, под работоспособностью человека следует понимать не 
просто способность его выполнять ту или иную работу, а такой ее уровень, такой 
режим преодоления нагрузки, при котором организм работает с наибольшей 
эффективностью, экономией энергозатрат и отсутствием необратимых небла-
гоприятных последствий. 

Реализация работоспособности определяется внешними условиями дея-
тельности, а также внутренней активационной возможностью человека. 

Основные факторы, влияющие на работоспособность работников управ-
ления, обусловлены спецификой деятельности данной категории работников: 
интеллектуальный труд работников управления сопровождается незначитель-


