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АННОТАЦИЯ  
К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Специальность1-25 01 04 Финансы и кредит  
 

 Форма получения высшего  
образования 

очная 
(дневная) заочная 

Курс      1 2 
Семестр     2 3 
Лекции, часы 34 8 
Практические занятия, часы 34 6 
Аудиторная контрольная работа (семестр / часы)  3 / 2 
Зачёт, семестр 2 3 
Аудиторных часов  по учебной дисциплине 68 16 
Самостоятельная работа, часы 52 104 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 120 / 3,0 120 / 3,0 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины  

Цель изучения учебной дисциплины – формирование у студентов основополагающих зна-
ний об основах корпоративного управления, его  сущности и формах, а также формирование прак-
тических навыков использования инструментов корпоративного управления. 

 
2. Результаты обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:  

- законодательные и нормативные акты, регламентирующие функционирование системы корпора-
тивного управления; 
- принципы корпоративного управления; 
- модели корпоративного управления; 
- концептуальные основы разработки кодекса корпоративного управления в современных условиях; 
- структуру участников системы корпоративного управления; 
- особенности зарубежных систем корпоративного управления. 

уметь: 
- анализировать причины недостатков существующей системы корпоративного управления; 
- определять направления повышения эффективности корпоративного управления; 
- проводить оценку качества  корпоративного управления. 

владеть: 
- практическими навыками применения основополагающих принципов корпоративного управления; 
- методикой оценки корпоративного управления; 
- умением выработки и обоснования управленческих решений в целях формирования эффектив-
ной системы корпоративных отношений. 
 
3. Формируемые компетенции 
Коды форми-

руемых  
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

СК-31  Владеть методами принятия стратегических, тактических  и  оперативных реше-
ний в управлении деятельностью организации, осуществлять диагностику орга-
низационной культуры. 

 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация – контрольная работа. Текущая аттестация – зачет. 


