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АННОТАЦИЯ  
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Специальность1-25 01 04 Финансы и кредит  
 

 Форма получения высшего образования 

 очная (дневная) заочная 
Курс      2 2 
Семестр     3 3 
Лекции, часы 34 8 
Практические занятия, часы 50 10 
Аудиторная контрольная работа (семестр / часы)  3/2 
Экзамен, семестр 3  3 
Аудиторных часов  по учебной дисциплине  84 20 
Самостоятельная работа, часы 96 160 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 180 / 5 180 / 5 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины  

Цель изучения учебной дисциплины – сформировать у студентов знания по обоснованию 
принятия эффективных управленческих решений, целостное представление об экономике ор-
ганизации, выработать системное экономическое мышление. 
 
2. Результаты обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:  

- механизм функционирования организации в условиях изменений экономической среды;  
- методы и способы планирования деятельности организации;  
- методические основы оценки эффективности использования ресурсов организации, ее функ-
ционирования и развития; 

уметь:  
- разрабатывать и обосновывать планы организации, обеспечивающие ее эффективную текущую 
деятельность и стратегию развития;  
- проводить оценку эффективности использования ресурсов и деятельности организации;  
- разрабатывать комплексные экономические обоснования для принятия управленческих решений 
по реализации инвестиционных и инновационных программ с учетом факторов риска; 

владеть:  
- базовыми научно-теоретическими знаниями для решения теоретических и практических задач;  
- системным и сравнительным анализом; исследовательскими навыками;  
- современными техниками принятия управленческих решений. 
 
3. Формируемые компетенции 

Коды  
формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

СК-3 Владеть основными экономическими категориями, методами оценки наличия, 
движения и эффективности использования основных экономических ресурсов 
организации для определения результативности ее работы и выработки опти-
мальных управленческих решений 

 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация – экзамен. Промежуточная аттестация – контрольная работа. 
  

 


