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 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) Заочная 

сокращенная 
Курс 3 4 
Семестр 6 8 
Лекции, часы 34 4 
Лабораторные занятия, часы 34 2 
Аудиторных часов по учебной дисциплине 68 6 
Самостоятельная работа, часы 2 64 
Зачет, семестр 6 8 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 70 / 1,5 70 / 1,5 
 
1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Курс охватывает следующие темы: методологические основы разработки управленческого 
решения; технические средства автоматизации разработки управленческого решения; АРМ — 
средство автоматизации работы конечного пользователя; разработка управленческих решений в 
условиях неопределенности и риска; принятие управленческих решений с использованием 
аппарата теории игр; структурируемые задачи разработки управленческого решения; 
информационные технологии в системах управления проектами; современный подход к 
управлению предприятием с использованием информационных технологий. 
2.Результаты обучения 
- знать:  особенности теории принятия управленческих решений; понятия и методы, 
определяющие процессы принятия решений; инструменты и средства обоснования 
принятия управленческих решений. 
- уметь: применять количественные и качественные методы анализа при принятии 
управленческих решений; строить экономические, финансовые и организационно-
управленческие модели; использовать стандартные и специализированные инструменты 
поддержки принятия управленческих решений; оценивать условия и последствия 
принимаемых организационно-управленческих решений. 
- владеть: методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 
экспериментального исследования; методами принятия стратегических, тактических и 
оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью 
организаций; доступными инструментами автоматизации процедуры принятия 
управленческих решений. 
3.Формируемые компетенции 
AK-1 уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических 
и практических  задач; AK-2 владеть системным и практическим анализом; AK-3 владеть 
исследовательскими навыками; СЛК-6 уметь работать в команде; ПК-23 уметь принимать 
обоснованные решения в условиях неопределенности бизнеса; ПК-25 использовать 
экономические законы и закономерности в управлении современной экономикой труда. 
4.Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 
- устная (устный опрос во время лабораторных занятий;  защита лабораторных работ; 
собеседование при проведении индивидуальных и групповых консультаций) 
- письменная (контрольные опросы, письменные отчеты по лабораторным занятиям) 
- устно-письменная ( отчеты по аудиторным лабораторным занятиям с их устной защитой, 
сдача зачета). 


