
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
АННОТАЦИЯ  

К  УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
Специальность: 1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» 

 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) 

Курс      4 
Семестр     7 
Лекции, часы 54 
Практические (семинарские) занятия, часы 18 
Лабораторные занятия, часы 18 
Курсовая работа, семестр 7 
Экзамен, семестр 7 
Аудиторных часов  по учебной дисциплине 90 
Самостоятельная работа, часы 100 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 190/5 

1 Краткое содержание учебной дисциплины 
Учебная дисциплина «Экономическая оценка деятельности предприятия» формирует у студентов теоретические  знания построения 

информационно-аналитической системы управления бизнес-процессами на предприятии, а также практические навыки ее проектирования на базе 
приемов и методов проведения системного и комплексного анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

2 В результате изучения дисциплины студент должен  
знать: 
- сущность, предмет, метод, цель, задачи системного и комплексного анализа; аналитический понятийный аппарат; субъекты и объекты 

анализа деятельности предприятия; 
- методику, организацию и информационную базу анализа хозяйственной деятельности предприятия; 
- модели факторных систем соответствующего типа; оптимальные методы решения факторных задач; 
- методы получения математических моделей для анализа результатов хозяйственной деятельности предприятия; 
- методы моделирования объектов анализа хозяйственной деятельности (маркетинговой деятельности предприятия, производства и 

реализации продукции, себестоимости продукции, прибыли, рентабельности, финансового состояния и др.); 
уметь: 
- использовать достигнутые результаты для обоснования эффективных управленческих решений; 
- использовать выявленные резервы повышения эффективности производства в процессе планирования, организации, контроля, управления; 
- экономически правильно излагать ответы на вопросы с использованием аналитического понятийного аппарата; 
- самостоятельно проектировать информационно-аналитическую систему локальной задачи с использованием аналитического 

инструментария; 
- соблюдать определенный регламент, системность и комплексность решения; 
- создавать модели факторных систем соответствующего типа; 
- правильно использовать оптимальные методы решения, делать обоснованные выводы и вносить предложения по результатам 

аналитического проектирования бизнес-процессов; 
- определять влияние факторов на изменение результативных показателей, оценивать достигнутые результаты; 
- выявлять резервы повышения эффективности производства; 
владеть: 
- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;  
- методикой проведения экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, его подразделений;  
- средствами получения необходимой достоверной информации и применения ее при изучении финансово-экономической и хозяйственной 

деятельности предприятия; 
- методологией исследования финансово-экономической деятельности организации и эффективного управления ею, а также методами  оценки 

эффективного управления трудовыми, материальными и финансовыми ресурсами организаций. 
- выявить изменения в состоянии объекта в пространственно – временном разрезе; установить факторы, вызвавшие изменения в состоянии 

объекта, и учесть их влияние; прогнозировать основные тенденции развития объекта исследования. 
3 Формируемые компетенции 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций: 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

Академические компетенции 
АК-1 Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач. 
АК-2 Владеть системным и сравнительным анализом 
АК-4 Уметь работать самостоятельно. 
АК-8 Обладать навыками устной и письменной коммуникации. 
АК-9 Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни 
Социально-личностные компетенции 
СЛК-6 Уметь работать в команде. 
Профессиональные компетенции 
ПК-13 Проводить комплексный экономический анализ всех видов деятельности организации (предприятия) и разрабатывать 

меры по эффективному использованию ресурсов, производственных мощностей с целью повышения эффективности 
производственно-хозяйственной деятельности. 

ПК-14 Подготавливать данные для периодической отчетности в сроки и по формам, установленным государственными органами 
статистики и анализа. 

ПК-17 Определять конкурентоспособность товаров, услуг, работ и организации (предприятия) в целом. 
ПК-18 Систематизировать статистические материалы по труду, характеризующие количественные и качественные показатели 

деятельности организации (предприятия) и его подразделений. 
ПК-19 Изучать результаты работы организации (предприятия) и его структурных подразделений и сопоставлять их с 

показателями других организаций (предприятий) 
ПК-20 Выявлять внутрихозяйственные резервы и разрабатывать мероприятия по их использованию. 
ПК-21 Проводить оперативный экономический анализ хода выполнения плановых заданий и мероприятий по использованию 

резервов повышения эффективности производственно-хозяйственной деятельности. 
4 Образовательные технологии  
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. Применение форм и методов проведения занятий 
при изучении различных тем курса: традиционные, мультимедийные, проблемные,  проблемно-ориентированные, расчетные. 


