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 Форма получения высшего  
образования 

очная 
(дневная) заочная (сокращенная) 

Курс      1 1 
Семестр     2 2 
Лекции, часы 16 4 
Практические занятия, часы 16 4 
Аудиторная контрольная работа (семестр / часы)   
Зачет, семестр 2  2 
Аудиторных часов  по учебной дисциплине 50 8 
Самостоятельная работа, часы 58 100 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 108 / 3,0 108 / 3,0 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины  

Цель изучения учебной дисциплины – формирование у студентов целостного представления 
о системе правового обеспечения и регулирования бизнеса, приобретение навыков применения 
норм законодательства в профессиональной деятельности. 

 
2. Результаты обучения 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:  

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

уметь:  
- самостоятельно работать с нормативной правовой литературой; 
- использовать необходимые нормативные правовые акты в области профессиональной деятель-
ности; 
- оперировать юридическими понятиями и категориями в области профессиональной деятельности; 

владеть:  
- навыками сбора и обработки информации, имеющей значение для реализации правовых норм в 
соответствующих сферах профессиональной деятельности; 
- юридической терминологией; 
- навыками работы с нормативными правовыми актами; 
- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и право-
вых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности. 
 
3. Формируемые компетенции 
Коды форми-

руемых  
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

СК-1 Характеризовать положения национального законодательства в области развития 
бизнеса, выявлять неурегулированные аспекты и разрабатывать рекомендации 
по совершенствованию действующего законодательства 

 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация – контрольная работа. Текущая аттестация – зачет. 


