
ПЛАНИРОВАНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
 (наименование дисциплины) 

 

АННОТАЦИЯ  
К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Специальность 1-27 01 01 «Экономика и организация производства (по направлениям)»__ 
Направление специальности 1- 27 02 01 02 «Организация использования производствен-
ных ресурсов в машиностроении»    ___________________   
Специализация_1-27 01 01 – 01 02 «Организация   использования     производственных 
ресурсов в машиностроении»___ ________________________________________   
 

 
Форма получения высшего образования 

Очная (дневная) 
Курс 3 
Семестр 6 
Лекции, часы 50 
Практические (семинарские) занятия, часы 34 
Экзамен, семестр 6 
Курсовая работа, семестр 6 
Аудиторных часов по учебной дисциплине 84 (30) 
Самостоятельная работа, часы 36 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 120 / 3 
 
1. Краткое содержание учебной дисциплины 

Предмет и задачи курса. Планирование как форма государственного регулирования экономики. Сущность 
и содержание планирования деятельности предприятия. Нормативная база планирования. Понятие 
стратегического планирования деятельности предприятия. Бизнес-планирование как форма 
стратегического планирования. Экономическая оценка планов-проектов предприятия. Планирование 
производства и реализации продукции. Планирование развития и использования производственной 
мощности предприятия. Планирование инновационного развития производства. Планирование 
материально-технического обеспечения предприятия. Планирование производительности труда, 
численности персонала и фонда заработной платы. Планирования издержек производства и себестоимости 
продукции. Финансовое планирование на предприятии. 

2. Результаты обучения 
знать: 
– нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия; 
– основы стратегического и тактического планирования; 
– особенности оперативно-календарного планирования основного и вспомогательного производства; 
– методы расчета плановых технико-экономических показателей; 
– особенности планирования экономической эффективности деятельности предприятия. 
уметь: 
– разрабатывать план производственно-финансовой деятельности предприятия; 
– в расчетах учитывать отраслевые особенности организации, функционирующей в условиях рыночной 

экономики; 
– оценивать эффективность деятельности предприятия, для которого выполнялись плановые расчеты. 
владеть: 
– методами определения потребности предприятия в основных и оборотных средствах, персонале, 

финансовых ресурсах; 
– методическими подходами к разработке производственной программы предприятия; 
– методами планирования экономической эффективности деятельности предприятия. 

3. Формируемые компетенции 
БПК – 9 Быть способным планировать производственную программу предприятия, формировать план 

потребности в основных и оборотных средствах, трудовых и финансовых ресурсах. 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 
Промежуточная аттестация проводится в форме промежуточного контроля успеваемости (ПКУ) который 

выполняется в виде выполнения индивидуальных заданий, контрольных работ и тестовых заданий. 
Формой текущей аттестации (ТА) является экзамен. 


