
УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПРЕДПРИЯТИЯ 
АННОТАЦИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Специальность 1-27 01 01 – Экономика и организация производства (по направлениям) 

 Форма получения  
высшего образования 

Очная (дневная) 
Курс  4 
Семестр  7 
Лекции, часы 34 
Практические (семинарские) занятия, часы 16 
Экзамен, семестр 7 
Аудиторных часов по учебной дисциплине 50 
Самостоятельная работа, часы 58 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных единиц 108/3 

1. Краткое содержание учебной дисциплины: теоретические аспекты развития предпри-
ятия как социально-экономического субъекта; развитие предприятия в контексте теории 
жизненного цикла; стратегия развития предприятия; устойчивое развитие; инновационное 
развитие; концепция гибкого развития. 
2. Результаты обучения: обучающийся должен: 
- знать: экономическую сущность и принципы построения системы управления развитием 
предприятия; теорию жизненного цикла; принципы выбора стратегии развития предприя-
тия; теорию и принципы устойчивого развития; основы управления инновациями и инно-
вационного развития; концепцию гибкого развития предприятия; 
- уметь: осуществлять выбор стратегических приоритетов развития предприятия; произво-
дить оценку инновационности, устойчивости и гибкости предприятия; реализовывать стра-
тегию инновационного развития; планировать развитие предприятия с учетом критерия 
гибкости; 
- владеть: базовыми навыками стратегического анализа; методиками расчета показателей 
инновационной деятельности и инновационной активности предприятия; методиками рас-
чета индикаторов устойчивого развития; методикой оценки гибкости предприятия. 
3. Формируемые компетенции: СК-19 – Быть способным управлять развитием предприя-
тия. 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации 
Используется модульно-рейтинговая система. Промежуточная аттестация: контрольная ра-
бота; опрос. Текущая аттестация: экзамен. 


