
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 
(наименование дисциплины) 

 
АННОТАЦИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Специальность1-27 01 01 «Экономика и организация производства (по направлениям)» 
Направление специальности 1-27 01 01-01 «Экономика и организация производства (машиностроение)» 

Специализация 1-27 01 01-01 02 «Организация и использование производственных ресурсов в 
машиностроении» 

 Форма получения высшего образования 
Очная (дневная) 

Курс      2 
Семестр     3,4 
Лекции 102 
Практические занятия 68 
Аудиторная контрольная работа  
Курсовая работа 5 
Экзамен  3,4 
Аудиторных часов 170 
Самостоятельная работа 90 
Управляемая самостоятельная 
работа, часы 

60 

Всего часов / зачетных единиц 260 / 6 
 

1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Дисциплина «Экономика предприятия» по содержанию характеризует сферу эффективного 

функционирования и развития производственно-хозяйственной деятельности предприятий (организаций).   
 
2.Результаты обучения 
- знать: особенности современного этапа развития экономики республики;  методы реализации 

экономических законов развития предприятия (организации);  особенности функционирования предприятия 
(организации);  методы обоснования экономических решений; сущность основных экономических категорий и 
понятий (основной, оборотный и трудовой капитал, производительность труда, себестоимость, прибыль, доход, 
рентабельность, экономическая эффективность  и др.);  способы начисления амортизации;  инновационную и 
инвестиционную деятельность предприятия (организации) в современных условиях; источники и факторы 
снижения себестоимости продукции (работ, услуг) и ее   влияние на конкурентоспособность предприятия и 
производства; пути повышения прибыли и рентабельности; научные основы и пути повышения эффективности 
производства, экономии всех видов ресурсов. 

-уметь: использовать нормативно-техническую документацию;  формулировать и решать 
экономические задачи; производить расчеты за выполненные работы; выполнять технико-экономические 
расчеты и экономически обосновывать принимаемые решения в рамках будущей профессиональной 
деятельности; выполнять расчеты экономической эффективности инноваций; 

- владеть:  нормативно-правовой базой, регулирующей экономику предприятия;  методиками расчета 
экономических показателей; методикой экономического анализа и оценки управленческих решений. 

 
3.Формируемые компетенции 

 
4.Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Для диагностики компетенций используются следующие формы:  устная;  письменная;  устно-
письменная. Для оценки уровня знаний студентов используются следующие средства диагностики: 

- к устной форме компетенций относятся:  доклады на конференциях. 
-  письменной форме компетенций относятся:  контрольные работы; эссе, рефераты; тесты; 
- к устно-письменной форме компетенций относятся: отчеты по домашним практическим упражнениям с 

их устной защитой;  сдача экзамена. 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

БПК –6 Владеть основными экономическими категориями, рассчитывать показатели 
эффективности и интенсивности использования ресурсов, знать способы 
экономического анализа и направления повышения эффективности производства  


