
МЕНЕДЖМЕНТ 
(наименование дисциплины) 

 
АННОТАЦИЯ  

К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Специальность1-27 02 01 «Транспортная логистика»  
Направление специальности 1-27 02 01-01 «Транспортная логистика (автомобильный транспорт)»  

 
 Форма получения высшего образования 

Очная (дневная) 
Курс 3 
Семестр 6 
Лекции 50 
Практические занятия 34 
Аудиторная контрольная работа - 
Экзамен  6 
Аудиторных часов 84 
Самостоятельная работа 36 
Управляемая самостоятельная работа, часы - 
Всего часов / зачетных единиц 120 / 3 

 
 

1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Дисциплина «Менеджмент» по содержанию характеризует сферу управления и процесс 

обоснования управленческих решений  в условиях многоукладной экономики и рыночных отношений. 
 
2.Результаты обучения 

- знать:  теоретические особенности, способы и инструменты управления хозяйственными 
организациями на макро- и микроэкономических уровнях;  принципы, методы, функции и технологии 
менеджмента;  современные организационные структуры менеджмента; современные системы управления 
поведением людей и их совместной деятельностью; интеллектуальную технику индивидуальной и 
групповой работы менеджера; 

- уметь:  использовать базовые концепции, принципы и методы менеджмента;  использовать 
практические навыки в управленческой деятельности организации;  внедрять современные технологии 
менеджмента в производстве; проводить экономические расчеты по обоснованию управленческих решений; 

- владеть:  методами принятия управленческих решений; основными приемами и принципами 
управления организацией; методами стратегического анализа стратегических решений;  основными 
принципами менеджмента в управленческой деятельности;  интеллектуальной техникой индивидуальной и 
групповой работы;  методами и технологиями менеджмента в процессе регулирования совместной 
деятельности коллективов. 
 
3.Формируемые компетенции 

 
4.Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 

Для диагностики компетенций используются следующие формы:  устная;  письменная;  устно-
письменная. 

Для оценки уровня знаний студентов используются следующие средства диагностики: 
- к устной форме компетенций относятся:  доклады на конференциях. 
-  письменной форме компетенций относятся:  контрольные работы; рефераты; 
- к устно-письменной форме компетенций относятся: отчеты по индивидуальным заданиям с их 

устной защитой;  сдача экзамена. 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

БПК-14 Владеть методами реализации основных управленческих решений и современными 
технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в 
организации 


