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 Форма получения высшего 

образования 
Очная (дневная) 

Курс 3 
Семестр 5 
Лекции, часы 50 
Практические занятия, часы 34 
Экзамен, семестр 5 
Курсовой проект, семестр 5 
Аудиторных часов по учебной дисциплине (в том 
числе на управляемую самостоятельную работу) 84 (32) 

Самостоятельная работа, часы 132 
Всего часов по учебной дисциплине / зачетных 
единиц 216 / 6 

 
1. Краткое содержание учебной дисциплины 
Организация как функция системы «Управление». Организационно-правовые формы 
хозяйствования. Производственные процессы на транспортных предприятиях, их 
структура и классификация. Организация управления технической службой на 
транспортных предприятиях. Организация перевозок грузов. Организация перевозок 
пассажиров. Организация международных перевозок грузов и пассажиров. Организация 
транспортно-экспедиционного обслуживания. Организация финансовой и коммерческой 
работы на транспортных предприятиях. Цели, задачи и методы планирования. Структура 
планов предприятия. Прогнозирование: понятие, виды, методы. Сущность и виды 
стратегического планирования. Общая методология стратегического планирования. 
Инструменты стратегического планирования. Бизнес-планирование как форма 
стратегического планирования. Реинжиниринг бизнес-процессов как направление 
стратегического планирования. Реализации концепции контроллинга на транспортном 
предприятии. Планирование перевозок. Производственная программа по эксплуатации 
подвижного состава транспортного предприятия. Планирование технического 
обслуживания и ремонта подвижного состава. Планирование материально-технического 
обеспечения транспортного предприятия. Планирование производительности труда, 
численности персонала и фонда заработной платы на транспортных предприятиях.  
Планирование затрат и тарифов транспортного предприятия. Финансовое планирование 
на предприятии транспорта. Управление затратами на транспортном предприятии. 
Система бюджетирования транспортного предприятия. 
2. Результаты обучения  

знать: 
– назначение и сущность нормативных документов, регламентирующих процесс 

организации производства и планирования на предприятии; 
– методы, приемы и формы организации производства; 
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– основы стратегического и тактического планирования; 
– особенности оперативно-календарного планирования основного и 

вспомогательного производства; 
– методы расчета плановых технико-экономических показателей. 
уметь: 
– разрабатывать варианты организационно-технологических схем; 
– разрабатывать детальные оперативно-календарные планы и графики обеспечения 

материально-техническими ресурсами; 
– разрабатывать оперативные планы; 
– разработать план производственно-финансовой деятельности и стратегический 

план развития транспортного предприятия. 
владеть: 
– методами и приемами организации производства; 
– методами разработки оперативно-календарных планов; 
– методами определения потребности предприятия в основных и оборотных 

средствах, персонале, финансовых ресурсах; 
– методическими подходами, применяемыми при разработке производственной 

программы предприятия. 
– методами стратегического анализа транспортного предприятия. 

 
3. Формируемые компетенции 
УК-9 Владеть логическим мышлением, иметь навыки применения основных логических 
операций для решения задач межличностного и профессионального общения. 
УК-10Обладать способностью к социальному взаимодействию, к межличностным 
коммуникациям, уметь работать самостоятельно, учиться, повышать свою квалификацию. 
БПК-5 Владеть основными экономическими категориями, методами оценки 
наличия, движения и эффективности использования основных экономических ресурсов 
предприятия для определения результативности его работы и выработки оптимальных 
управленческих решений. 
БПК-6 Быть способным разрабатывать прогноз развития организации на основе 
маркетингового анализа его внешней и внутренней среды, участвовать в разработке и 
реализации комплекса маркетинговых мероприятий в соответствии со стратегией 
организации. 
БПК-10 Быть способным применять навыки анализа, планирования, 
прогнозирования и регулирования финансовых потоков предприятия. 
БПК-13 Быть способным разрабатывать варианты организационно-технических 
схем, оперативно-календарные планы и графики обеспечения материально-техническими 
ресурсами на основе знания закономерностей, принципов, приемов и форм организации 
производства. 
4. Требования и формы текущей и промежуточной аттестации. 
Промежуточная аттестация проводится  в форме  промежуточного контроля успеваемости 
(ПКУ), который выполняется в виде выполнения индивидуальных творческих заданий и 
тестовых индивидуальных заданий. Формой текущей аттестации (ТА) является экзамен.  
 


