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PACYET 3KOHUOMI/I‘IECKOFO IOPEKTA OT BHEAPEHUA
BPUTA/THOU ®OPMBbI OPTAHU3AIIUU TPY/JIA B OAO
«MOT'HJIEBCKAS CITMK Ne109»

M.C. boamukoesa, T.H. IlankoBa

B crarbe ans TOBBILEHMS HKOHOMHYECKOH 3((GEKTHBHOCTH JEATEIBHOCTH
OpPTaHM3alMl B COBPEMEHHBIX YCIOBHSAX TPEJIOKECHO BHEApPEHHE OpHramHoit
(hopMBI OpraHM3anUy 3apabOTHON TUIATHI U PACCUUTaH dKOHOMHYECKHH 3(dekT oT
3TOTO MEPONPHATHSA. DKOHOMIUECKUH 3 ekt OyaeT BrIpakeH TakKe B YBEIUICHUU
¢donmootnaun. M3 3TOro MOXKHO chenarth BbIBOJ, 4TO MPHUOPUTETHOW (opmoit
OpTaHM3alMK TPyJa SIBISIETCS OpUragHasi, B OTIMYHE OT TOH, KOTOpasl CyIIECTBYET
Ha npeaAnpuATU CCrOaHA.

KiroueBbie cioBa: sxoHOMHUYeCcKHi 3¢ dekT, Opuragnas dpopma, potorpadus padodero

JTHSL.

B uensx moBbimeHus 3¢ ¢GEKTUBHOCTH HCIOJIB30BaHUA OCHOBHBIX cpeiactB B OAO
«Morunesckass ~ CIIMK  Nel09»  mpennaraercsi  BHEAPEHHE  MEPONPHUATHS IO
COBEPIICHCTBOBAHUIO OpTaHU3AIlMU TPY/a, UTO MO3BOJIUT CHU3UTh BHYTPHUCMEHHBIE MPOCTOU
000pyA0BaHus, IOBBICUTH POU3BOAUTEIBLHOCTD TpyAa U (POHI00TaUy OCHOBHBIX CpEICTB. B
YaCTHOCTH, MPEAiaraeTcsl 3aMeHa WHANBHUIyaIbHOM OpraHu3anuu Tpyaa Ha Opuraanyio [1].

B kauectBe nmpumepa paccMOTPUM TEXHOJIOTMYECKUH MPOLECC H3TOTOBJICHUS
KPEMEeKHOTO KOJIbLIA JUIS BBHITIOTHEHUS 3JIEKTPOMOHTAKHBIX paboT. JleTans M3roraBIuBaeTCs
naptusMu B pazmepe 50 mryk u3 cranbHoOU TpyObl 53x12 (ctanp 40X).

OCHOBHBIE TEXHUKO-3KOHOMHMUYECKHE MOKA3aTeNu L€Xa MO HM3TOTOBJICHUIO KPEMEKHBIX
KOJIEI[ Y4aCTKa 3JIEKTPOMOHTAKHBIX pabOT MPEICTaBUM B BUE TaOIHIIbI 1.

Tabnuuya 1. OcHOBHbIE TEXHHKO-DKOHOMHYECKHE NMOKA3aTeJd 1ieXa M0 H3roTOBJEHHIO
KPene:KHbIX KoJIell YYACTKA 3JIeKTPOMOHTAKHBIX padoT

3HaueHue nokazaresneit
HanmenoBanue nokazarenei OTKIL
dakt [lnan
(*/-)

I'onoBoit 00BeM BBITyCKa MPOAYKIIUU
-B HATypaJIbHOM BBIPA)KEHUH, IIT.; 2975 3000 -25
-B CTOUMOCTHOM BBIPQ)KEHUU, THIC. pYO. 17422 17569 -147
TpynoeMKocTb W3TOTOBJICHHS € IMHHUIIBI
MPOIYKITMH, MAH/IIT. 33,6 25,5 -8,1
UuncneHHOCTh paboTaIoIINX, Yel. 24 21 +3
CebecToMMOCTh eTUHUIIBI TPOAYKIIHH, ThIC. PYO. 4,1 3,4 -0,7
[IpuObuib, ocraromasici B  pPacHOPSIKEHHUH
NPENPUSTHS, THIC. pYO. 4373.,9 4568,7 -194,8
PenTtabenpHOCTD, % 10 16 -6
[Tpon3BOIUTEIEHOCTH TPY /I, THIC.pyO./4ell. 912,3 10984 -186,1
CpenneroioBasi CTOMMOCTb OCHOBHBIX CPEJICTB 40 516,3 - -
doH00TAaYA, THIC. pyO./THIC. py0. hOHIOB 0,43 0,5 -0,07
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N3 tabmuuel BuaHO, uro B 2007 T. MPOU3BOAUTEIBHOCTh TpPYy/Ja MEHBIIE IUIAHOBOM
BeIMUMHBI Ha 186,1 THIC. py0./4er.

[TpoBenem aHanu3 MHAMBUAYATBHOH (CyIIECTBYIOMIEH) (OpMBI OpraHu3auu Tpyaa.

HeoOxonumbie manHbIe B3ATHI U3 oTorpaduu pabodero JTHs.

KoadduimenT npoctoeB pabounx 1mo npuIruHaM TEXHOJIOTHYECKOT0 XapaKkTepa.

Toxaps (010): Kyas = 28/480 = 0,06.

Toxkaps (020): Kpas=22/480 = 0,05.

HInmudosumk: Kpis=43/480 = 0,09.

Koadduiuent npocroeB 000pyaoBaHus O MPUUUHAM TEXHOJIOTUYECKOTO XapaKTepa.

Toxaps (010): Koeop = 45/480 = 0,09.

Toxkaps (020): Kosop = 33/480 = 0,07.

HImudosumk: Kosop = 70/480 = 0,15.

KoadduiuenT pyHKIMOHANTBHOTO pa3iefeHus Tpyaa.

Toxaps (010): K¢ = (403+15)/(480-10) = 0,89.

Toxkaps (020): Ky = (431+10)/(480-3) = 0,92.

Imudosmmk: Ky = (372+15)/(480-35) = 0,87.

Koadduiment coorBercTBus KBanudukamuu padboOUYMX CIOXKHOCTH BBITOTHSAEMBIX
pabor.

Tokapsb (010): Keoors = 4/4 = 1,0.

Tokaps (020): Keoors = 3/4 = 0,75.

Mmudosmuk: Keoors = 4/4 =1,0.

Koaddurment MoHOTOHHOCTH.

Tokaps (010): K, =438/480=0,91.

Tokaps (020): K, =461/480 = 0,96.

[Mmudosmuxk: K,, = 407/480 = 0,85.

[TpoBenem ananmu3 OpuraaHO# (MpemaraeMoii) (OpMbI OpraHu3alry TPyaa U CPAaBHUM
€ro ¢ aHAJIM30M MHIUBUAYaJIbHOU (CylIeCTBYIOIIEH) hopMbl opranusanuu Tpyaa. CpaBHeHUE
BKJTIOYAET CIIEAYIOIINE TIOAITaIIbI:

e aHaJM3 YPOBHS pa3lieleHUs U Koolepanuil Tpyua;

® aHajM3 YpOBHS T'MOKOCTH TPYJIOBOIO Mpolecca.

Heo6xonumbie nanHbIe B34THI U3 poTorpaduu paboyero JHs.

Koaddumuent npocroeB pabounx mo mpuaruHAM TEXHOJIOTHYECKOTO XapaKTepa.

Toxkaps (010): Kpas=20/480 = 0,04.

Toxkaps (020): Kpas= 19/480 = 0,04.

HImudoBmuk: Kys = 39/480 = 0,08.

Koaddumuent npocroeB 060py10BaHUs 110 TPUIHMHAM TEXHOJIOTHIECKOTO XapaKTepa.

Toxaps (010): Kogop = 40/480 = 0,08.

Toxaps (020): Kosop = 28/480 = 0,06.

HInudoBmuk: Kosep = 55/480 = 0,11.

KoaddumuenT ¢pyHKIMOHATEHOTO pa3aeieHus Tpya.

Toxkaps (010): Ky = (406+19)/(480-8) = 0,90.

Toxaps (020): K¢ = (433+9)/(480-2) = 0,92.

HInudosumk: K¢ = (379+13)/(480-27) = 0,87.

Koadduumenr coorBercTBUS KBaNIM(UKAMK pPAOOYUX CIOKHOCTH BBITIOIHIEMBIX
pabor.

Tokapsb (010): Keoors = 4/4 = 1,0.

Toxapsb (020): Keoors = 3/4 =0,75.

[Mmudosmuk: Keoors = 4/4 =1,0.



PACHET SKOHOMUHECKOIO S0PEKTA OT BHELPEHNS BPUMALHOA ®OPMbI OPFAHUSALIMN TPYAA B OAO
«MOIMMJIEBCKAA CTIMK N2109»

KoaduiimeHT MOHOTOHHOCTH.

Tokaps (010): K, = 445/480 = 0,93.
Tokaps (020): Ky, =462/480 = 0,96.
madosmuk: K, = 412/480 = 0,86.
Pe3ynbTaThl pacueToB cBeieM B TaOHILy 2.

Taobauya 2. CpaBHUTEIbHASI XapaKTePUCTUKA (D)OPM OPraHU3aALMHU TPyaa

3HaueHHE MOKa3aTes npu

TokasaTeis WHAUBHUAYAIbHON| OpuragHou
dbopme dbopme
OpraHu3allii | OpraHu3aluu
JnuTenbHOCTh MPOU3BOACTBEHHOTO IIUKJIIA, MUH. 110,75 102,75
[IpousBoaNTENBEHOCTE TPY /1A, AET/MUH 0,45 0,49
Koapduuuent mnpoctos oO0OpyIoBaHUS IO TNPUYMHAM,
CBSI3aHHBIM CO CTPYKTYpPOM TEXHOJOTUYECKHUX MTPOLIECCOB 0,1 0,08
Kosdduurent npocrost pabouux no npuyuHaMm, CBI3aHHBIM
CO CTPYKTYpPOU TEXHOJOTMUECKHUX MPOIIECCOB 0,07 0,05
KoaddunmenT GpyHKIIMOHATBHOTO pa3aeneHus Tpyaa 0,89 0,9
Koaddunment coorBercTBusi KBamuHUKAIMK  pabOUNX
CJIO’)KHOCTH BBITIOJTHSEMBIX padoT 0,92 0,92
KoaddumuenT cnenuanuzanun 0,8 0,81
KoaddummentT MOHOTOHHOCTH 0,91 0,92
Cpenmnee BpeMsi TIEpEHACTPOMKH  OOOpyJOBaHHS  Ha
CIIy4allHyIO0 TOCIEAOBATEIIBHOCTh OOpPabOTKH TEXHOJIOTH- 19 15
YEeCKH Pa3IMYHBIX TPYIII JAeTaNeH, MUH.
CreneHb HENPEPHIBHOCTH MPOTEKAIOIINX POLECCOB (KOIH-
YECTBO MIPOCTOEB) 8 4
CpenHee KOJIMYECTBO OTXO0B IPOU3BOACTBA, Yo 10 9,6
OOBeMBbl He3aBEePIIEHHOTO TPOU3BOJICTBA ,% 40 36
[IpuopureTHas popma opraHu3aluu Tpya — +

PaccunTaem 3 dexT OT BHEAPEHUS TaHHOTO MEPOTIPHSITHSI.

VYBenu4yeHne Mpou3BOAUTEIBHOCTH TPY/Ia:
0,49 — 0,45 = 0,04 ger/muH., T.€. Ha 8,9%.

B cToMOoCTHOM BBIpa)KEHUU YBETUUYEHHUE TPOU3BOJUTEILHOCTH TPYIa:

912,3 x 1,089 = 993, 49 T1rIC. py0./4en
Brinyck npogykuuu:

993,49 x 24 =23 843,76 ThIC. pYO.
doygooTnava:

@O =23 843,76 / 40 516,3 = 0,588 ThIC. pYyO.

DKOHOMHYECKHH 3P (HEKT BBIpaXKEH B YBEIMYCHUH (POHIO0TIAYHN Ha!

0,588 — 0,43 = 0,158 ThIC. pYO.
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W3 pacdyeToB BHIHO, 4YTO TNPHOPUTETHOH (OpPMOI oOpraHu3auuu TpyJa SBISETCS
OpuraznHas, B OTJIMYUE OT TOM, KOTOpas CYLIECTBYET Ha Mpeanpusituu ceronns [2]. Takoit
BBIBOJI MOKHO C/I€JIaTh Ha OCHOBE psijia MOKa3aTesel, npuBeieHHbIX B Tabnuue 3.6. OxHako
JUIE BHEIPEHUST Ha ydacTke OpuraaHoil (opMbel Tpyna HEOOXOAMM COOTBETCTBYIOIIHIA
COLIMAJIbHO-TICUXOJIOTMYECKUN KIIMMAT.

JIutepatypa

1. 3aiiyes H.JI. DxoHOMEKA IpOMBIIUIeHHOTO Npennpusitus / H.JI 3aiiyes. — M.: UTHOPA-M, 2002. — 384 c.
2. Oxonomuka npemnpusitust / B.A. Xpunau, I.3. Cywa, I K. Ononpuenxo // Tlon pen. B.A. Xpunaya — 2-e m3n. — MH.:
DxoHomrpecc, 2001. — 464 c.

Boarukosa Mapuna CepreeBHa

CryZneHTKa SKOHOMUYECKOTo (hakynbTeTa

benopyccko-Poccuiickuil yHusepcurer, r. Morunes

Ten.: +375(29) 544-52-54

E-mail: Mara-Lora@tut.by

IIankoBa TaTrbsina HukoJsiaeBHa

Crapumii npenopasatess Kadenpbl «PHHAHCH U OyXTalTepCKUl y4eT»
Bbenopyccko-Poccuiickuii yHuBepcuter, r. Moruies

Temn.: +375(22) 222-51-52

E-mail: tatyana_pan@tut.by



mailto:Mara-Lora@tut.by
mailto:tatyana_pan@tut.by

	РАСЧЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЭФФЕКТА ОТ ВНЕДРЕНИЯ БРИГАДНОЙ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА В ОАО «МОГИЛЕВСКАЯ СПМК №109» 
	В статье для повышения экономической эффективности деятельности организации в современных условиях предложено внедрение бригадной формы организации заработной платы и рассчитан экономический эффект от этого мероприятия. Экономический эффект будет выражен также в увеличении фондоотдачи. Из этого можно сделать вывод,  что приоритетной формой организации труда является бригадная, в отличие от той, которая существует на предприятии сегодня. 
	В целях повышения эффективности использования основных средств в ОАО «Могилевская СПМК №109» предлагается внедрение мероприятия по совершенствованию организации труда, что позволит снизить внутрисменные простои оборудования, повысить производительность труда и фондоотдачу основных средств. В частности, предлагается замена индивидуальной организации труда на бригадную [1]. 

