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Такое социально-опасное явление, как коррупция, очень многогранно. Как 
следствие, на сегодняшний день не выработано его общепризнанного на 
международном уровне определения. В наиболее общем виде под коррупцией 
понимается любой акт действия или бездействия, совершенный отдельным 
лицом либо государственной или частной организацией в нарушение законода-
тельства или в результате злоупотребления доверием (т. е. злоупотребления 
предоставленных законом полномочиями), ради получения дохода или выгоды. 
Отечественный законодатель дает более конкретное определение данному 
противоправному деянию и определяет его как умышленное использование 
государственным должностным или приравненным к нему лицом либо 
иностранным должностным лицом своего служебного положения и связанных с 
ним возможностей в целях противоправного получения имущества или другой 
выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для 
себя или для третьих лиц, а равно подкуп государственного должностного или 
приравненного к нему лица либо иностранного должностного лица путем 
предоставления им имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, 
покровительства, обещания преимущества для них или для третьих лиц с тем, 
чтобы это государственное должностное или приравненное к нему лицо либо 
иностранное должностное лицо совершили действия или воздержались от их 
совершения при исполнении своих служебных (трудовых) обязанностей, а также 
совершение указанных действий от имени или в интересах юридического лица, 
в том числе иностранного. 

В Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции конста-
тируется серьезность порождаемых коррупцией проблем и угроз для стабиль-
ности и безопасности общества, которые подрывают демократические институ-
ты и ценности, этические ценности и справедливость и наносят ущерб устой-
чивому развитию и правопорядку [1]. Соответственно, борьба с данным 
негативным явлением осуществляется как международном, так и национальном 
уровне. В свою очередь, опыт отдельно взятых государств может оказаться 
полезным для других стран. 

В этом плане интерес представляет опыт Республики Казахстан, где на 
сегодняшний день осуществляется целый комплекс государственно-правовых 
преобразований. Так, в сфере борьбы с коррупцией разработана и принята 
Концепция антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2022–2026 гг. 
[2]. В ней сформулированы шесть задач, реализация которых позволит реали-
зовать антикоррупционную политику государства: 1) формирование нетерпи-
мости к коррупции; 2) исключение возможностей коррупции; 3) совершенство-
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вание мер по обеспечению неотвратимости ответственности; 4) усиление роли 
гражданского общества в противодействии коррупции; 5) обеспечение эффек-
тивного мониторинга реализации антикоррупционных мер; 6) дальнейшее 
совершенствование деятельности уполномоченного органа по противодейст- 
вию коррупции. 

В рамках Концепции для реализации задачи по совершенствование мер по 
обеспечению неотвратимости ответственности в 2023 г. предписано выработать 
механизмы внедрения проверки на добропорядочность (integrity check), которая 
позволит своевременно выявлять и увольнять недобросовестных служащих, 
предотвращая тем самым ущерб обществу, который потенциально может 
причинен совершенными коррупционными деяними. На сегодняшний день 
озвучены отдельные результаты реализации соответствующего пилотного 
проекта, свидетельствующие о его эффективности [3].  

Суть integrity check состоит в том, что лицо, назначаемое на должность 
государственного служащего, подписывает соответствующее согласие на 
проведении в отношении него проверки на добропорядочность (integrity check). 
Одной из составляющих проверки является предложение должностному лицу 
взятки. Данная процедура проводится в установленном порядке, и что 
принципиально важно, в рамках общей политики гуманизации соответствующие 
деяния не рассматриваются с точки зрения уголовного законодательства. В 
случае выражения согласия на получение взятки, иных выгод и преимуществ 
тестируемый подлежит увольнению. Кроме того, подлежит рассмотрению 
вопрос о невозможности занимать лицом должности на государственной службе 
в течение определенного промежутка времени после увольнения. 

Таким образом, опыт борьбы с коррупцией в целом и использования 
проверки на добропорядочность (integrity check) в частности в Республике 
Казахстан, как минимум, представляет интерес для изучения и оценки научным 
и экспертным сообществом, заинтересованными государственными органами.  

 
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
1. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции [Электронный 

ресурс]: прин. резолюцией 58/4 Генер. Ассамблеи, 31 окт. 2003 г. // Организация Объединен-
ных Наций. – Режим доступа: https://www.un.org/ru/ documents/decl_conv/conventions/ 
corruption.shtml. – Дата доступа: 14.03.2023. 

2. Об утверждении Концепции антикоррупционной политики Республики Казахстан  
на 2022–2026 годы и внесении изменений в некоторые указы Президента Республики 
Казахстан [Электронный ресурс] : Указ Президента Респ. Казахстан, 2 февр. 2022 г., № 802 // 
Юрист. – Режим доступа: https://online.zakon.kz/ Document/?doc_id=35233468&pos=2;-
108#pos=2;-108. – Дата доступа: 14.04.2023. 

3. Integrity check: как проходит проверка сотрудников полиции [Электронный ресурс] // 
Polisia.kz. – Режим доступа: https://polisia.kz/ru/integrity-check-kak-prohodit-proverka-
sotrudnikov-politsii. – Дата доступа: 14.04.2023. 
  

60




