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В современных условиях, когда так важно развивать интеллектуально-

творческий потенциал студенческой молодежи, особое значение приобре-
тает деятельность каждого члена коллектива. Среди факторов, способ-
ствующих творческой активности людей или, наоборот, препятствующих 
этому, важную роль играет их межличностная совместимость. Совмести-
мость как процесс взаимной деятельности реализуется в течение опреде-
ленного отрезка времени и характеризуется адаптивными личностными 
возможностями членов группы. При этом определяют четыре стадии раз-
вития группы. 

1. Начальная стадия. Когда люди впервые объединяются в группу для 
того, чтобы выполнить определенное задание, каждый их них оказывается 
в ситуации, когда прежде всего он должен сориентироваться. Он чувствует 
при этом некоторое стеснение, старается повысить свою роль в решении 
стоящей задачи. Люди стремятся скрыть свои чувства, слабости. 

2. Вторая стадия: взаимное раскрытие (противоборство). Возрастает 
активное внимание к проблемам собственной группы. Члены группы по-
знают, кто имеет сходное восприятие и аналогичные позиции, сближаются 
между собой; начинается критика методов и правил работы, творчества, 
преодоление предубеждений по отношению к определенным лицам; про-
исходит столкновение мнений. Если на этой фазе удается изучить и при-
нять во внимание слабые и сильные стороны членов группы, тогда появля-
ется возможность узнать причины низких результатов работы и скоррек-
тировать дальнейшие действия. 

3. Третья стадия: консенсус и кооперация. Резко возрастает взаимное 
доверие студентов. Группа становится более открытой и чувствует себя 
более свободной в том, чтобы отрицать либо принимать творческие мето-
ды и способы действия. На этой фазе устанавливается все большее согла-
сие относительно целей работы и задач совместных действий. 

4. Четвертая стадия: оптимальный коллектив. Внутреннее взаимодей-
ствие в группе характеризуется взаимной открытостью, постоянной обрат-
ной связью, совместным учетом результатов и стремлением к улучшению 
общей ситуации, соперничество уступает место совместному творчеству. 
  


