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Проблемы дистанционного образования или, точнее, электронного 
обучения возникают при оценке его эффективности в сравнении с тради-
ционным образованием.

Важность, актуальность и преимущества электронного обучения, в
настоящее время, не вызывает сомнения. Перечень достоинств обширен,
но цель данной публикации – выделить проблемы.

1. Технические и программные аспекты. Известно, что чем сложнее 
приложение, тем труднее осваивать его интерфейс. По оценкам основная 
масса пользователей ПК используют лишь 10 % функциональности зало-
женной в популярных программных продуктах. Проблема в том, что со-
временные интерфейсы заставляют концентрировать внимание не на самой 
задаче, а на инструментах, которые необходимы для описания этой задачи 
в терминах понятных компьютеру.

2. Ограниченные возможности для консультаций между студентами и
педагогами в реальном масштабе времени. Отсутствие личного общения не 
дает возможности корректировки усвоения материала в процессе обуче-
ния.

3. Ограниченная гибкость методов дистанционного обучения. Если 
«дистанционный студент» выбирает определенный курс обучения, то у не-
го практически нет возможности что-то изменить в нем или выбрать дру-
гие предметы (в условиях дневного обучения, такая ситуация является ре-
зультатом политики учебного заведения, тогда как негибкость учебного 
плана в дистанционных университетах можно объяснить только несовер-
шенством методики преподавания).  

4. Зависимость от коммуникационной инфраструктуры. Если хотя бы 
одно из звеньев не функционирует, эффективность и качество работы 
электронного обучения падает.

5. Высокая трудоемкость подготовки качественных учебных аудио- и
видеоматериалов. Вследствие этого университеты работают по одним и
тем же пособиям многие годы, в то время как по разным направлениям,
например, в информационных технологиях, изменения необходимо прово-
дить ежегодно.

6. Проблема переподготовки базового персонала на новые техноло-
гии.
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собны защитить честь и достоинство своей Родины, как это делали их деды 
и прадеды.

Анализируя работу по патриотическому воспитанию молодёжи в ву-
зах нашей республики, необходимо отметить такие её направления, как 
встречи студентов с ветеранами войны и труда, с бывшими малолетними 
узниками концлагерей, участие в фестивалях «Студенческая весна», «Зям-
ля пад белымі крыламі». Посещаются музеи, подшефные воинские части,
проводятся информационные часы в общежитиях и в студенческих ауди-
ториях по патриотическому воспитанию, ведётся разговор о достижениях 
Республики Беларусь в мирное послевоенное время.

Автором подготовлены и изданы в Могилевской областной типогра-
фии им. Спиридона Соболя книги - «Патриотическое воспитание молодё-
жи. Ч.1-5», а также издана книга «Могилевский государственный техни-
ческий университет (к 40- летию МГТУ)». В этих изданиях рассмотрены 
проблемы патриотического воспитания, использованы материалы респуб-
ликанских съездов и семинаров, совещаний по вопросам идеологической 
работы среди студентов.

Формированию политической активности и лидерства студенческой 
молодёжи способствуют встречи со знаменитыми людьми Республики Бе-
ларусь и других государств. Например, 18 сентября 2007 года в рамках со-
вместного заседания Рабочей группы по развитию и координации и со-
трудничества Республики Беларусь и Московской области наш универси-
тет принимал делегацию во главе с заместителем Министра образования 
Республики Беларусь Т. Н Ковалёвой и заместителем Министра образова-
ния Правительства Московской области А. И. Кетовой. 1 февраля 2010 го-
да Белорусско-Российский университет посетил и выступил перед сотруд-
никами и студентами вуза Чрезвычайный и Полномочный посол Сирий-
ской Арабской Республики в Республике Беларусь доктор Фарук Таха.

В заключение необходимо отметить, что проводимая в вузах Респуб-
лики Беларусь работа по патриотическому воспитанию молодёжи способ-
ствует формированию у студентов политической активности и лидерских 
качеств. Студенты учатся квалифицированно и адекватно выражать в сво-
ей работе интересы широких народных масс. Они способны выдвигать но-
вые идеи, или комбинировать и совершенствовать их. Улучшается полити-
ческое информирование студентов; вырабатывается чувство политическо-
го времени, умение вовремя идти на компромиссы. Практика показывает,
что лидер, идущий раньше времени на компромиссы, теряет авторитет.
Лидер, который идёт на компромиссы с опозданием теряет инициативу и
может потерпеть поражение. Поэтому выигрывают те лидеры, которые 
чувствуют ход политических событий и всё делают вовремя. Лидеру необ-
ходимо выражать интересы и потребности своих последователей и обла-
дать престижем и влиянием.
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Воспитанию у студентов политической активности и лидерства спо-
собствует идеологическая работа, проводимая в вузах Республики Бела-
русь. Важным направлением этой работы является патриотическое воспи-
тание молодёжи. У студентов формируются такие ценности, как любовь к
Родине, к народу, его истории, гордость за боевой и трудовой героизм 
старшего поколения в годы войны и мирное время. Подчёркивается, что 
совместными усилиями братских народов бывшего Советского Союза 
одержана победа над фашизмом в годы Великой Отечественной войны 
(1941-1945 г.г.), 65-летие которой будет отмечать всё прогрессивное чело-
вечество в нынешнем, 2010 году. Молодёжь приобщается к этому подвигу,
идентифицирует себя с выдающимися личностями, развивает свои личные 
качества, сопереживает успехам и неудачам в годы войны и в мирное вре-
мя. Образцом политического поведения для студентов являются лидеры, с
которых молодёжь берёт пример.

Лидерство есть везде, где существует власть и организация. Само сло-
во «лидер» в переводе с английского означает «ведущий», «руководящий». 
Лидеру должна быть присуща способность квалифицированно аккумули-
ровать и адекватно выражать в своей деятельности интересы определён-
ных социальных групп. Лидеру необходимо постоянно выдвигать новые 
идеи или совершенствовать их. Лидерство является разновидностью вла-
сти, которая направлена снизу вверх, носителем этой власти является не 
большинство людей, а один человек. Лидерство имеет управленческий 
статус. Оно предполагает влияние на других людей. Это влияние постоян-
но, руководство лидера направлено на всю социальную группу и опирается 
не на применение силы, а на авторитет. Практика показывает, что лидерст-
во является особого рода предпринимательством, которое осуществляется 
на рынке борьбы за власть. Лидер является символом общности и образ-
цом политического поведения группы, он выдвигается снизу и его дейст-
вия одобряются последователями.

По проблемам патриотического воспитания молодёжи проведены со-
циологические исследования в Белорусско-Российском университете и их 
результаты были опубликованы в периодической печати под названием 
«Патриотизм глазами преподавателя и студентов». Результаты исследова-
ний подтверждают, что студенты ценят подвиг старших поколений и спо-
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7. Проблема разнородности терминологии в области дистанционного 
обучения и информационных технологий в образовании.

8. Необходимость наличия у учащегося сильной личной мотивации,
умения учиться самостоятельно, без непосредственного общения с препо-
давателем.

9. Отсутствие возможности немедленного практического применения 
полученных знаний с последующим обсуждением возникающих вопросов 
с преподавателем и разъяснением ситуации на конкретных примерах; сни-
жает качество образования.

10. Информационная безопасность. Актуально – только приоткрыл 
Интернет, щелочки достаточно для проникновения вируса, проявления ко-
торого многолики. Да и посещение добропорядочных сайтов уже не безо-
пасно. Вирусы становятся более изощренными и требуются большие уси-
лия для их обезвреживания.

По данным лаборатории Касперского в 2006 году концентрация зара-
женных сайтов оценивалось на уровне 1:20000, а в 2009-м уже 1:150.  

Можно сделать выводы:
– не всем рекомендуется получать дистанционно базовое образование.

Если это первое образование, лучше пройти полную программу по очной 
форме обучения, естественно, с использованием возможностей 
IT-технологий. К дистанционному обучению удобно обратиться при полу-
чении второго высшего образования, прохождении дополнительных кур-
сов повышения квалификации;

– возможно, дистанционное обучение не должно приобретать харак-
тер массового явления, так как это ведет к разобщению людей, замкнуто-
сти в самом себе. Увлечение компьютерным способом получения инфор-
мации – это один из вариантов компьютерной зависимости;

– использование только компьютерных технологий приводит к тому,
что у студентов, особенно инженерных специальностей, не формируется 
пространственное мышление необходимое в практической работе. Это об-
стоятельство учтено при организации учебного процесса во многих ВУЗах.


