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По данным Международной организации труда лидерами в мире по 

производительности труда являются следующие страны: США (63 885 
долл. США), Люксембург (55 641 долл. США), Бельгия (55 235 долл. 
США), Франция (54 609 долл. США) и т.д. В Республике Беларусь этот по-
казатель почти в 3 раза ниже, чем в США и в 2,6 раз, чем в Европе. Если 
учесть длительность рабочего дня (среднее количество рабочих часов в год 
составляет в США – 1815, Европе – 1600, Беларуси – 2030), то с учетом 
этого фактора показатель производительности труда в Беларуси будет еще 
меньше на 12 %, учитывая данные США, и на 27 % – Европы. 

Примечательно, что среди стран СНГ Беларусь заняла второе место по 
производительности труда, опередив Казахстан и Россию, но уступив пер-
вое место Армении (22 763 долл. США). Следует также отметить, как по-
ложительный факт, увеличение производительности труда в Беларуси за 
последнее десятилетие почти в 15 раз, темпы роста составляли в среднем 
около 9 % в год (для сравнения: в США – около 2 % в год).  

Если рассматривать ситуацию по отраслям, то производительность 
труда наиболее высока в сфере услуг, в частности в таких отраслях как 
транспорт, связь, торговля, общественное питание. Наименее эффективны 
отрасли образования, здравоохранения, физической  культуры и социаль-
ного обеспечения, науки и научного обслуживания, что является отрица-
тельным явлением, поскольку без высокотехнологичных инноваций трудно 
представить перспективы дальнейшего роста производительности труда и 
благосостояния общества. 

Сфера материального производства отстает от сферы услуг по показа-
телям производительности труда, притом, что доля промышленности в 
ВВП республики самая большая – 28 % ВВП, оно концентрирует 26,6 % 
трудовых ресурсов. На отрасль строительство и сельское хозяйство прихо-
дится 9,4 % и 8,4 % ВВП, соответственно. Поэтому первоочередная задача 
– повышение производительности труда в материальных отраслях. Но в 
стратегическом плане стране следует добиваться в первую очередь повы-
шения производительности труда в сфере услуг, причем не экстенсивным 
расширением этого сектора, а за счет качественного преобразования на но-
вой технологической, кадровой и управленческой базе. 

Подытожив, отметим, что на наш взгляд, основными факторами роста 
производительности труда для Беларуси являются: нематериальное накоп-
ление, включающее человеческий, организационный и управленческий ка-
питал; повышение качества рабочей силы и НТП, реализуемого в иннова-
циях различного вида (продуктовых, технологических и организационно-
управленческих) и др. 
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Проблема повышения безопасности движения транспортных средств 

требует новых решений при создании тормозных механизмов. 
Благодаря таким преимуществам как стабильность тормозного мо-

мента, лучшее охлаждение, уменьшение неподрессоренной массы, удобст-
во размещения тормоза в колесных узлах дисковые тормоза нашли широ-
кое применение на транспортных средствах, в том числе и на мотоциклах.  

Дисковые тормоза, с механическим приводом сочетающие в себе не-
высокую стоимость и надежность, в совокупности с достаточной эффек-
тивностью делают их применение наиболее выгодным. 

В то же время главной проблемой стоящей перед создателями диско-
вых тормозов с механическим приводом является разработка механическо-
го нажимного устройства позволяющего создавать необходимые нажим-
ные усилия, дающие возможность реализовать требуемые тормозные мо-
менты. 

В усовершенствованной конструкции дискового тормозного механиз-
ма (F16D 55/00 патент РБ № 4005) значительно уменьшаются контактные 
напряжения на рабочих поверхностях исполнительных элементов, так как 
в передаче нажимного усилия участвуют одновременно несколько штиф-
тов, в отличие от предыдущей конструкции в которой основную часть на-
грузки воспринимало ограниченное число исполнительных элементов на-
жимного устройства. 

Количество штифтов, а соответственно и количество пазов не ограни-
ченно, располагая их равномерно по окружности можно добиться сниже-
ния контактных напряжений на рабочих поверхностях, а также уменьшить 
размер нажимного устройства в осевом направлении.  

Повышение эффективности тормозного механизма достигается ис-
пользованием втулок установленных на штифтах, что не требует измене-
ния конструкции нажимного устройства и в то же время позволяет перейти 
от трения скольжения, к трению качения уменьшив тем самым потери на 
трение в механизме. 

Проведенные изменения тормозных механизмов позволили повысить 
их эффективность и надежность.   


