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Применяющиеся в настоящее время зерноуборочные комбайны для 
обмолота семенного вороха льна и трав, как по способам обмолота, так и
по конструктивно-технологическим схемам молотильных устройств, не 
соответствуют современному уровню развития сельского хозяйства. Это 
вызывает потери семян от травмирования и недомолота и повышенную 
энергоемкость процесса обмолота при невысокой производительности.

По результатам исследований установлено, что на посевные качества 
получаемых семян в большей степени влияет фактор травмирования семян 
при обмолоте семенного материала.

Степень травмирования семян во многом зависит от сроков уборки,
одинаковой степени зрелости семенных коробочек и соцветий, влажности 
вороха, содержания в нем путанины, количества свободных семян в ворохе 
и других факторов.

Таким образом, можно сделать вывод, что вопрос изыскания и иссле-
дования технологических схем и рабочих органов для обмолота семенного 
вороха льна и трав является актуальным. Целью таких исследований явля-
ется обоснование рациональной конструктивно-технологической схемы и
параметров молотильного устройства.

Решение этих задач возможно при разработке молотильных уст-
ройств, оказывающих на обмолачиваемый материал комбинированное, вы-
тирающее и разламывающее воздействие. Такое воздействие может быть 
достигнуто при обмолоте льновороха вальцовым молотильным устройст-
вом с эластичной рифленой поверхностью. Наиболее высокая степень вы-
деления семян достигается за счет использования при обмолоте относи-
тельного перемещения частиц материала, находящихся в молотильном за-
зоре, из-за различной линейной скорости рабочих поверхностей вальцов.
Рифленая рабочая поверхность вальцов позволяет повысить степень выде-
ления семян за счет увеличения длины линии соприкосновения, и, соответ-
ственно, площади контакта вальцов с обрабатываемым материалом.

Для решения поставленной задачи в БГСХА было разработано моло-
тильное устройство вальцового типа с эластичной рабочей поверхностью.

Предлагаемое устройство выполнено в виде одного большого вальца 
диаметром 440 мм расположенного в верхней части конструкции и трех 
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Кризисные явления требуют изыскания новых резервов повышения 
экономической эффективности хозяйствования, и прежде всего за счет со-
циально-психологических факторов. Завершить затянувшуюся реоргани-
зацию и переоснащение отрасли способны лишь высокопрофессиональные 
специалисты, однако, сама отрасль стала непривлекательной для трудоуст-
ройства: доля специалистов с высшим и средним специальным образова-
нием в сельском хозяйстве – самая низкая среди отраслей экономики.

Использование финансовых средств для обеспечения управленческих 
решений в условиях кризиса ограничено. С одной стороны, финансовые 
потери и нестабильная рыночная ситуация практически исключают меры 
противодействия последствиям кризиса; с другой стороны, цены на техни-
ку и оборудование в условиях кризиса могут существенно снизиться и
представится возможность обновить часть основных средств с меньшими 
затратами. В таких условиях целесообразно обратить внимание на совер-
шенствование управления персоналом.

На предприятиях, как правило, отсутствуют сведения о влиянии по-
следствий кризиса на психоэмоциональное состояние работников, также 
отсутствует научно-обоснованный комплекс мер по противодействию пси-
хологическим и экономическим последствиям кризиса. Не выявлены соци-
ально-психологические резервы повышения экономической эффективно-
сти деятельности предприятия, не определена готовность работников к ос-
воению новых методов работы, техники и технологий.

В настоящее время в сельскохозяйственных предприятиях Беларуси 
используется функциональная система управления, в основе которой 
лежит принцип разделения труда и специализации. В современных усло-
виях такая система является неэффективной по следующим причинам.

1. Работник не заинтересован в конечном результате, так как система 
оценки его деятельности оторвана от результативности работы предпри-
ятия, работник не ориентирован на целевые задачи предприятия.

2. Монопольное положение каждой службы внутри предприятия часто 
влечет за собой завышение самооценки специалистами, что приводит к не-
оправданной и разрушительной конкуренции между подразделениями.
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3. Главным потребителем труда работника является вышестоящий на-
чальник, а не конечный потребитель.

4. Большая часть реальных трудовых процессов предприятия состоит 
из множества функций, что выходит за рамки полномочий определенных 
подразделений. Обмен информацией между подразделениями часто ус-
ложнен, требуется множество статистической информации и отчетов, в
обобщении и анализе которых не заинтересовано подразделение-источник.

5. Еще один недостаток иерархической функциональной структуры – 
это искажение информации при ее передаче. Через четыре уровня переда-
чи информации мы имеем вероятность искажения до 100 %. 

В связи с этим важное значение имеет разработка комплекса меро-
приятий по формированию психолого-управленческой компетентности 
специалистов АПК в кризисных условиях.

Основные задачи исследования.
1. Оценка профессиональной компетентности и анализ профессио-

нальной социализации специалистов АПК.
2. Антикризисная политика предприятия: организационно-

управленческий и социально-психологический аспекты. Данное направле-
ние включает:

– анализ ценностных установок работников;
– анализ путей и способов формирования оптимальной психологиче-

ской совместимости работников;
– формирование у работников навыков по рациональному использо-

ванию рабочего времени, организации и самоорганизации;
– вскрытие психологических резервов повышения работоспособности 

работников в кризисных условиях;
3. Формирование имиджа предприятия и руководителя на региональ-

ном и международном уровне.
4. Учебно-тренинговая работа с управленческим персоналом предпри-

ятия.
Исследование предполагает междисциплинарный анализ, включаю-

щий изучение социально-экономических процессов на предприятии, пси-
холого-педагогических аспектов управленческой деятельности с использо-
ванием социологических методов и психологического тестирования.

В результате исследования возможно решение следующих задач:
а) совершенствование организационно-управленческой структуры 

предприятия;
б) совершенствование форм и методов управленческой деятельности;
в) формирование психологической компетентности руководителей 

всех уровней в целях совершенствования механизма управления структур-
ными подразделениями и предприятием в целом;

г) формирование у руководителей эффективных навыков психолого-
педагогической работы с персоналом.
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21–22 %). Содержание гумуса 1,74 %, фосфора 15,3, калия 12,5, азота 2,5 
мг/100г почвы. Наименьшая влагоемкость 23,0 % от массы сухой почвы.

Площадь яблоневого сада 200 га. Схема посадки 4Х1,5. Для полива 
построена система капельного орошения. Водозабор из пруда на реке Ви-
лейка насосной станцией.

В качестве поливных трубопроводов на участке орошения использу-
ются интегрированные капельные линии со встроенными цилиндрически-
ми капельницами АКВА ПС 12/35/1,1. Уникальная конфигурация магист-
рального лабиринта обеспечивает работу двух механизмов компенсации 
давления, как непосредственно в самом лабиринте, так и посредством диа-
фрагмы. Это гарантирует повышенное сопротивление к засорению эмитте-
ра.

Подача воды осуществляется через капельницы, встроенные в трубку,
натянутую на высоте 0,5 м от поверхности земли. На ряд деревьев прихо-
дится одна капельная линия. Расстояние между капельницами 1,0 м, рас-
ход воды 1,2 л/ч. Для поддержания деревьев устроена шпалера. Содержа-
ние междурядий – черный пар.

Влажность почвы в саду поддерживалась на уровне 80–85 % НВ. Для 
этого потребовалось 13 поливов нормой 70 м3/га. Суммарное водопотреб-
ление за период апрель-сентябрь составило 5040 м3/га при полученной 
урожайности 220 ц/га. Наряду с высокой урожайностью повышается каче-
ство получаемой продукции.

Одним из важнейших путей перехода отрасли к устойчивому разви-
тию является ресурсосбережение. В качестве такого показателя использу-
ется отношение объема забранных природных вод к урожайности. В на-
шем случае этот показатель составляет 4,14 м3/га. Для дождевания этот по-
казатель равен 7–8 м3/га, что позволяет сделать вывод об экономии при-
родных ресурсов. Выполненные предварительные расчеты позволяют сде-
лать вывод о возможности использования этого показателя в качестве ос-
новного критерия обоснования расчетной обеспеченности норм водопо-
требления плодово-ягодных культур при капельном орошении.

Также система капельного орошения имеет низкую металлоемкость,
что свидетельствует об экономической эффективности по сравнению с
другими способами орошения.

Предусматриваемые производственные и специальные наблюдения на 
опытном участке позволят разработать и обосновать элементы режима 
экономически эффективного и качественного орошения плодово-ягодных 
культур в условиях Могилевской области.


