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Направленность (профиль)  Промышленная и мобильная робототехника  
 Форма обучения   

Очная  
Курс 2 
Семестр 3 
Лекции, часы 16 
Практические занятия, часы 16 
Зачет, семестр 3 
Контактная работа по учебной дисциплине, часов 32 
Самостоятельная работа, часы 76 
Всего часов/зачетных единиц 108/3 

 
1 Цель учебной дисциплины 
Целью преподавания дисциплины «Управление персоналом» является ознакомление магистрантов с 

теоретическими, методологическими и практическими проблемами управления человеческими ресурсами в 
организациях, распределением ролей в коллективе, значением правильной организации труда персонала. 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате изучения дисциплины студенты  
должны знать: 
- нормы взаимоотношений руководителя с сотрудниками; 
- характеристики эффективного руководителя; 
- категории персонала; 
- содержание конкретной работы с персоналом: отбор, адаптацию, оценку, вознаграждение, 

развитие персонала (методы, документы, процедуры). 
должны уметь: 
- оценить психологическое состояние сотрудников, их способности и возможности для 

рациональной расстановки кадров и выполнения  функциональных обязанностей; 
- использовать приемы руководства на практике; 
- анализировать собственное поведение в качестве руководителя и поведение подчиненных. 
должны владеть: 
- владеть инструментарием управления персоналом; 
- не допускать возникновения конфликтов; 
- общаться на различных уровнях, используя известные формы и виды коммуникаций,   
- «читать» невербальные сигналы и пользоваться ими.  
 
3  Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения цели 

 ОПК-8 Способен оптимизировать затраты на обеспечение деятельности производственных 
подразделений. 

ОПК-10 Способен разрабатывать методики контроля и обеспечения производственной и 
экологической безопасность на рабочих местах 

ПК-3 Способен осуществлять руководство работами по проектированию детской и 
образовательной робототехники 

 
4 Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний магистрантов. 

Формы проведения занятий: 
- традиционные; 
- мультимедийные; 
- проблемные / проблемно-ориентированные; 
- дискуссии, беседы. 
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