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1 Цель учебной дисциплины 
Целью преподавания дисциплины «Навыки управления» является ознакомление магистрантов с 

теоретическими, методологическими и практическими навыками управления.  
 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате изучения дисциплины студенты 
должны знать: 
- знать принципы и механизмы формирования управленческой профессии; 
- профессиональные навыки менеджера, их особенности; 
технологию и организацию работы менеджера - профессионала;  
должны уметь: 
- уметь анализировать эффективность управления; 
- уметь анализировать и предлагать пути оптимизации управленческой работы; 
- уметь   исследовать   эффективность   действующих   инструментов   и   механизмов 

приобретения профессиональных навыков менеджера; 
- применять на практике полученные теоретические знания;  
должны владеть: 
- работы с организационно-управленческой документацией; 
- использования   современных   технических   средств   и   технологий   переработки 

информации; 
- анализа и объективной оценки эффективности своей деятельности и действий других. 
 
3  Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих 

компетенций 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

ОПК-4 

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 
навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес-модели организаций 

ПК-3 Способен осуществлять операционное управление персоналом и работой 
структурного подразделения 

 
4 Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний 

магистрантов. Формы проведения занятий: 
- традиционные; 
- дискуссии, беседы. 
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