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Курс 1 
Семестр 2 
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1 Цель учебной дисциплины 
Целью учебной дисциплины является формирование у студентов целостного, комплексного и 

системного представления о процессах европейской интеграции в их исторической взаимосвязи и современном 
многообразии, а также умения логически рассуждать, делать выводы и обобщения. 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- причины и предпосылки, обусловливающие развитие европейской интеграции, 
- сущность европейской экономической и правовой интеграции и ее влияние на развитие как 

национальной, так и мировой экономики, 
- классические и современные подходы к пониманию механизмов организации и функционирования 

европейской интеграции, 
- особенности современной международной практики европейской интеграции в блоках развитых и 

развивающихся стран, 
- экономические и правовые аспекты европейской интеграции. 
уметь: 
- правильно толковать и единообразно применять экономические инструменты и механизмы 

нормативно-правового регулирования отношений, возникающих в системе европейской интеграции, 
- логически мыслить и рассуждать, 
- делать выводы и обобщения. 
владеть: 
- приемами и методами исследования правовых и экономических явлений в системе европейской 

интеграции, 
- методами принятия рациональных (эффективных) управленческих решений в сферах 

экономической политики, правотворчества и правоприменения в контексте европейской интеграции. 
 
3 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций: 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

ОПК-1 
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 
уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления 

ПК-1 Способен определять направления развития организации 
 
4 Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. 

Формы проведения занятий: 
- традиционные; 
- проблемные / проблемно-ориентированные; 
- проведение дискуссий. 
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