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Очная  
Курс 1 
Семестр 2 
Лекции, часы 18 
Практические  занятия, часы 36 
Экзамен, семестр 2 
Контактная работа по учебным занятиям, часы 54 
Самостоятельная работа, часы 90 
Всего часов/зачетных единиц 144/4 
 

1 Цель учебной дисциплины 
Целью  учебной дисциплины является формирование у студентов целостного представления о 

концепциях управления, формирования навыков творческого мышления, умения логически рассуждать, 
делать выводы и обобщения. 

 
2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В  результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- содержание основных понятий и категорий теории связанных с концепцией управления, 
- сущность, основные понятия концепции управления, 
- принципы концепции управления, 
- функции концепции управления, 
- содержание, цели и задачи концепции управления, 
- концепции управления  и их стратегии. 
уметь: 
- анализировать явления и процессы связанные с формированием  концепций управления, 
- использовать  практической деятельности концепций управления, 
- проводить исследование концепций управления, 
- логически мыслить и рассуждать, 
- делать выводы и обобщения, 
владеть: 
- методами анализа связанными с  концепциями  управления, 
- методами принятия  решений формирования современных концепций управления. 
 
3  Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих компетенций 

Коды формируемых 
компетенций Наименования формируемых компетенций 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 
обобщения и критического анализа практик управления 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты 

 
4 Образовательные технологии: 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний студентов. 

Формы проведения занятий: 
- традиционные 
- проблемные / проблемно-ориентированные 
- деловые игры 
- расчетные 
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