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1.1 Цель учебной дисциплины 
Целью учебной дисциплины является формирование у будущих  магистров  системы  

знаний основных положений  современной  портфельной  теории  и  выработка  практиче-
ских  навыков  по  ее применению  при  принятии  корпоративных  инвестиционных  решений.   

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать: 
- методологию портфельной теории в системе управления корпоративными финансами; 
- основы организации абстрактного мышления, анализа и синтеза инвестора при фор-

мировании портфеляценных бумаг; 
- действия в нестандартных ситуациях, нести ответственность за принятые решения; 
- способы выявления финансово-экономических рисков в деятельности хозяйствую-

щих субъектов. 
уметь: 
- применять современную портфельную теорию исходя из возможности формирова-

ния портфеля инвестиций из реальных и финансовых активов в условиях трансформации 
финансовых рынков; 

- изучать современную ситуацию на финансовом рынке, на основе сделанных выводов 
проводить суждение и умозаключение о формировании портфельной стратегии в системе 
управления корпоративными финансами; 

- действовать и нести ответственность за принятые решения в нестандартных ситуациях; 
- проводить исследование финансово-экономических рисков в деятельности хозяй-

ствующих субъектов; 
- самостоятельно приобретать и совершенствовать знания и профессиональные навыки. 
владеть: 
- методами применения финансовых инструментов в системе управления корпоратив-

ными финансами в условиях трансформации финансовых рынков; 
- навыками постановки цели, способностью в устной и письменной речи логически 

оформить результаты мышления о современной портфельной теории в системе управления 
корпоративными финансами; 

- методологией действий в нестандартных ситуациях и ответственности за принятые 



решения; 
- методами  для разработки  системы  управления рисками  при  их  выявлении  в  дея-

тельности хозяйствующих субъектов. 
 
3 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

ОПК-4 
Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности 
ОПК-4.3. Контролирует результаты выполнения принимаемых финансово-экономических и организационно-
управленческих решений 

ПК-3 

Способен осуществлять подготовку финансового обоснования проектов и программ разви-
тия, проектов финансовых планов /прогнозов и бюджетов организаций и органов государ-
ственной власти и местного самоуправления, а также разрабатывать проекты методических 
материалов, предложений и мероприятий по реализации проектов и программ 
ПК-3.2.  Умеет выбирать методы финансового обеспечения реализации проектов и программ развития организа-
ций и органов государственной власти и местного само-управления 

ПК-6 
Способен идентифицировать и концептуально формировать корпоративную систему 
управления рисками в условиях развития Финтеха 
ПК-6.1. Идентифицирует и оценивает риски в целях оптимизации корпоративного риск-менеджмента 

 
4 Образовательные технологии 
Формы проведения занятий: 
- мультимедиа; 
- расчетные; 
- традиционные. 


		2023-11-02T13:06:55+0300
	Ректор М_Е_ Лустенков




