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1 Цель учебной дисциплины 
Целью преподавания дисциплины является углубление у магистрантов теоретических 

представлений о сущности и формах корпоративного управления в современном банке, их 
влиянии на развитие банковского бизнеса, а также формирование практических навыков ис-
пользования инструментов корпоративного управления. 

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины студент должен 
знать:  
- законодательные и нормативные акты, регламентирующие функционирование си-

стемы корпоративного управления кредитных организаций в Российской Федерации; 
- принципы корпоративного управления организации экономического сотрудничества 

и развития (ОЭСР), а также Базельского комитета по банковскому надзору; 
- модели корпоративного управления в банковской системе; 
- концептуальные основы разработки кодекса корпоративного управления в совре-

менном банке; 
- структуру участников системы корпоративного управления в банке; 
- особенности зарубежных систем корпоративного управления в банках. 
уметь: 
- анализировать причины недостатков существующей в банке системы корпоративно-

го управления; 
- определять направления повышения эффективности корпоративного управления в 

современном банке; 
- проводить оценку качества управления банком. 
владеть: 
- практическими навыками применения основополагающих принципов корпоративно-

го управления в деятельности банка; 
- методикой оценки корпоративного управления в банке; 
- умением выработки и обоснования управленческих решений в целях формирования 

эффективной системы корпоративных отношений в банке. 
 



 

3 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следующих 

компетенций 
Коды 

формируемых 
компетенций 

Наименования формируемых компетенций 

ПК-2 

Способен проводить, обобщать и критически оценивать полученные результаты исследова-
ния для разработки финансовых аспектов перспективных направлений инновационного раз-
вития, минимизации рисков, достижения финансовой устойчивости организаций различных 
организационно-правовых форм и видов экономической деятельности, долгосрочной устой-
чивости бюджетной системы, составления финансовых планов/бюджетов, экспертно-
аналитических заключений, отчетов в области финансов и кредита 
ПК-2.3. Оформляет результаты анализа и оценки в форме финансовых отчетов, экспертно-аналитических заключе-
ний 

ПК-7 
Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (под-
разделении), органах государственной власти и местного самоуправления 
ПК-7.2.  Организует управление процессом финансового консультирования в организации (подразделении) 

 
4 Образовательные технологии 
При проведении занятий используются формы: 
- мультимедиа; 
- традиционные; 
- расчетные. 
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