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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Современное общество переживает очередной этап трансформации, который нередко 

называют глобализацией. Она оказывает мощное влияние на все сферы человеческой жизне-
деятельности, в том числе и на образование, особенно высшее. Все новые средства коммуни-
кации, интернет, поиск и утверждение общих правил сохранения и реализации интеллекту-
альных достижений лиц и корпораций и многое другое очерчивают новые параметры и но-
вые задачи существования одного из самых значимых достижений проявлений цивилизации 
 Университета. 

На всех исторических этапах Университет олицетворял и выполнял несколько функ-
ций. Прежде всего, это функция образовательная, предполагающая освоение, передачу и со-
хранение знаний, вырабатываемых человечеством на том или ином этапе его цивилизацион-
ного развития. Тем самым создаются предпосылки не только развития интеллекта, но и его 
использования в материальных и духовных сферах. Во-вторых, функция социальная, состо-
ящая в том, что университетское образование способствует развитию, воспитанию и социа-
лизации как индивида, так и всего общества. Поэтому изучение феномена Университета 
должно занимать важное место в системе гуманитарных дисциплин высшего образования. В 
связи с этим преподавание учебного курса «Университетоведение» в Белорусско-Российском 
университете следует рассматривать как весьма актуальную и перспективную новацию. 

 
1.1 Цель учебной дисциплины 
Целью учебной дисциплины является: представление и закрепление в мировоззрении 

студентов целостной системы знаний по истории развития университетов; выяснение роли 
университетов на современном этапе; изучение истории становлении и развитии Могилев-
ского машиностроительного института, Могилевского государственного технического уни-
верситета, Белорусско-Российского университета. Формирование патриотизма, граждан-
ственности и корпоративной культуры. Своевременное получение студентами полезной и 
необходимой информации о Белорусско-Российском университете для успешного процесса 
обучения. 

 
1.2 Планируемые результаты изучения дисциплины  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- основные этапы и тенденции развития университетов; 
- особенности развития и исторические пути университетского образования на бело-

русских землях; 
- главные тенденции развития университетов, проблемы и перспективы; 
- современное состояние университетов в Беларуси и зарубежных странах; 
- историю становления материальной базы, развития образовательного процесса Мо-

гилевского машиностроительного института; 
- особенности становления университетской системы образования на материалах Мо-

гилевского государственного технического университета; 
- особенности становления, развития и перспективы университетской системы обра-

зования на материалах Белорусско-Российского университета; 
- научные достижения профессорско-преподавательского состава, аспирантов, сту-

дентов ММИ-МГТУ-Белорусско-Российского университета; 
- деятельность факультетов, кафедр, структурных подразделений, направленную на 

создание оптимальных условий для подготовки высококвалифицированных выпускников. 
уметь: 
-  применять общеисторические методы и принципы при изучении развития универ-

ситетов; 
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- использовать цивилизационный подход в изучении истории университетов и пости-
жение феномена университета; 

- обосновать роль университетов в создании различных сфер деятельности человече-
ской цивилизации; 

- определить роль Белорусско-Российского университета в развитии культуры, систе-
мы управления, науки, научно-технического прогресса в Беларуси и приграничных регионах 
с Российской Федерации; 

- применять полученные знания при решении конкретных профессиональных задач и 
организационно-управленческой практике; 

- уметь учиться и повышать свой образовательный и профессиональный уровень в те-
чении жизни; 

- уметь эффективно и результативно использовать созданные в Белорусско-
Российском университете для становления высокообразованной, профессионально-
грамотной и гуманной личности; 

- вносить высокую интеллектуальную и общегуманитарную составляющую в обще-
ственную – производственную жизнь региона и страны. 

владеть: 
- понятийным аппаратом, раскрывающим систему становления и развития универси-

тетской системы образования; 
- базовыми знаниями об основных этапах и тенденциях развития университетов от их 

зарождения до наших дней; 
- глубокими знаниями о роли университетов в жизни белорусского обшества в исто-

рии и на современном этапе развития Республики Беларусь; 
- многочисленными фактами и убедительной аргументацией о роли и достижениях 

ММИ-МГТУ-Белорусско-Российского университета; 
- навыками ведения дискуссии о достижениях и перспективах эффективного развития 

Белорусско-Российского университета по всем направлениям образовательно – воспитатель-
ной, научно-исследовательской и международной деятельности. 

 
1.3 Место учебной дисциплины в системе подготовки студента 
Дисциплина относится к модулю факультативных дисциплин.  
Перечень учебных дисциплин, которые будут опираться на данную дисциплину: 
Философия. 
 
1.4 Требования к освоению учебной дисциплины 
Освоение данной учебной дисциплины должно обеспечивать формирование следую-

щих компетенций: 
 
Коды формируе-
мых компетенций Наименования формируемых компетенций 

Направление подготовки 09.03.01 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных за-
дач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

Направление подготовки 09.03.04 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных за-
дач 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-



 

5 
 

вать свою роль в команде 
Направление подготовки 15.03.01 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-
ние всей жизни 

 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Вклад дисциплины в формирование результатов обучения выпускника (компетенций) и до-
стижение обобщенных результатов обучения происходит путём освоения содержания обуче-
ния и достижения частных результатов обучения, описанных в данном разделе.  
 
2.1 Содержание учебной дисциплины 
 

Номер 
тем Наименование тем Содержание 

Коды формируе-
мых компетен-

ций 
09.03.01 
09.03.04 15.03.01 

1 

 Университеты: 
история и совре-

менность 

Причины возникновения и особенности организации первых 
университетов в Европе. Структура и особенности образова-
тельного процесса в европейских университетах: история и 
современность.  
У истоков университетского образования России (Петер-
бургский, Московский, Казанский и др. университеты). 
Высшее образование на белорусских землях: истоки станов-
ления и традиции. 
Особенности организации и развития университетов в ХХ – 
ХХI вв. Современная идея и миссия университета. 
Основные мировые тенденции в развитии университетов в 
условиях глобализации. Болонский процесс. 
Система высшего образования в РБ и РФ: общее и особен-
ное. 
Инженерное образование сегодня. 

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 

2 

Структурно-
содержательные 
особенности уни-
верситета как 
социальной ор-
ганизации. 
Структура Бело-
русско-
Российского уни-
верситета. 

Управление университетом: структура, иерархия, особенно-
сти в современных условиях. Система управления в Белорус-
ско-Российском университете. Ректор, проректора, деканы, 
зав. кафедрами, службы и руководители. 
Ученые степени и звания: история возникновения, содержа-
тельные характеристики. Кандидат наук, доктор наук, до-
цент, профессор, член-корреспондент, академик. Отличие 
белорусской системы ученых степеней и ученых званий от 
европейской, российской, американской. 
Субъекты и объекты университетской образовательной си-
стемы. Преподавательский труд в университете: требования, 
задачи, цели и особенности работы. Преподаватель-студент: 
особенности взаимодействия и пути повышения эффектив-
ности образовательного процесса. Права и обязанности сту-
дента Белорусско-Российского университета. 

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 

3,4 

Создание и раз-
витие Могилев-
ского машино-
строительного 
института (1961 – 
1999). 
 

Образование Могилевского машиностроительного институ-
та: хронология, основные предпосылки и особенности ста-
новления. 
Формирование организационно-управленческой структуры 
вуза, открытие факультетов, кафедр. 
Создание материально-технической базы: проблемы, дости-
жения и перспективы развития. 
Работа с абитуриентами: от подготовительных курсов до 
учебно-научно-методических объединений. 
Основные направления организации учебного процесса. Ис-

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 
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пользование технических средств обучения и компьютерных 
технологий.  
Научно-исследовательская работа профессорско-
преподавательского состава и студенчества: особенности 
становления, достижения, пути развития и совершенствова-
ния. Воспитательная работа. 

5 

Становление и 
развитие универ-
ситетской систе-
мы образования: 
МГТУ-
Белорусско-
российский уни-
верситет (2000-
2019) 

У истоков формирования университетской системы. МГТУ: 
предпосылки образования и значение. 
Создание межгосударственного высшего учебного заведе-
ния. 
Управленческая структура и профессорско-
преподавательский состав Белорусско-Российского универ-
ситета. Студенчество в зеркале статистики. 
Организационно-методическое, информационное и матери-
ально-техническое обеспечение учебного процесса в Бело-
русско-Российском университете. 
Основные направления развития, достижения и перспективы 
научно-исследовательской работы профессорско-
преподавательского состава и студенчества. 
Роль аспирантуры и докторантуры в подготовке научных 
кадров. 
Информационная работа. Развитие международного сотруд-
ничества. 
 

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 

6 

Организация 
учебного процес-
са в университете 

Кодекс об образовании РБ. 
Виды занятий: практические, лабораторные, семинарские и 
т.д. Семестр, сессия, зачет, дифференцированный зачет, эк-
замен. Курсовые проекты и курсовые работы, индивидуаль-
ные задания. Модульно-рейтинговая система оценки знаний 
студентов. Особенности подготовки к сдаче госэкзамена и к 
выполнению дипломного проекта. Практики и их виды. 
Бюджетная и контрактная система обучения студентов в 
университете. Условия перевода с контрактной на бюджет-
ную форму обучения. Особенности назначения и выплаты 
стипендий. Стипендии Президента РБ, Правительства РБ, 
именные стипендии и стипендии вуза. Особенности их 
назначения. Материальная помощь и возможности ее полу-
чения. 
Подготовка к распределению студентов и особенности его 
проведения. 

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 

7 

Белорусско-
Российский уни-
верситет как 
межгосудар-
ственное учебное 
заведение 

Герб, флаг, гимн. Особенности интегрированной образова-
тельной системы «лицей-колледж-университет-ИПК». Осо-
бенности и объемы финансирования (основные, по науке, 
бюджет, внебюджет). Учебные корпуса, общежития, профес-
сорско-преподавательский состав, студенчество.  
Место, роль и вклад вуза в развитие Беларуси, Могилевской 
области и приграничных регионов РФ. 
Лаборатории и уровень их оснащения современным обору-
дованием. Перспективы развития лабораторной базы универ-
ситета. Мультимедийные аудитории в учебном процессе. 
Место университета в мировом рейтинге и Индексы Хирша 
наших ученых.  
Знаменитые выпускники ММИ-МГТУ-Белорусско-
Российского университета. 

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 

8 
Возможности и 
перспективы 
развития Бело-
русско-
Российского уни-
верситета 

Научные исследования ученых университета: достижения и 
перспективы. Финансирование, гранты, особенности матери-
ального поощрения. Подготовка научных кадров через аспи-
рантуру и докторантуру. 
Студенческая научно-исследовательская работа – важнейшая 
составляющая учебно-образовательного и воспитательного 
процесса. 
Роль библиотеки в обеспечении научной, учебной, учебно-

УК-1 
УК-3 

 

УК-6 
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методической литературой образовательной и научно-
исследовательской деятельности.  
Молодежные общественные организации университета и их 
значение в жизнедеятельности студенческой молодежи. 
Спортивные секции и художественная самодеятельность в 
досуге студентов. 
Роль музея в формировании патриотизма и чувства гордости 
за достижения университета. 
Структура управления и особенности проживания в общежи-
тиях. 
ИПК как структурное подразделение университета: особен-
ности создания и функционирования. . 

2.2 Учебно-методическая карта учебной дисциплины 

 
Принятые обозначения: 
Текущий контроль – 
КР – контрольная работа; 
ЗИЗ – защита индивидуального задания; 
ПКУ – промежуточный контроль успеваемости. 
ПА - Промежуточная аттестация.  
 
Итоговая оценка определяется как сумма текущего контроля и промежуточной аттестации и 
соответствует баллам: 

№
 н

ед
ел

и Лекции 
(наименование тем) 

 Ча
сы

 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

(с
ем

ин
ар

ск
ие

) з
ан

я-
ти

я 
Ча

сы
 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
-

ти
я 

Ча
сы

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

, ч
ас

ы
 

Ф
ор

ма
 к

он
тр

ол
я 

зн
ан

ий
 

Ба
лл

ы
 (m

ax
) 

Модуль 1   
1 1. Университеты: история и современность 2     4 КР 5 
2 …         

3 
2. Структурно-содержательные особенности университета 
как социальной организации. Структура Белорусско-
Российского университета. 

2     
4 

КР 5 

4          

5 
3. Создание и развитие Могилевского машиностроительно-
го института (1961-1999)  

2     
2 КР 

ЗИЗ 
5 
5 

6          

7 
4.  Создание и развитие Могилевского машиностроительно-
го института (1961-1999) 

2     
2 КР 

ЗИЗ 
5 
5 

8        ПКУ 30 
Модуль 2   

9 5. Становление и развитие университетской системы обра-
зования: МГТУ – Белорусско-Российский университет 2     2 КР 5 

10          

11 6. Организация учебного процесса в университете 2     2 КР 
ЗИЗ 

5 
5 

12          

13 7. Белорусско-Российский университет как межгосудар-
ственное учебное заведение 2     2 КР 

ЗИЗ 
5 
5 

14          
15 8. Возможности и перспективы развития Белорусско-

Российского университета 2     2 КР 5 

16        
ПКУ 

ПА* (зачет) 
30 
40 

17          
 Итого 16     20  100 
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Зачет 
Оценка Зачтено Не зачтено 
Баллы 51-100 0-50 

3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
При изучении дисциплины используется модульно-рейтинговая система оценки знаний сту-
дентов. Применение форм и методов проведения занятий при изучении различных тем курса 
представлено в таблице. 
 
№ 
п/п 

Форма проведения 
занятия* 

Вид аудиторных занятий** 
 

 
Всего часов 

Лекции Практические 
занятия 

Лабораторные 
занятия 

1 Мультимедиа 1-8 - - 16 
 ИТОГО 16 - - 16 
 
4 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  
 
Используемые оценочные средства по учебной дисциплине представлены в таблице и хра-
нятся на кафедре. 
 

№ 
п/п 

Вид оценочных средств Количество 
комплектов 

1 Вопросы к зачету 1 
3 Контрольные вопросы, тестовые задания  8 
4 Индивидуальные задания (перечень тем рефератов) 4 

 
5 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 
 
5.1 Уровни сформированности компетенций для направлений подготовки 09.03.01, 
09.03.04 
 
№ 
п/п 

Уровни  
сформиро-
ванности  

компетенции 

Содержательное 
описание 
уровня* 

Результаты обучения** 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-
стемный подход для решения поставленных задач 
ИУК-1.6 Способен работать с информационными источниками для научного поиска, создания 
научных текстов. 
1 Пороговый  

уровень 
Работа носит репродуктив-
ный характер, то есть сту-
дент запоминает и переска-
зывает информацию, содер-
жащуюся в учебной литера-
туре.  

В целом демонстрирует знание основных положе-
ний изучаемых тем и вопросов учебной дисципли-
ны, проявляет понимание полученной информа-
ции, ориентируется на запоминание знаний. 

2 Продвинутый  
уровень 

Работа носит реконструк-
тивно-вариативный харак-
тер, то есть студент приме-
няет перенос знаний в новый 
контекст, использует полу-
ченные знания в новой ситу-
ации. 

В полной мере обладает знаниями основ поиска и 
анализа учебной информации, стремлением понять 
и систематизировать информацию, а не только ее 
запомнить, стремлением применять полученные 
знания при анализе новой информации. 

3 Высокий  Правильно и свободно поль- В поведении и мышлении демонстрирует система-
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уровень зуется научной терминоло-
гией, грамотно и логично 
строит схему ответа, прояв-
ляет творчество и системный 
подход в поисках нужной 
информации. 

тизированные, глубокие, полные и основательные 
знания дисциплины, свободное владение термино-
логией, умение самостоятельно анализировать и 
обобщать исторические факты из жизни универси-
тетов, умение критически оценивать знаниевую 
информацию по дисциплине. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
ИУК-3.4 Обладает особой корпоративной культурой, поддерживает идеалы студенческого брат-
ства, чувство сопричастности и единства с образовательно-культурной университетской общно-
стью 
1 Пороговый  

уровень 
Имеет общие представления 
о корпоративной культуре, 
студенческом самоуправле-
нии, университетской куль-
туре в целом. 

Демонстрирует осведомленность об общих прин-
ципах и ценностях корпоративной культуры. Знает 
сущность студенческого самоуправления, органи-
зационные основы университетской культуры в 
целом. 

2 Продвинутый  
уровень 

Формирование устойчивых 
представлений о корпора-
тивной культуре, идеалах 
студенческого братства; со-
здание социальных связей 
между членами студенческо-
го коллектива, обеспечива-
ющих содержательное един-
ство ценностей и складыва-
ние основных поведенческих 
норм. 

Дает целостную характеристику феномену «кор-
поративной культуры», налаживает социально-
коммуникационные связи с членами студенческо-
го коллектива на основе университетских ценно-
стей и устойчивых поведенческих стереотипов. 

3 Высокий  
уровень 

Демонстрация в поведении и 
мышлении основ корпора-
тивной культуры, глубокая 
приверженность идеалам 
студенческого братства; эф-
фективно взаимодействует с 
другими участниками сту-
денческого коллектива на 
основе общности идеалов, 
целей обучения и ценностей.  

В полной мере обладает и проявляет в повседнев-
ной практике основы корпоративной культуры, 
поддерживает идеалы студенческого братства; 
сформировано чувство сопричастности и единства 
с образовательно-культурной университетской 
общностью. 

Уровни сформированности компетенций для направления подготовки 15.03.01 
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-
тия на основе принципов образования в течение всей жизни 
ИУК-6.1 Формулирует цели личностного и профессионального развития, условия их достижения 
1 Пороговый  

уровень 
Воспринимает необходи-
мость управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекто-
рию саморазвития на ос-
нове принципов образова-
ния в течение всей жизни 

В целом выполняет требования по ведению 
конспекта лекций и подготовке к написанию 
контрольных работ, вовремя устраняет недо-
четы и неточности при защите индивидуаль-
ных заданий по темам учебной дисциплины. 

2 Продвинутый  
уровень 

Формулирует и реализует 
положительное и устой-
чивое отношение к управ-

На лекционных занятиях проявляет собран-
ность и организованность в работе. Демон-
стрирует устойчивые представления о необхо-
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лению своим временем, 
выстраиванию и реализа-
ции траекторию самораз-
вития на основе принци-
пов образования в течение 
всей жизни 

димости планирования собственного времени 
процессе самостоятельной работы по предме-
ту. Имеет положительную мотивацию к усво-
ению тем курса. Имеет устойчивые положи-
тельные результаты по итогам написания кон-
трольных работ и защите индивидуальных за-
даний 

3 Высокий  
уровень 

В поведении и мышлении 
демонстрирует способ-
ность управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекто-
рию саморазвития на ос-
нове принципов образова-
ния в течение всей жизни 

В полной мере обладает и проявляет в учеб-
ной деятельности устойчивое понимание и 
способность анализировать собственную 
учебную деятельность, рационально ее плани-
рует и реализует. Сформировано чувство от-
ветственности за результаты своей деятельно-
сти. Имеет высокую положительную мотива-
цию к усвоению тем курса. В самостоятельной 
работе демонстрирует интерес к различным 
сторонам и особенностям профессионального 
образования, профессиональным компетенци-
ям, к истории и современному состоянию сво-
его направления и профиля подготовки. Имеет 
отличные результаты по итогам написания 
контрольных работ и защите индивидуальных 
заданий. Демонстрирует приверженность иде-
алам и ценностям образованности, професси-
онализма и ответственности. Проявляет инте-
рес к научной деятельности. 

 
 
5.2 Методика оценки знаний, умений и навыков студентов 
 

Результаты обучения Оценочные средства* 
Компетенция УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный подход для решения поставленных задач 
В целом демонстрирует знание основных положений изучаемых 
тем и вопросов учебной дисциплины, проявляет понимание полу-
ченной информации, ориентируется на запоминание знаний. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

В полной мере обладает знаниями основ поиска и анализа учебной 
информации, стремлением понять и систематизировать информа-
цию, а не только ее запомнить, стремлением применять полученные 
знания при анализе новой информации. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

В поведении и мышлении демонстрирует систематизированные, 
глубокие, полные и основательные знания дисциплины, свободное 
владение терминологией, умение самостоятельно анализировать и 
обобщать исторические факты из жизни университетов, умение 
критически оценивать знаниевую информацию по дисциплине. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

Компетенция УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 
Демонстрирует осведомленность об общих принципах и ценностях 
корпоративной культуры. Знает сущность студенческого само-
управления, организационные основы университетской культуры в 
целом. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

Дает целостную характеристику феномену «корпоративной культу- Контрольные вопросы, 
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ры», налаживает социально-коммуникационные связи с членами 
студенческого коллектива на основе университетских ценностей и 
устойчивых поведенческих стереотипов. 

тестовые задания; 
реферат 

В полной мере обладает и проявляет в повседневной практике ос-
новы корпоративной культуры, поддерживает идеалы студенческо-
го братства; сформировано чувство сопричастности и единства с 
образовательно-культурной университетской общностью. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

Компетенция УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
В целом выполняет требования по ведению конспекта лекций 
и подготовке к написанию контрольных работ, вовремя 
устраняет недочеты и неточности при защите индивидуаль-
ных заданий по темам учебной дисциплины. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

На лекционных занятиях проявляет собранность и организо-
ванность в работе. Демонстрирует устойчивые представления 
о необходимости планирования собственного времени про-
цессе самостоятельной работы по предмету. Имеет положи-
тельную мотивацию к усвоению тем курса. Имеет устойчивые 
положительные результаты по итогам написания контроль-
ных работ и защите индивидуальных заданий 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

В полной мере обладает и проявляет в учебной деятельности 
устойчивое понимание и способность анализировать соб-
ственную учебную деятельность, рационально ее планирует и 
реализует. Сформировано чувство ответственности за резуль-
таты своей деятельности. Имеет высокую положительную мо-
тивацию к усвоению тем курса. В самостоятельной работе 
демонстрирует интерес к различным сторонам и особенно-
стям профессионального образования, профессиональным 
компетенциям, к истории и современному состоянию своего 
направления и профиля подготовки. Имеет отличные резуль-
таты по итогам написания контрольных работ и защите инди-
видуальных заданий. Демонстрирует приверженность идеа-
лам и ценностям образованности, профессионализма и ответ-
ственности. Проявляет интерес к научной деятельности. 

Контрольные вопросы, 
тестовые задания; 
реферат 

 
5.3 Критерии оценки практических работ 
5.3.1 Критерии оценки индивидуальных заданий 
Реферат – письменная работа объемом 15-20 страниц формата А4, набранных на ком-

пьютере с соблюдением требований ГОСТ. 
Реферат представляется на обсуждение и последующую защиту на семинарском заня-

тии. 
5 баллов – реферат составлен в соответствии  требованиями; в нем отражена актуаль-

ность темы; продемонстрировано знание основной и дополнительной литературы по рас-
сматриваемой теме; материал изложен последовательно, логично, сделаны обоснованные 
выводы; грамотно оформлен библиографический аппарат с указанием сносок по тексту на 
использованную литературу; использованы электронные ресурсы, подготовлена презентация 
по теме реферата; при защите студент демонстрирует владение материалом, четко отвечает 
на вопросы. 

4 балла – реферат составлен в соответствии с требованиями, в нем отражена актуаль-
ность темы, материал изложен последовательно в соответствии с планом работы, правильно 
оформлена использованная при написании реферата литература, даны сноски по тексту, на 
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защите умеет выделять главные положения, аргументировано их доносить до слушателей, но 
допускает некоторые шероховатости при воспроизведении текста. 

3 балла – допущены ошибки и неточности при оформлении реферата, нарушена логика 
изложения материала, использовано недостаточное число источников литературы, при защи-
те излагает основные положения темы, но испытывает затруднение при ответе на вопросы. 

2 балла - нарушены требования по оформлению реферата, отсутствуют выводы, не 
полный список литературы по теме, работа носит заимствованный характер, при защите сту-
дент демонстрирует слабое владение материалом, затрудняется ответить на вопросы. 

1 балл – нарушены требования по оформлению реферата, работа носит компилятор-
ский характер, не соответствует теме, реферат не допускается к защите. 

0 баллов – реферат явно носит характер плагиата и не допускается к защите. 
Презентация 
5 баллов - содержание полностью демонстрирует понимание темы, дан иллюстратив-

ный материал, грамотно подобраны кадры, выделены ключевые слова, используется научная 
лексика, оформлена в соответствии с требованиями цветовая гамма, параметры шрифта, не 
перегружена текстом, легко воспринимается благодаря отсутствию спецэффектов. 

4 балла – в содержании выделены наиболее важные моменты темы в виде иллюстра-
ций, используется научная лексика, удачно подобранная цветовая гамма позволяет легко 
воспринимать изображение, размер шрифта оптимальный, некоторая перегруженность спец-
эффектами. 

3 балла – содержание соответствует теме, носит научный характер, отсутствуют грам-
матические и стилистические ошибки, информация носит актуальный характер, оформлена в 
цветовой гамме, позволяющей читать текст, но наблюдается некоторый разрыв между кад-
рами, нарушена последовательность. 

2 балла – перегруженность текстом, информация носит фрагментарный характер, нет 
единой концепции, оформлена с нарушениями требований. 

1 балл – пестрая цветовая гамма (более 3-хцветов), излишние спецэффекты, звуковой 
фон не соответствует содержанию и носит отвлекающий характер. 

0 баллов – представленная презентация не является творческой работой студента, яв-
ляется плагиатом. 

 
5.3.2 Критерии оценки тестовых заданий 
5 баллов – студент получает при 100% - 90% выполнении теста. 
4 балла – студент получает при выполнении 90-70% теста. 
3 балла – студент получает при выполнении 70-50% теста. 
2 балла – студент получает за 50-30% теста. 
1 балл – студент получает за 30-10% теста. 
0 баллов – студент получает за невыполнение теста. 
 
5.3.3 Критерии оценки контрольной работы 
5 баллов – твердо знает и излагает материал, демонстрирует полное владение учебным 

материалом, правильно использует научную терминологию; вопросы полностью раскрыты; 
не допускаются грамматические и стилистические ошибки. 

4 балла - демонстрирует владение основным материалом, не допускает ошибки при 
воспроизведении материала, легко устраняет неточности в ответе с помощью наводящих во-
просов. 

3 балла – ответы на вопросы недостаточно полные, демонстрирует знание основного 
учебно-программного материала, правильно использует научную терминологию. 

2 балла – демонстрирует достаточный объем знаний в рамках учебной программы, но 
допускает неточности и ошибки при изложении. 
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1 балл – студент не может достаточно правильно изложить поставленный вопрос, не 
владеет основной программной литературой, допускает грубые принципиальные ошибки при 
изложении материала, допускает грамматические и стилистические ошибки. 

0 баллов - студент не ответил на поставленные вопросы. 
 
5.4 Критерии оценки зачета 
Зачтено 
31–40 баллов  
Студент демонстрирует: 
систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной програм-

мы; 
точное использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически 

правильное изложение ответа на вопросы; 
владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать 

в постановке и решении научных и профессиональных задач; 
способность самостоятельно и творчески решать сложные проблемы в нестандартной 

ситуации в рамках учебной программы; 
полное и глубокое усвоение содержания основной и дополнительной литературы, ре-

комендованной учебной программой дисциплины; 
умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучае-

мой дисциплине и давать им критическую оценку; 
активная самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, творческое 

участие в групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий. 
21–30 баллов 
Студент демонстрирует: 
систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной програм-

мы; 
использование научной терминологии, стилистически грамотное, логически правиль-

ное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы; 
способность самостоятельно решать сложные проблемы в рамках учебной программы; 
усвоение содержания основной и дополнительной литературы, рекомендованной учеб-

ной программой дисциплины; 
умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучае-

мой дисциплине и давать им критическую оценку; 
самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, участие в групповых 

обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий. 
15–20 баллов 
Студент демонстрирует: 
достаточно полные и систематизированные знания в объеме учебной программы; 
использование необходимой научной терминологии, стилистически грамотное, логиче-

ски правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы; 
способность самостоятельно применять типовые решения в рамках учебной програм-

мы; 
усвоение содержания основной литературы, рекомендованной учебной программой 

дисциплины; 
умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 

дисциплине и давать им сравнительную оценку; 
самостоятельная работа на практических, лабораторных занятиях, периодическое уча-

стие в групповых обсуждениях, хороший уровень культуры исполнения заданий. 
 
 
«Не зачтено»  
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0–14 баллов  
Студент демонстрирует: 
фрагментарный, недостаточно полный объем знаний в объеме учебной программы; 
знание содержания части основной литературы, рекомендованной учебной программ-

ной дисциплины; 
фрагментарное знание научной терминологии дисциплины, наличие в ответе грубых 

лингвистических и логических ошибок; 
умение под руководством преподавателя решать стандартные (типовые) задачи; 
неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях изучаемой 

дисциплины; 
знание отдельных литературных источников, рекомендованной учебной программной 

дисциплины; 
пассивность на практических, лабораторных занятиях, низкий уровень культуры ис-

полнения заданий; 
отсутствие знаний и компетенций в рамках учебной программы или отказ от ответа. 

 
6 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Самостоятельная работа студентов (СРС) направлена на закрепление и углубление 
освоения учебного материала, развитие практических умений. СРС включает следующие ви-
ды самостоятельной работы студентов: 

- закрепление получаемых на лекционных занятиях знаний путем приобретения навы-
ков осмысления и расширения их содержания; 

- расширение знаний и умений, полученных студентами во время лекционных заня-
тий; 

- подготовка студентов к лекционным занятиям, посредством ознакомления с основ-
ными положениями предстоящей лекции (электронный курс лекций выдается студентам на 
первом занятии); 

- подготовка к контрольной работе включает в себя изучение конспектов лекций, рас-
крывающих материал, знание которого проверяется контрольной работой в тестовой форме 
или ответов на контрольные вопросы; 

- к формам внеаудиторной работы самостоятельной работы также следует отнести 
написание конспекта и составление глоссария. 

6.1 Рекомендации по оформлению рефератов: 
1. Объем – 15-20 страниц формата А4, набранных на компьютере. 
2. Шрифт Times New Roman 14. 
3. Структура: Титульный лист, План, Введение, Основная часть, Заключение, Ли-

тература. 
4. Основная часть не превышает 15 страниц. 
5. Источников использованной литературы не менее 4-х. 
6. Обязательные сноски на использованную литературу по тексту в виде [ ]. 
6.2 Рекомендации по подготовке презентаций: 
1.На основе плана-конспекта рассматриваемой темы выделяются те элементы, кото-

рые будут отражены на слайдах в виде иллюстрации, демонстрации-сопровождения. 
2.Слайды должны содержать основные понятия, опорные схемы, карты, иллюстрации 

для разъяснения рассматриваемого вопроса. 
3.Должен сохраняться единый стиль и форма оформления слайда. 
4.Текст информационного характера должен быть не более 20-25 слов и четко читать-

ся. 
Перечень контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы студентов 

приведен в приложении и хранится на кафедре.  
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Для СРС рекомендуется использовать источники, приведенные в п. 7. 
 

7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 
7.1 Основная литература 
 
№ 
п/п Библиографическое описание Гриф Количество экземпля-

ров/URL 
1 Университет как социальное изобретение: рождение, 

эволюция, неустойчивость: монография / Пойзнер 
Б.Н., Соснин Э.А. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 
2017. - 184 с. 

- http://znanium.com/ 
catalog/product/559262 

2  Белорусско-Российский университет: история, совре-
менность, перспективы: [монография] / М.Е. Лустен-
ков [и др.]; под общей ред. д-ра техн. наук, проф. 
М. Е. Лустенкова. – Могилев: Белорусско-Российский 
ун-т, 2019. – 289 с. 

-  44 

 
7.2 Дополнительная литература 

№ 
п/п Библиографическое описание Гриф Количество экземпля-

ров/URL 
1 ММИ-МГТУ-Белорусско-Российский уни-

верситет: история становления и развития 
(1961 - 2011)/ Авт.-сост. А. А. Жолобов, Ю. 
Н. Лопацкий; редкол.: И. С. Сазонов (гл. ред) 
и др. – Могилев: Белорус.-Рос. ун.-т, 2011. – 
471 с. 

- 16 

2 Вузовская наука Беларуси / сост. С. Г. Девят-
кова, Т. И. Жуковская, В. Ф. Николайчук. - 
Мн. : Бел. Энцыклапедыя імя П. Броўкі, 2017. 
- 320с. : ил. - (Беларусь современная) 

- 2 

3 Управление высшим образованием и наукой: 
опыт, проблемы, перспективы : монография / 
под общ. ред. Р.М. Нижегородцева и С.Д. 
Резника. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 400 с.  

- http://znanium.com/ 
catalog/product/917948 

4 Управление факультетом: учебник для вузов 
/ под ред. С. Д. Резника. - М. : Инфра-М, 
2020. – 393 с. 

Рек. Советом УМО 
вузов России по 
образованию в 
обл. менеджмента 

http://znanium.com/ 
catalog/product/1029424 

5 Университетоведение : учеб.-метод. пособие 
: (с приложением 
СD) / О. А. Яновский [и др.] ; под общ. ред. 
проф. О. А. Яновского. — Минск : БГУ, 
2011. — 343 с. + 1 электрон. диск. 

Рекомендовано 
УМО вузов РБ по 
гуманитарному 
образ. в качестве 
учеб.-метод. по-
соб. для студ. ву-
зов 

http://elib.bsu.by/handle/ 
123456789/38686 

7.3 Перечень ресурсов сети Интернет по изучаемой дисциплине 
1. ЭБС «Znanium» 
2. База данных «E-library» 
7.4. Информационные технологии 
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Тема 1 – «Университеты: история и современность»: презентация MicrosoftPowerPoint; 
Тема 2 – «Структурно-содержательные особенности университета как социальной организа-
ции. Структура Белорусско-Российского университета» презентация MicrosoftPowerPoint; 
Тема 3, 4 – «Создание и развитие Могилевского машиностроительного института (1961 – 
1999)»: презентация MicrosoftPowerPoint; 
Тема 5 – «Становление и развитие университетской системы образования: МГТУ-
Белорусско-Российский университет (2000-2019)»: презентация MicrosoftPowerPoint; 
Тема 6 – «Организация учебного процесса в университете»: презентация 
MicrosoftPowerPoint; 
Тема 7 – «Белорусско-Российский университет как межгосударственное учебное заведение»: 
презентация MicrosoftPowerPoint; 
Тема 8 – «Возможности и перспективы развития Белорусско-Российского «университета: 
презентация MicrosoftPowerPoint. 
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